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Objective: This study aims to identify the indicators of the teacher self-regulation 

model based on self-efficacy, resilience, and spiritual intelligence in girls' lower 

secondary schools in West Azerbaijan Province. 

Methodology: A qualitative research design using inductive content analysis was 

employed. The participants consisted of 15 experts in education, psychology, and 

curriculum planning selected through purposive sampling. Data were collected through 

in-depth semi-structured interviews and analyzed in three stages: open coding, 

organizing themes, and overarching themes. 

Findings: The data analysis led to the extraction of 101 initial codes (basic themes), 

which were categorized into 30 organizing themes (core components). These 

components were ultimately grouped into 8 overarching themes: self-evaluation, self-

leadership, self-management, self-directed learning, self-control, self-motivation, self-

monitoring (regulation), and self-judgment, which represent the core dimensions of 

teacher self-regulation in the studied context. 

Conclusion: The findings indicate that teacher self-regulation is a multidimensional 

phenomenon shaped by the interaction of cognitive, emotional, behavioral, 

motivational, and spiritual components. Understanding these dimensions can serve as 

a basis for designing professional development programs and educational policies 

aimed at improving teacher performance quality. 

Keywords: Self-regulation, Self-efficacy, Resilience, Spiritual intelligence, Teachers, 

Thematic analysis, Girls' secondary education 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

In the evolving landscape of education, teacher self-regulation has emerged as a cornerstone for 

sustaining quality teaching and professional resilience. Teachers operate in complex and emotionally 

charged environments where they must constantly evaluate, adapt, and regulate their instructional 

strategies, emotional responses, and professional goals. Self-regulation refers to the process by which 

individuals monitor, control, and direct their own thoughts, emotions, and behaviors toward the attainment 

of goals, particularly in dynamic contexts like classrooms (Panadero, 2017). In the context of teaching, self-

regulation enables educators to adapt to challenges, make pedagogical decisions independently, and 

maintain psychological balance in the face of stress. 

Three interrelated psychological constructs have been identified in the literature as significant 

contributors to the development of teacher self-regulation: self-efficacy, resilience, and spiritual 

intelligence. Self-efficacy, as conceptualized by Bandura and elaborated in contemporary research, 

represents the belief in one’s capability to execute the actions required to manage prospective situations 

(Derakhshan & Fathi, 2024; Mateo, 2024). Teachers with high self-efficacy tend to set challenging goals, persist 

in the face of obstacles, and recover quickly from setbacks, all of which are foundational to effective self-

regulation (khawwaf et al., 2024; Paz-Baruch, 2025). Resilience, on the other hand, reflects an individual’s 

ability to adapt successfully to stress, adversity, and change—a trait especially vital for teachers working 

in high-demand environments (Pillay et al., 2022; Tamannaeifar & Arbabi Ghohroudi, 2023). Research has 

demonstrated that resilient teachers exhibit higher levels of emotional control, adaptive coping strategies, 

and a greater capacity for reflective practice, which are all core components of self-regulatory behavior 

(Sotiriadis & Galanakis, 2022). 

In addition to cognitive and emotional factors, recent studies have highlighted the growing 

importance of spiritual intelligence in shaping teachers’ self-regulation. Spiritual intelligence 

encompasses a deep awareness of one’s inner values, a sense of meaning and purpose, and the capacity to 

act with compassion and integrity in professional contexts (Jafari & Mollaei, 2019; Utami et al., 2022). It has 

been shown to promote ethical decision-making, empathy, and psychological harmony, thereby 

facilitating holistic teacher development. Furthermore, the integration of spiritual values within teaching 

has been linked to enhanced engagement, motivation, and autonomy—all of which reinforce teachers' 

capacity for self-regulation (Ebrahimi & Esmaeili, 2023). 

Despite the conceptual richness of these constructs, there remains a paucity of empirical studies 

that examine how self-efficacy, resilience, and spiritual intelligence jointly shape the structure of teacher 

self-regulation, particularly in specific educational contexts. As (Panadero, 2017) noted, existing models of 

self-regulated learning and behavior are often generalized and do not adequately reflect the unique 

challenges and strengths of teachers as adult learners and educational leaders. Moreover, research by 

(Dignath, 2016) emphasizes that teachers’ beliefs, knowledge, and emotional resources significantly predict 

their ability to foster and maintain self-regulatory practices. Therefore, it is essential to develop context-

specific models of teacher self-regulation that account for individual, cognitive, emotional, and spiritual 

dimensions. 

To this end, the present study seeks to identify the core components and indicators of a self-

regulation model for teachers based on the integrated influence of self-efficacy, resilience, and spiritual 
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intelligence. Focusing on female teachers in lower secondary schools in West Azerbaijan Province, Iran, 

this research employs a qualitative approach to uncover the complex interplay among these factors. Given 

that cultural, institutional, and gender-based variables may influence how self-regulation is conceptualized 

and enacted, this study offers a localized yet theoretically informed perspective that contributes to global 

discourses on teacher development and educational psychology (Vattøy, 2020; Zou et al., 2023). The findings 

not only aim to provide a conceptual framework but also to inform teacher training programs and policy 

initiatives that target psychological empowerment and pedagogical autonomy. 

Methods and Materials 

This qualitative study utilized an inductive content analysis method to explore the self-regulation 

model among teachers. Participants were selected through purposive sampling and consisted of 15 experts 

in education, psychology, and curriculum studies. Data collection involved in-depth semi-structured 

interviews designed based on the research questions and literature review. Interview data were transcribed 

and coded systematically. The analysis proceeded through three stages: open coding (to extract basic 

themes), axial coding (to identify organizing themes), and selective coding (to develop overarching 

categories or global themes). This rigorous multi-stage analysis ensured the validity and conceptual depth 

of the final model. 

Findings 

The first stage of the analysis resulted in the identification of 101 open codes or basic themes. 

These themes were derived from key statements made by participants and relevant textual data. Through 

comparison and classification based on thematic similarity, these initial codes were organized into 30 core 

components or organizing themes. 

The second phase involved categorizing these organizing themes into eight broader conceptual 

domains—termed "overarching themes" or global constructs—representing the primary dimensions of 

teacher self-regulation. These overarching themes included: 

1. Self-evaluation – comprising personal, environmental, social, behavioral, and communicative 

awareness and reflection. 

2. Self-leadership – encompassing metacognitive knowledge, self-assessment, strategic thinking, 

and experiential learning. 

3. Self-management – including internal resource management, time control, role balancing, and 

environmental adjustment. 

4. Self-directed learning – highlighting reflective learning, independent knowledge acquisition, and 

proactive learning behaviors. 

5. Self-control – covering emotional regulation, behavioral discipline, and persistence under 

pressure. 

6. Self-motivation – involving intrinsic drive, goal orientation, and moral or spiritual activation. 

7. Self-monitoring (regulation) – including behavioral consistency, cognitive-behavioral planning, 

and personality alignment. 

8. Self-judgment – representing reflective analysis, attention to consequences, and value-based 

decision-making. 

Together, these eight themes reflect a holistic and multidimensional view of teacher self-regulation 

that transcends narrow behavioral or cognitive definitions. 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2981-1759


Discussion and Conclusion 

The findings of this study affirm the complexity and multidimensionality of self-regulation in the 

teaching profession. Rather than being confined to cognitive or behavioral management, teacher self-

regulation emerges as an integrated system encompassing reflective awareness, strategic adaptability, 

emotional resilience, and spiritual orientation. Each of the eight dimensions identified contributes 

uniquely to the overall capability of teachers to function autonomously, respond constructively to 

challenges, and maintain professional integrity. 

The prominence of self-evaluation and self-leadership in the model suggests that teachers rely 

heavily on internal feedback mechanisms and meta-cognitive strategies to navigate instructional 

challenges. These components equip them with the capacity to reflect, plan, and implement pedagogical 

improvements with intentionality. Meanwhile, the self-management and self-directed learning dimensions 

highlight the importance of organizational skills and learning autonomy, which are particularly critical in 

dynamic educational contexts marked by curriculum changes, policy shifts, and classroom diversity. 

Furthermore, the dimensions of self-control, self-motivation, and self-monitoring underscore the 

affective and motivational underpinnings of self-regulation. The ability to manage emotions, sustain 

motivation, and consistently monitor one’s behavior ensures continuity and stability in teaching practices. 

Finally, self-judgment, which includes ethical reasoning and reflective decision-making, signifies a 

higher-order evaluative process that links self-regulation with moral and spiritual integrity. This 

dimension reinforces the idea that effective teaching is not only a technical act but also a moral endeavor 

shaped by values, purpose, and compassion. 

This study contributes to the literature by providing an empirically grounded, culturally situated, 

and theoretically informed framework for understanding teacher self-regulation. The eight-factor model 

derived from qualitative data offers a practical blueprint for developing training modules, performance 

evaluations, and self-assessment tools tailored to the needs of educators. Additionally, the integration of 

self-efficacy, resilience, and spiritual intelligence into the model validates the relevance of psychological 

and moral dimensions in the professional development of teachers. 

Given the scope and depth of the findings, this model can serve as a foundation for further research, 

including quantitative validation, cross-cultural comparisons, and intervention studies aimed at 

strengthening teachers’ self-regulatory capacities. In the context of educational reform, where teacher 

empowerment and autonomy are increasingly emphasized, such models are essential for fostering 

sustainable and meaningful improvements in teaching quality and student outcomes. 
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 مقدمه 

تحولات، تمرکز   نیا  نیتراز مهم  یکیرو شده است.  روبه  یقیاز کشورها با تحولات عم  یاریوپرورش در بسآموزش   ر،یا   یهادر دهه

مفهوم    ان، یم  نیدرو است. در ا  یهادر کلاو  یریادگیتجربه    ی و سازندگان اصل  رییعنوان عاملان تغمعلمان به  یدرون   ی هاتیبر توسعه قابل

مؤثر، مورد توجه گسترده پژوهشگران قرار   یعملکرد آموزش  یدیکل  یهااز مؤلفه  یکیعنوان  معلمان به  یاحرفه  یدر رفتارها  «یمی » ودتنظ

  ی آگاهانه رفتارها  تیاست که فرد را در کنترل و هدا  یزشیو انگ  یرفتار  ،یجان یه ،یشنا ت  یندهایاز فرآ  یامجموعه   یمیگرفته است.  ودتنظ

مس در  ا   دنیرس  ری ود  ا(Panadero, 2017)  رساند یم  ی اری  هداف به  تدر  ژهیوبه  ییتوانا  نی.  حوزه  م  س، یدر  قادر  را  در    سازدیمعلمان  تا 

 ندیفرآ  ، یبر تفکر انتقاد  هیها سازگار شوند و با تکو  ودمختارانه داشته باشند، با چالش  حیصح  یریگمیکلاو درو تصم دهیچیپ  یهاتیموقع

 . (Dignath, 2016)کنند   تیریهدفمند و مستمر مد یاوه یشرا به  یریادگی–یادده ی

 ی اتوسعه حرفه   لازمه  ،یمی ودتنظ  ییاز توانا  یآموزان، بر ورداردانش  یریادگیو    تیترب  ندیمعلمان در فرا  یدیتوجه به نقش کل  با

ها  اند که از جمله آنکرده  دیتأک  یمیمرتبط با  ودتنظ  یهاها و سازهبر مؤلفه   یراستا، م العات متعدد  نی . در همشودیم   یآنان تلق  داری پا

به باور معلم درباره    ی.  ودکارآمد(Pillay et al., 2022; Utami et al., 2022)اشاره کرد    یو هوش معنو  ،یآورتاب  ،یبه  ودکارآمد  توانیم

برا  ییتوانا وظا  ی ود  مؤثر  تع  یاحرفه  فیانجام  عوامل  از  و  دارد  انگ  کنندهنییاشاره  پا  زشیدر  م  یو  یرفتار  یداریو   شودیمحسوب 

(Derakhshan & Fathi, 2024)ی درون  زشیو انگ  ی ودنظارت  یرهایمس  تواندیاست، بلکه م   رگذاریتأث  یشنا ت  یتنها بر باورهانه  ی.  ودکارآمد  

از راهبردها  یتنها عملکرد بالاترنه  دانند، یکه  ود را مؤثر و توانمند م  ی. در واقع، معلمان(Mateo, 2024) کند    تیتقو  زیرا ن   ی دارند، بلکه 

 . (Paz-Baruch, 2025) کنندیمقابله با مشکلات استفاده م یبرا یشتریب یو فراشنا ت یا تشن

  یهااز مؤلفه  گری د  ی کیدشوار و پرتنش،    طیپس از تجربه شرا  یبازگشت به تعادل روان  ییعنوان توانابه  یآورتاب  ، یکنار  ودکارآمد  در

  ی شغل  یمعلمان را در برابر فرسودگ  ،یآور. تاب(Sotiriadis & Galanakis, 2022)  شودی محسوب م  یمی ودتنظ  یالگوها  یریگدر شکل  یدیکل

 Tamannaeifar)  سازدیرا فراهم م  یاحرفه  ری ادامه مس  یبرا  یتوان روان  یمحافظت کرده و امکان بازساز  یآموزش   طیمستمر مح  یهاو تنش

& Arbabi Ghohroudi, 2023)اثربخش    یامقابله  یو راهبردها  ،یرفتار  یداریپا  زه،یانگ  یریگبه شکل  یآور اند که تابها نشان داده. پژوهش

 . (Eskandari Dehdazi et al., 2018)دارد   یمی ودتنظ یهابا مؤلفه یکینزد وندیو پ  کند یدر معلمان کمک م 

از معنا و    یترقیس وح عم  لی درک و تحل  تیانسان که شامل ظرف  ی درون  ی هاییاز توانا  ی عنوان بعدبه  یهوش معنو  گر، ید  یسو  از

حس    جادیبا ا  ی. هوش معنو(Utami et al., 2022)معلمان مؤثر باشد    یمی  ودتنظ   یدر رفتارها  میطور مستقبه  تواندیاست، م   یهدف زندگ

تر مسئولانه   یهایریگمیو تصم  ترقیعم  یا رشد حرفه  سازنهیزم  ،یو ارزش  یا لاق   یهامقابله با بحران  یی و توانا  ،ی درون  ی آگاه  ، یهمدل  ، یهدفمند

اند و معتقدند  داشته دیتأک یمیو  ودتنظ یهوش معنو  انی. م العات متعدد بر ارتباط م(Jafari & Mollaei, 2019) شودیمدرسه م طیدر مح

 ;Ebrahimi & Esmaeili, 2023)آنان دارد    یو  ودنظارت  ی ودآگاه  شیمعلمان و افزا  یروان  یدر توانمندساز  یمهم  شنوع از هوش، نق  نیکه ا

Utami et al., 2022). 

  ی بعدکیو    ستا یسازه ا  کیصورت  به  توانیمعلمان را نم  یمیاند که  ودتنظنشان داده  ی متعدد  یو تجرب  ی م العات نظر  ن،یهمچن

 ات یو تجرب  یآموزش  طیاست که در تعامل مستمر با مح  یو ارزش  یعاطف  ،یزشیانگ  ،یرفتار  ،یابعاد شنا ت  یدارا  ده یپد   نیدر نظر گرفت؛ بلکه ا

  ی هاشا    ییالگو و شناسا  نیا  قیدق  یسازمدل  ل،یدل  نی. به هم(Faraj Zadeh et al., 2020; Zou et al., 2023)  ردیگیمعلم شکل م   یاحرفه 

ن ز  یمبتن  ی فیک  قیعم  لیتحل  ازمندیآن  تجارب  د  ستهیبر  و  تعل  ینظر  یهادگاهی معلمان   & Jabarooti) است    تیوتربمیمتخصصان 
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Bagherimajd, 2023; Lai & Hwang, 2016)د ی اند، معمولاً تأکدر بافت معلمان پردا ته  یمی ودتنظ  یهامؤلفه   یکه به بررس  ییها وهش. پژ  

 ی ریگدر شکل  زین  یاجتماع   تیو حما  ،یریادگیسبک    ،یاادراک معلم از نقش  ود، تجربه حرفه   زش،ینوع انگ  رینظ  یاند که عوامل مختلفکرده

 .(Panadero, 2017; Vattøy, 2020)  رگذارندیالگو تأث نیا

  ی هادر بافت  یمی ودتنظ  یهامؤلفه   ترقیعم  ییشناسا  یبرا  یفی ک  یهااستفاده از روش   تیبر اهم  دی جد  یهاپژوهش  ن،یبر ا  علاوه

که در    ی و پنهان  ی درون  یندهایتا فرآ  دهدیبه پژوهشگر امکان م  یو اسناد  یامصاحبه  ی هاداده  ی فیک  لیاند. در واقع، تحلکرده  د یتأک  ی واقع

مضمون و  لیتحل ان،یم نی. در ا(da Costa Júnior et al., 2024)استخراج شوند  یشتریاند، با دقت و عمق بقابل مشاهده مترک  یم العات کم

روش   لیتحل جمله  از  برا  یفیک  یها محتوا  پ   یمؤثر  ابعاد  تب  یمی ودتنظ  دهیچیکشف  مفهوم  نییو  م  یسا تار  محسوب    شوندیآن 

(Asdolahzadeh et al., 2021)یجانی همچون کنترل ه  ییهادر معلمان با مؤلفه یمیکه  ودتنظ  دهندینشان م زیگرفته نصورت  یهای. بررس ،  

 Enayati Shabkolai et al., 2023; Jabarooti)دارد    یتنگاتنگ  وندیآموزان پ العمر، و تعامل معنادار با دانشمادام  یریادگی هدفمند،    یریگمیتصم

& Bagherimajd, 2023). 

با هدف شناسا  رو،نیا  از معلمان در مدارو متوس ه دوره دوم د ترانه استان   یمی ودتنظ  یالگو  ی هاشا    یی پژوهش حاضر 

 شده است. یطراح ی  رب جانیآجربا

 پژوهشمواد و روش  

معلمان مورد استفاده قرار گرفته است. با    یمی ودتنظ  یالگو  یها شا    یی منظور کشف و شناسابه  ی فیک  کرد یپژوهش، رو  نیدر ا

 برگان   انی کنندگان از مقرار دارد، شرکت  تیو ترب  م یو تعل  یشناسروان   ، یدرس  یزیربرنامه  ی هاپژوهش که در تقاطع رشته   تیتوجه به ماه

ها  مرتبط با معلمان انتخاب شدند. انتخاب نمونه   ی و م العات پژوهش  یشناسوپرورش، روانآموزش  ،یتیو متخصصان حوزه علوم ترب  ی دانشگاه

  ییشوندگان نهاتعداد مصاحبه  بیترت  نی حاصل شد؛ بد  یکه اشباع نظر  افتیادامه    یتا زمان   یریگنمونه  ندیهدفمند صورت گرفت و فرا  وهیبه ش

تع  1۵ ادیگرد  نیینفر   ه یاول  ی شدند. معرف   دهیمذکور برگز  یها ه یدر ح  یو تخصص  یقاتیسابقه تحق  ینظران داراصاحب  انیاز م  افراد  نی. 

ب د  انیپژوهشگر،  دادن  و  مصاحبه  مشارکت  یکل   دیهدف  بخشبه  فرا  یکنندگان،  مشارکت  یسازآماده  ندیاز  بود.  نمصاحبه  در   زی کنندگان 

 پردا تند.  شانیها دگاهیبر دانش و تجربه  ود به شرح و بسط د هیبه سؤالات آزاد بوده و با تک یی گوپاسخ

تحلداده  یآورجمع   جهت روش  از  به  لیها،  استقرامحتوا  اصل  ییصورت  ابزار  شد.  مصاحبه    یگردآور  یاستفاده  اطلاعات، 

  نه یدر زم  یکل   ییهاها با پرسش. مصاحبه د یگرد  یو اهداف پژوهش طراح  ینظر  یهااز چارچوب   یریگبود که با بهره  قیعم  افتهیسا تارمه ین

 تر قیو عم  یلیتکم  ی هاشده، پرسشارائه   ی هاگفتگو عمل کند. سپس، براساو پاسخ  هیاول  یعنوان راهنمامعلمان آ از شد تا به  یمی ودتنظ

ها و  کنندگان اجازه داد تا بر اساو برداشتسؤالات، به مشارکت  یدر طراح  ریپذانع اف  وهیش  نی. ادیو م رح گرد  یمصاحبه طراح  انیدر جر

پژوهشگر   یهاو برداشت   رهایاز تفس  قیدق   یبردارادداشتیها،  موازات انجام مصاحبهارائه دهند. به  یتری ود، اطلاعات  ن  یاحرفه  یهاتجربه 

 در نظر گرفته شدند.  یاصل ی هاعنوان مکمل دادهبه هاادداشتی  نیصورت گرفت و ا زیها ناز تعاملات با داده

 ام به    یهااستفاده شد. در مرحله اول، داده  یامرحله مضمون سه   لیها، از روش تحلآمده از مصاحبهدستبه  یهاداده  لیتحل  یبرا

دهنده  نشان  هیپا   نیمضام  نیاستخراج شدند. ا  یو شباهت مفهوم  تیبراساو تکرار، اهم  هیپا   نیشدند و مضام  میکوچکتر تقس  ییمعنا  یواحدها

  هیپا  نیشدند. در مرحله دوم، مضام   دهیکش  رونیکنندگان بمشارکت  یوگوهاها بودند که از دل گفتموجود در داده  نیاد یو بن  یی ابتدا  م یمفاه

از   لیس ح، تحل  نیدهنده را شکل دادند. در اسازمان  ن یشدند و مضام  یبندطبقه  تریکل   یی هادر دسته  یمفهوم  ی هابا در نظر گرفتن شباهت
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مرحله،   نیو آ ر  نی. در سومافتندیسازمان    یترمشخ    یحول محورها  میرفت و مفاه  شیپ   ترافتهیسمت سا تار  بهحالت باز و گسترده  

 ی مفهوم  ی هاعنوان سازهبه  ریفراگ  نیآوردند؛ مضام  د ی را پد  ریفراگ  نیشده و مضام  قیتلف  تر یبالاتر و انتزاع   ی دهنده در س حسازمان  نیمضام

 سا تند.  انیرا نما نیشیم پ یارتباط و انسجام مفاه ،یی نها

  انیشد تا ارتباطات م  میترس  ریدهنده و فراگسازمان  ه،یشامل سه س ح پا  نیاز مضام  یامضمون، شبکه   لیمراحل تحل  انی از پا  پس

مدل موردنظر پژوهش را   یمفهوم  یمعلمان را آشکار سا ت و اجزا   یمی ودتنظ  هیسا تار مدل اول  ن،یشبکه مضام  نیها مشخ  گردد. اآن 

 . شده انجام شداستخراج  یها و کدهامکرر در داده یصورت مستمر و با بازنگربه ل،یتحل ندیفرا نیبه جکر است که ا منمود. لاز نییو تب فیتعر

 هایافته

 نیمضمون پردا ت. ا  لیتحل  ندیس ح از فرا  نی عنوان نخستبه  هیپا  نیمضام  یی ها، پژوهشگر به شناساداده  لیدر مرحله اول از تحل

  یهالی گام انجام شد. ابتدا فابه صورت گاماستخراج، به قابل  یمفهوم  یواحدها  نیترها به کوچکحاصل از مصاحبه   یهاداده  هیمرحله با هدف تجز

. در ادامه،  د یدست آها بهداده  یبا محتوا  قیعم  یی صورت مکرر م العه شد تا آشنابه  افتهیسا تارمهین  یهامصاحبه  یسازادهیاز پ   ل حاص  یمتن

ها استخراج کرد.  ها را از درون دادهباز، آن  یکرده و با کدگذار  یی پنهان را شناسا  میعبارات معنادار در متن، مفاه  لیپژوهشگر به کمک تحل

متخص  انجام گرفت. سپس  کیتوسط   زین یمرحله دوم کدگذار ها،افتهیاعتبار   شیمنظور افزاتوسط پژوهشگر انجام شد و به هیاول یرکدگذا

  ه یمضمون پا  101  یی مرحله، شناسا  نی. حاصل اد یاصلاح گرد  ا یحذف    ییبا توافق نها  ریمغا   یشده و کدها  تیپوشان و مشابه تثبهم  یکدها

 اند. فهرست شده( 1)جدول  ریدر جدول ز هیاول یدهاعنوان کبود که به

 1جدول 

 ( یها و م العات نظرشده از مصاحبهاستخراج هیپا نیها )مضامباز داده  یکدگذار 

 کد مصاحبه  مضامین پایه )کدگذاری باز( 

 I10, I6, I5, I1, I7 شنا ت هدف 

 I13, I14, I15  ودآگاهی

 I12, I5, I14, I2, I11 واکنش به  ود 

 I14, I2, I16  ودارزیابی 

 I3, I4, I11, I5 سازی اطلاعات ج یره

 I12, I8, I3 ارزیابی محی ی 

 I3, I4, I11, I5 علاقه به مسائل پیرامون 

 I12, I1, I14, I2, I11 گیری جهت

 I12, I5, I14, I2, I11 اندوزی از اطلاعات اجتماعی تجربه

 I11, I14, I5 گذاری بیرونی ارزش

 I6, I1, I18 مرور جهنی مرتبط با مسائل اجتماعی 

 I2, I10, I1 انتخاب ایده 

 I11, I9, I10 ایجاد هیجان در  ود و دیگران 

 I6, I1, I15 تقویت نگرش  ود و دیگران 

 I2, I6, I19 ایجاد انگیزش در افراد 

 I0, I1, I14, I2 آگاهی از دانش حل مسأله 

 I11, I5, I14, I2 کنترل  شم

 I13, I14, I5 ارتباط سازگارانه 
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 I7, I1, I18 های هنجاری توجه به سبک

 I2, I11, I1 های مؤثر در ارتباط شنا ت مقوله

 I11, I10 اجتناب از روابط منفی

 I14, I2, I11 علم نسبت به ارزیابی 

 I12, I5, I18 دانش  ودکنترلی 

 I12, I5, I14, I2, I11 دانش نسبت به مدیریت محیط 

 I12, I11 دانش نسبت به رهبری و هدایت امور 

 I3, I4, I12, I5 ارزیابی درک  ود از مسائل پیرامون 

 I11, I9, I10, I14, I5 ارزیابی باورهای انگیزشی در  ود و دیگران

 I6, I1, I13 کنترل عاطفی

 I2, I6, I10 هدایت  ود به سوی موفقیت 

 I7, I11, I18  ودبهسازی 

 I11, I9, I17, I14, I20 دهی  ودپاداش

 I6, I1, I13  ودکارآمدی 

 I2, I6, I10 مدیریت تغییر

 I1, I2, I11, I7, I15 ها اجرای کاربردی آموزش

 I8, I7, I11, I18 ارزیابی میزان کسب مهارت 

 I11, I20, I14, I5 الگوسازی جهنی

 I6, I1, I13 ریزی راهبردیبرنامه

 I2, I6, I10 همانندسازی 

 I11, I9, I10, I14, I5 دهی بسط

 I6, I1, I13 سازماندهی 

 I2, I6, I13 ها دادن به ایدهسامان

 I11, I9, I10, I14, I19 کنترل هیجانات 

 I4, I1, I13 آموز در یادگیریهمراهی با دانش

 I2, I12, I1 درگیرسازی والدین در روند تدریس معلم 

 I11, I9, I10, I1, I5 آشکارسازی نوع یادگیری 

 I3, I1, I13 توجه به عوامل بهسازی فرایند یاددهی

 I2, I6, I13 بازنمایی تجربه زیسته 

 I11, I10, I14, I19 پیشگیری از   اها بر اساو سوابق قبلی 

 I7, I3, I9, I12, I17 آگاهی از تأثیرات محی ی بر  ود 

 I1, I9, I13 توانایی اصلاح و تغییر 

 I2, I6, I10, I14 مدیریت زمان 

 I11, I9, I10, I14, I5  ودمدیریتی 

 I6, I1, I13 دهی به تلاش نظم

 I2, I6, I10 طلبی کمک

 I1, I13 یادگیری از دیگران 

 I11, I9, I14 سازگاری با محیط 

 I6, I1, I13 تغییر محیط

 I2, I6, I10 پذیری نسبت به اهداف انع اف

 I3, I4, I11, I5 نیازسنجی 

 I6, I8, I13  لق ارزش 

 I2, I6, I10 توجه به بقای منابع 

 I3, I14, I11, I10 وری مناسب از منابع بهره

 I12, I1, I13 های موجود در انتخاب منابع رفع ضعف

 I5, I13, I9, I11 ها فرصت برای پاسخ
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 I7, I14, I3 ایجاد تغییر در محیط محرک  اص 

 I11, I6, I19, I10 آموزان ضعیف تمرکز بر دانش

 I8, I5, I17, I3 های جهنیفعالیت

 I12, I8, I13 تسهیل اصلاح فرایندهای فکری 

 I1, I4, I16 های فراشنا تی تقویت مهارت

 I7, I11, I9, I5 حل مشکلات شخصی

 I13, I19, I6 تعلیم از طریق گفتگو 

 I9, I18, I4, I16 اراده و بردباری 

 I12, I1, I14 انضباط 

 I8, I10, I19 گیریتفکر برای تصمیم

 I4, I2, I16 مقاومت در برابر رفتارهای نامناسب 

 I3, I12, I7, I10 عوامل زیستی، اجتماعی، ا لاقی 

 I3, I10, I6 تعیین معیار یا استاندارد 

 I18, I5, I17, I10 سنجش عملکرد 

 I9, I12, I4, I18 اقدامات اصلاحی 

 I11, I7, I19 فردی کارآمد و مستقل در یادگیری 

 I3, I6, I14 افزایش یادگیری فراگیران 

 I9, I13, I10, I17 رشد و حرکت 

 I10, I9, I12, I8 گرایش فرد برای انجام کاری 

 I3, I7, I4 قدرت انجام کار 

 I5, I16, I17 دستیابی به اهداف و توسعه 

 I5, I16, I17 افزایش اعتماد به نفس 

 I18, I6, I10 توانایی یادگیری 

 I11, I15, I9, I2 توجه دقیق به مشکلات 

 I2, I18 رفتارهای  ودکنترلی 

 I13, I4, I1, I9 نظارت و تنظیم  ودنمایی 

 I7, I12, I8, I10 احساسات و رفتارها 

 I1, I3, I9 بهبود  ودآگاهی

 I5, I16, I6 های دیگران واکنش

 I14, I17, I11 تغییر رفتار برای جلب توجه 

 I9, I16, I15 ارزیابی

 I12, I8, I17, I3 ثبت میزان تکرار و نیرومندی 

 I5, I14, I2 سنجش نوآوری، کیفیت و کمیت 

 I4, I13, I10, I6 گویی و شمارش توصیف یا داستان

 I9, I11, I17, I19 گیری نرخ رفتار و اثرگذاری اندازه

 I8, I12, I9, I10 های اطراف درک واقعیت

 I6, I13, I5 احساسات منفی مانند اض راب و افسردگی
 

 ل یاز تحل  هیمضمون پا  ای  هیکد اول  101مضمون، تعداد    لیدر مرحله نخست تحل  دهد، یجدول بالا نشان م  یهاطور که دادههمان

معلمان را دربر   یمیمرتبط با  ودتنظ  ی و رفتارها  هایژگیاز و  عیوس  یاگستره  نیمضام  نیشد. ا  ییشناسا  یها و منابع نظرمصاحبه   یمحتوا

 ی وربهره  ،ی ودکارآمد  ،یراهبرد  یزیربرنامه  گران،یاز د  یریادگی   ،یریپذانع اف  جانات،یکنترل ه  ،یبه  ودآگاه  توانیکه از جمله م  رندیگیم

 یمفهوم  یدهنده  نانشان  ها افتهی   نیعملکرد اشاره کرد. ا  ی ابینامناسب، و ارز  یمقاومت در برابر رفتارها  ،یفکر  یندهایفرا  لیاز منابع، تسه
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  یبعد  یها لیتحل  یمبنا  شدهییشناسا  نی مورد م العه هستند. مضام  یدر بافت آموزش  یمیابعاد  ودتنظ  یو گستردگ  شدهیرگردآو  یهاداده

 شود. نیتدو ترقیمعلمان به شکل دق یمیمدل  ودتنظ یقرار گرفتند تا سا تار مفهوم ریفراگ نیدهنده و مضامسازمان نیدر قالب مضام

اقدام به   ن،یشیمرحله پ  یهاافتهی به   ترقیدق ی و سا تارده یانسجام مفهوم جاد یها، پژوهشگر با هدف اداده ل یدر مرحله دوم از تحل

از مسازمان  نیاستخراج »مضام ا  هیاول  یکدها  انیدهنده«  اساو آن  یبندو گروه  هیپا  نیمستمر مضام  سهیمرحله شامل مقا   نینمود.  بر  ها 

 ی منسجم جا  ییها راستا و مرتبط را در  وشه هم  یپژوهشگر تلاش نمود تا کدها  ند، یفرآ  نیبود. در ا  ییو ارتباطات معنا  یوممفه  یهاشباهت

  ی کدها  نیشد که نقش واسط ب  یطبقات مفهوم  یریگعمل باعث شکل  نی بالاتر استنتاج کند. ا  دیبا س ح تجر ییهاها مؤلفهدهد و از درون آن 

دهنده  مضمون سازمان 30 یی منجر به شناسا ی ها و اسناد علمحاصل از مصاحبه یهاداده قیدق  لی. تحلکنندیم  فایر را ایفراگ  نیو مضام هیاول

به عنوان عناصر   نیمضام  نیارتباط دارند. ا  گری کدیبا    ییکه از نظر معنا  ردیگیرا دربر م  هیاول  یاز کدها  یگروه   ن، یمضام  ن یاز ا  کیشد. هر  

 . دهندیم لیس ح بالاتر را تشک یهالیتحل هیاند و پامعلمان در نظر گرفته شده یمی ودتنظ یمسا ت مدل مفهو یدیکل

 2جدول  

 (هیپا نی)مضام هیاول یبر کدها یدهنده مبتنسازمان نیمضام

 دهنده مضامین سازمان مضامین پایه  ردیف 
 شنا ت فردی  شنا ت هدف،  ودآگاهی، واکنش به  ود،  ودارزیابی  1
 شنا ت محی ی  گیری سازی اطلاعات، ارزیابی محی ی، علاقه به مسائل پیرامون، جهتج یره 2
 شنا ت اجتماعی ...گذاری بیرونی، مرور جهنی، انتخاب ایدهاندوزی از اطلاعات اجتماعی، ارزشتجربه 3
 شنا ت رفتاری  ایجاد انگیزش، ایجاد هیجان، تقویت نگرش، حل مسئله  4
 شنا ت ارتباطی  های هنجاری کنترل  شم، ارتباط سازگارانه، توجه به سبک 5
 دانش فراشنا تی  ...های ارتباط، اجتناب از روابط منفی، علم به ارزیابی،  ودکنترلیشنا ت مؤلفه 6
 ارزشیابی  ...ارزیابی درک، ارزیابی باورهای انگیزشی، کنترل عاطفی، هدایت  ود،  ودبهسازی  7
 های جهنیکنش ...دهی،  ودکارآمدی، مدیریت تغییر، آموزش کاربردی، ارزیابی مهارت ودپاداش 8
 راهبردسازی  دهی دهی، سازماندهی، سامانریزی، همانندسازی، بسطالگوسازی، برنامه 9

 تجربه  ...آموز، درگیرسازی والدین، آشکارسازی یادگیری، عوامل بهسازیهمراهی با دانش 10
 منابع درونی  پیشگیری از   ا، آگاهی محی ی، توانایی تغییر، مدیریت زمان،  ودمدیریتی 11
 تسهیم منابع  طلبی، یادگیری از دیگران، سازگاری با محیط دهی به تلاش، کمکنظم 12
 رهبری منابع  پذیری، نیازسنجی تغییر محیط، انع اف 13
 کیفیت منابع  وری از منابع  لق ارزش، توجه به بقای منابع، بهره 14
 ایجاد یک محرک تمیز دهیرفع ضعف در منابع، فرصت پاسخ 15
 افزایش درک م لب و  ودکارآمدی  آموزان ضعیف تغییر در محیط محرک، توجه به دانش 16
 بهبود فرایند یادگیری  های جهنی، تسهیل اصلاح فرایند فکریفعالیت 17
 های فعال یادگیری روش وگومحور های فراشنا تی، حل مشکلات، تعلیم گفتتقویت مهارت 18
 مدیریت احساسات و رفتار  گیری، مقاومت در برابر رفتار نامناسب اراده و بردباری، انضباط، تصمیم 19
 بخشی  ودتحقق عوامل زیستی، استانداردگذاری، سنجش عملکرد، اصلاحات  20
 فرایندهای  ودکنترل کارآمدی فردی، افزایش یادگیری، رشد و حرکت  21
 فعال بودن  گرایش به عمل، توانمندسازی  22
 مهارت برانگیختن  ود  دستیابی به هدف، افزایش اعتماد، توانایی یادگیری  23
 سازی  ود درونی و معنوی فعال توجه به مشکلات، رفتار  ودکنترلی، نظارت و تنظیم 24
 رفتاری -راهبردهای شنا تی های دیگران احساسات و رفتار، بهبود  ودآگاهی، واکنش 25
 های شخصیتیویژگی تغییر رفتار برای جلب توجه، ارزیابی، ثبت تکرار و شدت  26
 شده رفتارهای کسب کمیت، کیفیت و نوآوری، توصیف، شمارش، تناوب  27
 های رفتاریاشاره به توجه بر جنبه گیری نرخ و زمان، ادراک واقعیت اندازه 28
 راهبردهای مختلف  اض راب، عصبانیت، افسردگی  29
 نگر تفکر جزیی نگر تفکر جزیی 30
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 آوری و هوش معنوی در مدارس متوسطه دوره دوم دخترانه استان آذربایجان غربیهای الگوی خودتنظیمی معلمان بر اساس خودکارآمدی، تابشناسایی شاخص 

  30ها در قالب  آن   یبندموفق به طبقه   ه،یاول  یکدها  قیدق  یمفهوم  لیپژوهشگر با تحل  شود، یطور که در جدول فو  مشاهده مهمان

امضمون سازمان  فرد  ییهاشامل حوزه  نیمضام  نیدهنده شد.  اجتماع   ،یهمچون شنا ت  فراشنا ت  ،ی یشنا ت مح  ،یشنا ت    ،یدانش 

 رفتاری–یشنا ت  یمنابع، و راهبردها  تیفیک  ،یبخشاحساسات،  ودتحقق  ت یریمد  ،یراهبردساز  ،ی منابع درون  ،یابیارزش  ، یجهن   ی هاکنش

  ،یجانیه   ،یشنا ت  یهاو از حوزه   کندیعمل م  یو چندوجه  دهیچیپ   یمعلمان در س ح  یمیکه  ودتنظ  دهندیطبقات نشان م  نی. اباشند یم

ارزش  یرفتار شناساشودیم  ه یتغذ  یو  تحل  ینظر  یبستر  دهنده،سازمان  نیمضام  ن یا  یی.  پژوهش،    یبرا  ی لیو    ییشناسا  ی عنیمرحله سوم 

 را شکل  واهد داد.  یینها  یکه مدل مفهوم سازدیفراهم م ریفراگ نیمضام

از تحل پژوهشگر به شناساداده  لیدر مرحله سوم  ا  ر«یفراگ  نی»مضام  ییها،  از تجر  نیدرواقع بالاتر  نیمضام  نیپردا ت؛    دیس ح 

  تر یکل  ییها( در قالب مؤلفهیمحور  یدهنده )کدهاسازمان  نیمضام  یبندمرحله، دسته  نی. هدف از اشوندیمحسوب م  ی فیک  لیدر تحل  یمفهوم

تا سا تار ا  یمی  ودتنظ  یالگو  یبرا  یو نظر  یکاربرد   جم،منس  یبود  در مرحله   شدهییشناسا  یهاراستا، مؤلفه   نیمعلمان فراهم شود. در 

  ا ی  ریمضمون فراگ  ۸در قالب   ،یی معنا  یپوشان و هم یبا توجه به اشتراکات مفهوم د،یرسیدهنده م مضمون سازمان  30ها به  که تعداد آن  نیشیپ 

  یدر معلمان مدارو متوس ه دوره دوم هستند و نقش مهم  یمی ودتنظ  یابعاد اصل   انگرینما  ر،یفراگ  نیمضام  نیشدند. ا  یبنددسته  ییعامل نها

 ک یعنوان  و به  ردیگی از چند مؤلفه مرتبط را در بر م  یامجموعه   ری. هر مضمون فراگکنندیم  فایا  یمی ودتنظ  ییمدل نها  نییو تب  یدر طراح

 .شودیموردنظر شنا ته م یدر بافت آموزش یمی ودتنظ  یندهایفرا نییدر تب یسازه مرکز

 3جدول 

 دهنده سازمان نیحاصل از مضام ر یفراگ نیمضام

 مضامین فراگیر )عوامل(  دهنده( ها )مضامین سازمانمؤلفه ردیف 

  ودارزیابی  شنا ت فردی، شنا ت محی ی، شنا ت اجتماعی، شنا ت رفتاری، شنا ت ارتباطی 1

  ودرهبری های جهنی، راهبردسازی، تجربه دانش فراشنا تی، ارزشیابی، کنش 2

  ودمدیریتی  منابع درونی، تسهیم منابع، رهبری منابع، کیفیت منابع  3

  ودآموزی های فعال یادگیری ایجاد یک محرک تمیز، افزایش درک م لب و  ودکارآمدی، بهبود فرایند یادگیری، روش 4

  ودکنترلی بخشی، فرایندهای  ودکنترلمدیریت احساسات و رفتار،  ودتحقق 5

  ودانگیزشی  سازی  ود درونی و معنوی فعال بودن، مهارت برانگیختن  ود، فعال 6

 دهی(  ودنظارتی )نظم شده کسب  رفتارهای شخصیتی، های ویژگی رفتاری،–راهبردهای شنا تی 7

  ودقضاوتی نگر های رفتاری، راهبردهای مختلف، تفکر جزئیاشاره به توجه بر جنبه 8

 

شده    یبنددسته   یطبقه مفهوم  30در    نیشیدهنده که در مرحله پ سازمان  نیمضام  شود،یگونه که در جدول بالا مشاهده م همان

  «یابیاند از: » ودارزعبارت  یهشت عامل اصل  نی. اافتندی   لیو تقل  بیترک  ریفراگ  نیعامل کلان تحت عنوان مضام  ۸مرحله به    نیبودند، در ا

مؤلفه،   3شامل    «یمؤلفه، » ودکنترل  4شامل    «یمؤلفه، » ودآموز   4شامل    «یتیریمؤلفه، » ودمد  ۵شامل    «یهبرمؤلفه، » ودر  ۵شامل  

و » ودقضاوت  3(« شامل  یده )نظم  یمؤلفه، » ودنظارت  3شامل    «یزشی» ودانگ ا  3شامل    «یمؤلفه    انگرینما  یینها  یبنددسته   نیمؤلفه. 

مضمون    لیتحل  یامرحله و سه  ق یدق  یند یفرا  ی ط  ه، یکد اول  101در معلمان است که از    یمی ودتنظ  یهااز مؤلفه  یجامع   ی سا تار مفهوم

معلمان در نظام    یمی ودتنظ  یراهبردها  یو ارتقا  یطراح  ل،یتحل  یبرا  یبوم   یدر قالب مدل   توانندیم  ریفراگ  نیمضام  نیاند. ااستخراج شده

 کار روند. به زین یاحرفه  یتوانمندساز یها برنامه و  هااستیس نیو در تدو  رندیمورد استفاده قرار گ یآموزش
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 گیری بحث و نتیجه

 ،یو هوش معنو  یآورتاب  ،یمعلمان بر اساو  ودکارآمد  یمی ودتنظ  یالگو  یهاشا    ییپژوهش حاضر با هدف شناسا  یهاافتهی

که  ودتنظ داد  فراگ  یمینشان  مضمون  هشت  قالب  در   ،ی ودکنترل  ،ی ودآموز  ، یتیری ودمد  ، ی ودرهبر  ، یابیشامل  ودارز  ری معلمان 

و    دهیچیابعاد پ   نهیدر زم  نیشیاز م العات پ   یاریبس  ج یبا نتا  ها افتهی  ن یاست. ا  نییقابل تب  ی  ودقضاوت  و( یده )نظم ی ودنظارت  ،یزشی ودانگ

  یهامؤلفه   نیبلکه حاصل تعامل مستمر ب  ست،ین  یبعدکی  یادهی پد  یمیکه  ودتنظ  دهدیراستا بوده و نشان م هم  یمی ودتنظ  یچندوجه

که   نیشیپ   یهاپژوهش  یهاافتهیم العه با    نیا  جیطور  اص، نتا. به(Panadero, 2017)  است  یو معنو  یزشیانگ  ،ی جانیه  ،یرفتار  ،یشنا ت

م ابقت دارد   ابد،ی یم  یتجل  جاناتیو کنترل ه  یراهبرد  ی دهسازمان  ،یشی بازاند  ،ی  ودآگاه  قیدر معلمان از طر  یمیاند  ودتنظداشته  د یتأک

(Dignath, 2016; Vattøy, 2020 ). 

 ی که معلمان برا  دهد یاست، نشان م  ی و ارتباط  یرفتار  ، یاجتماع   ، ی یمح  ، یشنا ت فرد  رندهی که دربرگ  «یابی» ودارز  مضمون

 ( Mateo, 2024)با پژوهش  جینتا  نیدارند. ا یتعاملات و اهداف آموزش جانات،یمداوم بر افکار، ه یبه بازنگر ازی ود ن یآموزش یرفتارها میتنظ

م العات نشان   ن،یکرده است. همچن  ی معرف  یاو عملکرد حرفه  یریادگی   میمهم در تنظ  یعنوان محرکرا به  یابیدارد که  ودارز  ی وانهم

مجدد اهداف،    میو قادر به تنظ  کنندیبهبود مستمر استفاده م  یبرا  سیاز بازتاب عملکرد  ود در تدر  کننده،میاند که معلمان  ودتنظداده

 .(Panadero, 2017)هستند  یآموزش یکردهایوتعامل و ر  یهاسبک 

  ی جهن  یهاتجربه و کنش  ،یراهبردساز  ،یابیارزش  ،یهمچون دانش فراشنا ت  ییهانشان داد که مؤلفه   هاافتهی  «،ی بخش » ودرهبر  در

و    (da Costa Júnior et al., 2024)با م العات    جهینت  نیمستقل و اثربخش دارند. ا  یریگمیتصم  یمعلمان برا  یدر توانمند  ی نیادینقش بن

(Asdolahzadeh et al., 2021)  انتقاد   یکنندهن ییراستا است که به نقش تعهم اند. پژوهش  اشاره کرده  یدر  ودرهبر  یفراشنا ت و تفکر 

(Jabarooti & Bagherimajd, 2023)  که    یآنان است. معلمان   یاالعمر و رشد حرفهدر معلمان لازمه آموزش مادام  ی دارد که  ودرهبر  د یتأک  زین

 کنند.  تیتر هدااثربخش زیآموزان را ندانش یریادگی  توانندیدارند، م یاآگاهانه در عملکرد حرفه یزیرتفکر س ح بالا و طرح ییتوانا

آن هستند   انگریب  ها افتهیمنابع است،    تیفیمنابع و ک  یمنابع، رهبر  میتسه  ،ی که شامل منابع درون  «یتیریمضمون » ودمد  لیتحل  در

منابع   یسازنه یو به ی یمح طیکنترل شرا  ها،تیبه فعال یده زمان، نظم تی ریرفتار  ود، از توان مد یاحرفه  میتنظ یدارند برا ازیکه معلمان ن

در    یشنا تروان   هیدارد که بر نقش مؤثر سرما  یهمخوان  (Faraj Zadeh et al., 2020)پژوهش    جهیبا نت  افتهی   نیبر وردار باشند. ا  ودر دستر

  ی آورو تاب  ی ودکارآمد  یهیبر پا  یتیریکه  ودمد  کندیاشاره م  (Pillay et al., 2022)  نیکرده است. همچن  دی معلمان تأک  یتیری ودمد  شیافزا

 فشارزا و دشوار دارد. طیمعلمان با شرا زیآمت یدر مواجهه موفق ی اساس یو نقش ردیگیشکل م

  یهاارتقاء ادراک و اتخاج روش ،یجهن یندهایمستقل، اصلاح فرآ یریادگینشان دادند که   هاافتهی «،ی بخش مربوط به » ودآموز در

سازگار است که نشان    (Lai & Hwang, 2016)با م العه    جهینت  نیهستند. ا  یمیبعد از  ودتنظ  نیمهم ا  یها فعال از جمله شا    یریادگی

 Enayati Shabkolai). پژوهش  کند یم  ت یمعلمان را تقو  ی ودآموز  یی ودگردان مانند کلاو معکوو، توانا  یریادگی بر    یمبتن  یکردهایداد رو

et al., 2023)  ی به توانمندساز  توانند یم  رنده، یادگی  یو سازگار  یشنا ت  یریپذ با هدف بهبود انع اف  یامدا له  یهادارد که برنامه  د یتأک  زین 

 منجر شوند.  انمعلم یابعاد  ودآموز

کنترل    ی ندهایو فرا  یبخشاحساسات،  ودتحقق   ت یریهمچون مد  ی دینشان داد که عناصر کل  جینتا  «،یمضمون » ودکنترل  نییتب  در

دارد که نشان  ی وانهم (Sotiriadis & Galanakis, 2022)با م العه   افتهی  نیمعلمان دارند. ا یعملکرد یداریدر حفظ پا  ی اتینقش ح یرفتار
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 Tamannaeifar & Arbabi)  نی. همچنشوندیم   یآموزش  یهاطیدر مح  یشغل  یسازگار  شیموجب افزا  ،یجان یه  یآورو تاب  یداد  ودکنترل

Ghohroudi, 2023) دارد و از عوامل مؤثر در  یشنا تروان یر یپذو انع اف  یبا  ودکارآمد ییمثبت بالا  یهمبستگ ،ینشان داد که  ودکنترل

 . شودیمحسوب م یلیتحص یآورارتقاء تاب

و    ، یهدفمند  ، یدرون  زشیاز انگ  یریگدارند با بهره  ازیاز آن است که معلمان ن  یحاک   ها افتهی   «،یزش یراب ه با مضمون » ودانگ  در

 ,Derakhshan & Fathi)و    (Zou et al., 2023)  یهاآمده با پژوهشدستبه  ج یبمانند. نتا  داری  ود پا  یآموزش  یهاتیدر فعال  یمعنو  یختگیانگ

 ,.khawwaf et al)  یهاافتهی  ن،یاند. همچنمؤثر دانسته   یمی ودتنظ  شرانیپ   یروی عنوان نرا به  یدرون  زشیاست که نقش انگ  گارساز  (2024

راهبردها  ی ودکارآمد  قیاز طر  می رمستقیصورت   به  تواند یم  یزشی که  ودانگ  دهد ینشان م  (2024 پ   یریادگی  ی و  و    یلیتحص  شرفتیبر 

 اثرگذار باشد.  یاحرفه 

راهبردها  یی توانا   رینظ  یی هایژگی(«، مشخ  شد که وی ده)نظم  یمضمون » ودنظارت  نییتب  در از    ،رفتاری–یشنا ت  یاستفاده 

در معلمان را شکل   ینظارت   ی ندهایشده، اساو فراکسب  ی رفتارها  یسازنه ی و نهاد ،ی دهسازگار با  ودنظم  یت یشخص  ی هایژگیاز و  یبر وردار

آموزان و معلمان در عملکرد موفق دانش  رفتاری–یشنا ت  یراهبردها  یدی که بر نقش کل  (Paz-Baruch, 2025)   العهبا م  افتهی  نی. ادهندیم

  ینیبشیدو عامل مؤثر در پ   یو  ودکارآمد  ی  ود نشان داد که  ودنظارت  ریمس  لیدر تحل  (Mateo, 2024)  نیراستا است. همچندارد، هم  د یتأک

 . هستند یلیعملکرد تحص

است، نقش    یچندس ح  یابیو ارز   نگرییبازتاب عملکرد، تفکر جز  ،یرفتار  یهالیکه شامل تحل  «یمضمون » ودقضاوت  ت،ینها  در

را در    یدارد که نقش هوش معنو   یهمخوان  (Jafari & Mollaei, 2019)با پژوهش    افتهی  نیمعلمان دارد. ا  یادر بهبود عملکرد حرفه   یمهم

تنظ  یشیبازاند   ، یابی ودارز تأک  یآموزش  یهاطیرفتار در مح  م یو  نشان   (Utami et al., 2022)  ی هاافتهی  نیقرار داده است. همچن  د یمورد 

 . شوندیم یا لاق یریگمیو بهبود تصم ی ودقضاوت  تیقابل شیموجب افزا میطور مستقبه یمذهب مانیو ا یکه هوش معنو دهندیم

بود که ممکن    ی  رب  جانیپژوهش حاضر، تمرکز آن بر مدارو متوس ه دوره دوم د ترانه استان آجربا  یاصل  یهاتیاز محدود  یکی

بر مصاحبه،   یمبتن  یمحتوا  لیو تحل  یفی روش ک  ن،یداد. همچن  میتعم  گری د   یهاتیجنس  ا یمناطق    ریبتوان به سا  یسختآن را به  جیاست نتا

  نیا  گرید   ت یکند. محدود  جاد یها اداده  لیدر تحل  یریپژوهشگر است و ممکن است سوگ  ریبالا، وابسته به دقت و توان تفس  ی لیر م عمق تحلبه

 ی بررس  میبه شکل مستق  ی کلاس  انهیگرامعلمان در س ح عمل  ی هادگاهی  برگان و متخصصان ا ذ شد و د  دگاه یبود که اطلاعات تنها از د

 . دینگرد

آزمون شود تا از اعتبار عام و    زین  ی و کمّ  یصورت تجربپژوهش به  ن یدر ا  شدهییشناسا   یالگو  نده،یدر م العات آ  شودیم  شنهادیپ 

در مقاطع   ا یمعلمان زن و مرد    انیدر م  یمی ودتنظ  یالگو  یاحتمال  یها تفاوت  یبررس  ن،یحاصل گردد. همچن  نانیآن اطم  میتعم  تیقابل

  ریتأث  یآت   یهادر پژوهش  شودیم  شنهادی علاوه، پ تر کند. بهحوزه پژوهش را گسترده  تواندیمتوس ه اول و دوم( م  ،یی)ابتدا  یلیمختلف تحص

 یمعلمان مورد بررس  یمیبر س وح مختلف  ودتنظ  یو ارتقاء هوش معنو  ی ودکارآمد   ش یافزا  ،یآورمانند آموزش تاب  یشنا تمدا لات روان

 .ردیقرار گ یتجرب

نتا  با به  پ   نیا  جیتوجه  آموزش   گذاراناستیس  شودیم  شنهادی پژوهش،  برنامهنظام  آموزش    یطراح  ییهاوپرورش  آن  کنند که در 

  توانندیمدارو م  رانیمد  ن،یمعلمان گنجانده شود. همچن  یتوانمندساز  یها در دوره  افتهیصورت هدفمند و سا تاربه  یمی ودتنظ  یهامؤلفه 

. در س ح ندینما  تیمعلمان تقو  نیرا در ب  یتیریو  ودمد  یزشی ودانگ  ،یبروز  ودرهبر   نهیزم  ،ی تیو حما  یمشارکت   یریادگی   یفضاها  جاد یبا ا
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  یهاتیدر ارتقاء ظرف  ینقش مهم  تواندیم  یشنا تروان  یهاتیو حما  انیهمتا  یابیارز  ،یابازتاب حرفه  یبرا  ییهاکردن فرصتفراهم  زیمدرسه ن

 کند.  فایمعلمان ا یمی ودتنظ

 تشکر و قدردانی

 آید. از تمامی کسانی که در این پژوهش ما را یاری نمودند تشکر و قدردانی به عمل می

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام م العه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 موازین اخلاقی 

  در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول ا لاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 ها و مآ ذ پژوهش حاضر در صورت در واست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال  واهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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