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Objective: The aim of this study was to develop a structural model for predicting the 

tendency to legal divorce based on personality traits and character strengths, with the 

mediating role of psychological capital among couples referring to counseling centers 

in Tehran. 

Methodology: This applied research used a descriptive-correlational design. The 

statistical sample consisted of 360 couples selected through multi-stage random 

sampling from counseling centers in Tehran in 2022. Standardized instruments were 

used to assess tendency to legal divorce, character strengths, personality traits (NEO-

FFI), and psychological capital. Data analysis was performed using structural equation 

modeling and the Sobel test with SPSS and AMOS software. 

Findings: The model showed a good fit based on multiple indices (RMSEA = 0.06, 

CFI = 0.95, GFI = 0.95). Character strengths had a significant negative direct and 

indirect effect (via psychological capital) on the tendency to legal divorce. 

Neuroticism, agreeableness, and conscientiousness had significant direct effects, while 

neuroticism, openness to experience, extraversion, and agreeableness had significant 

indirect effects on divorce tendency through psychological capital. 

Conclusion: Character strengths and psychological capital play a preventive role in 

the tendency toward legal divorce, indicating their importance in therapeutic and 

counseling interventions. Furthermore, personality traits significantly affect marital 

stability, suggesting that personalized interventions should be considered in marital 

therapy. 

Keywords: Tendency to Legal Divorce, Character Strengths, Personality Traits, 

Psychological Capital. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

The increasing rate of legal divorce has emerged as a critical sociopsychological concern in 

contemporary Iranian society. Recent demographic trends suggest a significant rise in marital dissolution, 

reflecting deeper issues in marital dynamics and interpersonal compatibility (Fallesen et al., 2020; Raley & 

Sweeney, 2020). Scholars argue that legal divorce is not merely a legal act but often the endpoint of a 

prolonged period of emotional estrangement, conflict, and maladjustment (Khalili et al., 2020). Within this 

context, psychological variables such as personality traits, character strengths, and psychological capital 

are increasingly recognized as predictive factors that influence the likelihood of marital breakdown. 

Personality traits are enduring psychological attributes that shape individual behavior in 

interpersonal relationships. The Five-Factor Model (FFM), comprising neuroticism, extraversion, 

openness to experience, agreeableness, and conscientiousness, has been widely applied to explore marital 

functioning. Studies consistently demonstrate that high neuroticism and low agreeableness or 

conscientiousness are significantly associated with marital conflict and divorce propensity (Feist & Feist, 

2022; Schultz & Schultz, 2021). Neurotic individuals tend to express emotional instability, which often 

manifests in reactive behavior during marital disputes (Berney, 2020; Rashidi et al., 2021). Conversely, 

conscientious and agreeable individuals are more likely to resolve conflicts constructively, contributing 

to greater marital satisfaction and stability. 

Beyond static traits, dynamic psychological capacities such as character strengths offer a nuanced 

understanding of personal functioning in intimate relationships. Derived from positive psychology, 

character strengths are morally valued attributes like honesty, fairness, gratitude, and perseverance that 

contribute to individual well-being and relational harmony (Niemiec, 2018; Wang & Wang, 2016). Individuals 

who regularly exercise their character strengths experience enhanced emotional regulation and problem-

solving capacity, both of which are crucial in managing marital tensions (Bakker et al., 2019). Character 

strengths not only buffer the effects of stress but also enhance the quality of interpersonal interactions, 

making them valuable predictors in understanding tendencies toward divorce. 

Psychological capital, comprising hope, optimism, resilience, and self-efficacy, has recently 

gained prominence in research linking personal resources with relationship outcomes (Nolzen, 2018; Yu & 

Li, 2020). As a positive psychological resource, psychological capital enables individuals to respond 

adaptively to relational stressors. It moderates the impact of personality traits on behavior and mediates 

the link between character strengths and marital functioning. High psychological capital has been 

associated with better coping strategies, emotional resilience, and optimistic outlooks—all factors that 

contribute to marital persistence under pressure (Zhou et al., 2017). The integrative role of psychological 

capital in bridging personality structure and behavioral adaptation in marriage makes it a valuable 

construct in predictive modeling of divorce tendencies. 

From a developmental and systems perspective, early attachment styles and parental interactions 

significantly influence personality development and relationship patterns in adulthood (Dallos & Draper, 

2015; Davis & Carnelley, 2023). Object relations theory postulates that the internalized experiences of 

childhood caregivers shape relational schemas that persist into romantic partnerships (Normandin et al., 2023). 

Accordingly, insecure attachment and maladaptive personality structures increase vulnerability to 

relational dysfunction. Emotional divorce, defined as the psychological detachment from a partner despite 
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legal marital status, often precedes legal divorce and is linked with both personality factors and lack of 

psychological capital (Adlparvar et al., 2021; Johnsen et al., 2018). Therefore, it is imperative to explore how 

these intrapersonal constructs interact in predicting legal divorce. 

While previous studies have independently examined the effects of personality traits, character 

strengths, and psychological capital, few have integrated these variables into a cohesive model. Moreover, 

the mediating role of psychological capital remains underexplored in the context of marital breakdown. 

The present study addresses this gap by developing a predictive structural model that evaluates the direct 

and indirect effects of personality traits and character strengths on the tendency to legal divorce, with 

psychological capital serving as a mediator. 

Methodology 

This applied, descriptive-correlational research was conducted using a cross-sectional design. The 

statistical population included married individuals who visited psychological counseling centers in Tehran 

during the year 2022. A total of 360 participants were selected using multistage random sampling. 

Measurement tools included the Legal Divorce Tendency Questionnaire (Rozelt et al., 1986), the 

Character Strengths Inventory (Peterson & Seligman, 2004), the NEO-FFI Personality Inventory (Costa 

& McCrae, 1989), and the Psychological Capital Questionnaire (McGee, 2011). Structural Equation 

Modeling (SEM) and the Sobel test were used for data analysis via SPSS-24 and AMOS-7.8 software. 

Findings 

Descriptive analysis revealed that participants scored highest in extraversion among personality 

traits, and in self-efficacy among psychological capital dimensions. Among character strengths, 

transcendence received the highest mean score. Model fit indices showed acceptable values: RMSEA = 

0.06, CFI = 0.95, and GFI = 0.95, indicating the overall adequacy of the structural model. 

Direct effects indicated that character strengths negatively predicted legal divorce tendency (β = –

0.28, p < 0.001), and this relationship remained significant when mediated by psychological capital 

(indirect effect: β = –0.24, p < 0.001). Among personality traits, neuroticism showed a positive direct 

effect (β = 0.15, p < 0.01), while agreeableness and conscientiousness showed negative direct effects on 

legal divorce tendency. Indirect effects of neuroticism, extraversion, openness to experience, and 

agreeableness via psychological capital were also statistically significant. Collectively, these results 

suggest a mediational pathway where psychological capital buffers the influence of individual differences 

on marital stability. 

Discussion and Conclusion 

The study confirmed the hypothesized structural relationships among personality traits, character 

strengths, and psychological capital in predicting the tendency to legal divorce. The significant negative 

effect of character strengths on divorce tendency underscores the protective role of virtues in marital 

dynamics. Character strengths such as fairness, perseverance, and gratitude may equip individuals with 

the emotional resilience and moral framework necessary for sustaining long-term relationships. This 

aligns with the theoretical underpinnings of positive psychology, which conceptualize virtues as essential 

components of individual and collective flourishing. 
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The mediating role of psychological capital further enhances our understanding of the mechanisms 

through which internal resources impact relational outcomes. Participants with high levels of 

psychological capital were less prone to divorce even if they exhibited maladaptive traits such as 

neuroticism. This finding emphasizes the compensatory function of psychological capital in regulating 

stress responses and promoting adaptive coping in intimate relationships. It supports prior research 

suggesting that optimism, hope, and self-efficacy can mitigate the negative consequences of personality 

vulnerabilities. 

Moreover, the direct influence of personality traits on divorce tendency corroborates prior studies. 

Neuroticism, characterized by emotional instability and hypersensitivity to stress, was positively 

associated with legal divorce inclination. Conversely, conscientiousness and agreeableness were 

negatively associated with divorce, reflecting their roles in fostering responsibility, cooperation, and 

emotional regulation. These findings highlight the need to consider personality assessment in marital 

counseling and relationship education. 

The integration of object relations theory and personality development models provides a deeper 

lens for interpreting these findings. Early relational patterns, internalized as personality traits, set the stage 

for adult romantic interactions. Individuals with insecure attachment patterns or impaired self-governance 

schemas may be predisposed to relational failures, especially in the absence of psychological capital. This 

perspective affirms the developmental continuity between childhood experiences and adult relational 

behavior. 

Practically, the study suggests the value of interventions aimed at enhancing psychological capital 

and cultivating character strengths as preventive strategies against marital breakdown. Counseling 

programs that target resilience, hope, and emotional regulation may equip couples with the tools needed 

to navigate relational challenges effectively. Furthermore, integrating personality screening into 

premarital assessments could help identify at-risk individuals and provide them with early support. 

In conclusion, legal divorce is a multifactorial phenomenon influenced by both stable traits and 

modifiable psychological resources. The proposed model demonstrates how personality and virtue-based 

constructs interact to shape marital outcomes, with psychological capital playing a pivotal mediating role. 

These insights can inform targeted interventions in family therapy, enrich theoretical models of marital 

adjustment, and ultimately contribute to more resilient and fulfilling relationships. 
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 مقدمه

 شیرو به رشد داشته است. گرا یروند ران،یم رح در جامعه ا یو خانوادگ یاز مسائل اجتماع یکیعنوان طلاق به ر،یاخ یهادر سال

از  یاریتوجه بس ،ییو زناشو یفردنیدر روابط ب یاز ناکام یامثابه نشانهمشترک، بلکه به یزندگ انیعنوان پاتنها بهنه یبه طلاق قانون

از جمله  یاست و عوامل متعدد یچندعامل دهیپد نیرا به خود جلب کرده است. ا یاجتماع گذاراناستیمشاوران خانواده و س ،نشناساروان

 یلیتحل یشناسروان دگاهیآن نقش داشته باشند. از د ینیبشیدر پ توانندیم یشناختروان هیو سرما یمنش یهایتوانمند ،یتیشخص یهایژگیو

افراد جستجو کرد، چرا که  یتیشخص یو ساختارها یفرزندپرور یهاسبک ،یزندگ هیدر تجارب اول دیبه طلاق را با شیراگ یهاشهیر ،یو رشد

 .(Normandin et al., 2023) کنندیم فایا یروابط در بزرگسال یریگدر شکل یدینقش کل یگرفته در دوران کودکشکل تیشخص یهایژگیو

. رودیمشترک به شمار م یاز زندگ یتینارضا ای تیدر رضا یاکنندهنییعامل تع ،ییدر بستر روابط زناشو ژهیوها، بهانسان تیشخص

را  ییو مسائل زناشو یتیصفات شخص نیاند تا راب ه بتلاش کرده ،یهمچون مدل پنج عامل تیشخص یهاهیاز نظر یریگپژوهشگران با بهره

و احتمال  ییراب ه زناشو تیفیک با یطور معناداربه یشناسفهیو وظ یریپذتوافق ،ییرنجورخوروان رینظ ییهایژگیمثال، و ورطکنند. به یبررس

و در  تیتعارض، کاهش رضا شیبالا با افزا ییرنجورخو. روان(Feist & Feist, 2022; Schultz & Schultz, 2021)اند وقوع طلاق مرتبط بوده

و کاهش احتمال طلاق  یابا انسجام راب ه یشناسفهیو وظ یریپذهمچون توافق یبه طلاق همراه است، حال آنکه صفات شتریب شیگرا تینها

 .(Rashidi et al., 2021)ارتباط دارند 

 یشناسکه در روان ها،یتوانمند نیاند. اداشته یاژهیتوجه و زین یمنش یهایپژوهشگران به توانمند ،یتیشخص یکنار ساختارها در

 یدر مقابله با مشکلات زندگ ییعنوان ابزارهاهستند که به یو تعال تیچون شجاعت، خرد، عدالت، انسان یشامل صفات شوند،یم فینگر تعرمثبت

احساس کنترل، استقلال  شیموجب افزا ها،یتوانمند نی. استفاده روزمره از ا(Niemiec, 2018) شوندیشناخته م ییروابط زناشو تیفیکو ارتقاء 

در  ژهیو. به(Bakker et al., 2019) کندیکمک م ییزناشو یهاطیدر مح یفردنیب یوندهایپ تیو به تقو شودیم یاز زندگ تیو رضا یروان

 یهایتوانمند یس وح بالا یاند، مشخص شده است که افراد داراپرداخته ییاز تعارضات زناشو یریشگیها در پمؤلفه نیکه به نقش ا یلعاتم ا

 .(Wang & Wang, 2016) کنندیاستفاده م یترحل مسئله مؤثر یهاوهیدارند و از ش یترمثبت دگاهینسبت به تعارضات د ،یمنش

 هیطلاق م رح است. سرما ندیاثرگذار در فرآ یرهایاز متغ گرید یکیعنوان به زین یشناختوانر هیدو عامل، سرما نیبر ا افزون

 یرفتار ینیبشیپ یهادر مدل ریاخ یهااست که در سال ینیبو خوش یآورتاب ،یدواریام ،یخودکارآمد رینظ ییهاشامل مؤلفه یشناختروان

 یها و فشارهادر مقابله با چالش یشتریب ییبرخوردارند، توانا هیسرما نیا یکه از س ح بالا ی. افراد(Nolzen, 2018) اندافتهی یمهم گاهیجا

و گفتگو هستند  یبر سازگار یمبتن ییهاحلبه دنبال راه م،یتسل یجابه یخانوادگ یهادر مواجهه با بحران ل،یدل نیدارند و به هم ییزناشو

(Yu & Li, 2020)ها حل بحران یبرا ینگر هستند که بر پرورش منابع درونمثبت یشناسموجود در روان یهادگاهیراستا با دهم ها،افتهی نی. ا

 .(Zhou et al., 2017)دارند  دیتأک

. خانواده کندیم فایافراد ا تیو تحول شخص یریگدر شکل یخانواده نقش مهم یاعضا انیساختار تعامل م ز،ین یستمیمنظر س از

الگوها در روابط  نیکه ا کندیرا به فرد منتقل م یارتباط یهاو مهارت یدلبستگ یهاسبک ،یرفتار یالگوها ،ینهاد اجتماع نیعنوان اولبه

 یدلبستگ یهااند که افراد با سبک. شواهد نشان داده(Dallos & Draper, 2015; Davis & Carnelley, 2023) ابندییم یلتج ندهیآ ییزناشو

تداوم دارد،  زین یتیراب ه با ساختار شخص نی. ا(Berney, 2020)طلاق دارند  تیو در نها ییزناشو دیبه تجربه تعارضات شد یکمتر لیتما من،یا

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2981-1759
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 ,Luquet)است  یروابط کودک ینیبازآفر ینوع ییاند، روابط زناشوکرده انیب ییماگویا کردیبر رو یمبتن یهاکه پژوهش رطوچرا که همان

2017). 

مدل جامع،  کیدر قالب  یشناختروان هیسرماو  یمنش یهایتوانمند ت،یشخص یرهایمتغ یتعامل یبررس تیاهم ان،یم نیا در

 ییابزارها زین ینیبه طلاق کمک کند، بلکه به متخصصان بال شیگرا یفرد یهاشهیر ییبه شناسا تواندیتنها منه ،ییالگو نی. چنشودیتر مروشن

نمونه، در  یاند؛ براکرده دییراب ه را تأ نیا زین یتجرب یهای. بررس(Alijani et al., 2022; Alishiri, 2015) دهدیارائه م ترمداخلات مؤثر یبرا

بر کاهش طلاق  یمعنادار میرمستقیاثر غ ،ییکاهش تعارضات زناشو قیاز طر یمنش یهایمشخص شده است که توانمند یداخل یهاپژوهش

 یهایژگیو نیب یانجینقش م تواندیم یشناختروان هیسرما ن،ی. همچن(Sheikh Zeineddin et al., 2018; Shirzad et al., 2018)دارند  یعاطف

 .(Zarei & Mehrinejad, 2021)منجر شود  یبه طلاق قانون شیبه کاهش احتمال گرا جه،یکند و در نت فایا ییزناشو تیو رضا یتیشخص

کننده عمل کند. عنوان منبع محافظتبه تواندیمانند طلاق م یبحران طیدر شرا یشناختروان هیاند که سرمانشان داده م العات

نشان  یترتر و سازگارانهخردمندانه یرفتارها ییبرخوردارند، در مواجهه با تعارضات زناشو یدواریو ام یخودکارآمد یکه از س ح بالا یافراد

 یو شناخت یجانیه یندهایفرا لیبا تسه تواندیم یشناختروان هیراستا، سرما نی. در هم(Mansell et al., 2020; Swann et al., 2020) دهندیم

 .(Zhou et al., 2017)به طلاق گردد  شیدر افراد، موجب بهبود روابط و کاهش گرا

طلاق بر  ریتأث یکه به بررس یده است. م العاتکر جادیا یمتعدد یهاینگران ریآمار طلاق در دهه اخ شیافزا ز،ین یمنظر اجتماع از

فرزندان بگذارد  یبر سلامت روان و رشد اجتماع یبلندمدت یمنف راتیتأث تواندیواقعه م نیکه ا دهندیاند، نشان مکودکان و نوجوانان پرداخته

(Fallesen et al., 2020; Johnsen et al., 2018)در ارتقاء  میرمستقیطور غهرگونه مداخله مؤثر که منجر به کاهش طلاق شود، به ن،ی. بنابرا

 نقش دارد. زین ندهینسل آ یسلامت روان

خانواده بلکه در   هیتنها در حنه یشناختروان هیو سرما یمنش یهایتوانمند تیتقو ز،ین یو سازمان یصاداز منظر اقت ن،یهمچن

و  یشغل تیاز خود نشان داده و رضا یمندند، عملکرد بهتربهره هایتوانمند نیکه از ا یاثرات مثبت داشته است. افراد زین یکار یهاطیمح

 یو سازمان یفردنیب ،یابعاد فرد انیم وندیپ یایگو هاافتهی نی. ا(Castaldi & McNelis, 2019; Wilkinson et al., 2020) ارندد یبالاتر یفرد

پژوهش، ارائه  نیهدف ابر این اساس،  اند.قرار گرفته دیمورد تأک زین یناسشروان کپارچهی یکردهایهستند که در رو تیشخص یهایتوانمند

 یشناختروان هیسرما یانجیبا نقش م یمنش یهایو توانمند یتیشخص یهایژگیو یبر مبنا یبه طلاق قانون شیگرا ینیبشیپ یمدل ساختار

 .کننده به مراکز مشاوره شهر تهران بودمراجعه نیدر زوج

 ژوهشپمواد و روش 

همبستگی از طریق الگو یابی معادلات ساختاری است. همچنین  -ها توصیفیروش پژوهش حاضر، به لحاظ روش گردآوری داده

نگر است، اما ازنظر آید. علاوه بر این پژوهش ازنظر افق زمانی، گذشتهحساب میپژوهش حاضر ازنظر هدف، کاربردی و ازنظر رویکرد، کمی به

شناختی تحت کننده به مراکز مشاوره و خدمات روانها از نوع مق عی است. جامعه آماری پژوهش حاضر را زوجین مراجعهزمان گردآوری داده

ای گیری به روش تصادفی چندمرحلهدر این پژوهش، نمونهتشکیل دادند.  1401شناسی و بهزیستی شهر تهران در سال نظر سازمان نظام روان

تهران صورت پذیرفت. با توجه به اختلاف س ح فرهنگی، اجتماعی و طبقاتی، مناطق شهری تهران به پنج شهر در و غیر تصادفی هدفمند 

صورت تصادفی ساده انتخاب و از هر مرکز من قه شمال، جنوب، شرق، غرب و مرکز تقسیم شدند و از هر من قه تعداد پنج مرکز مشاوره به

عنوان کننده به مراکز مشاوره بهنفر مراجعه 75طورکلی از هر من قه نمونه انتخاب شدند، به عنوانصورت تصادفی، بهنفر به 15مشاوره تعداد 
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سال، طی شش ماه گذشته  45تا  25ها به پژوهش عبارت بودند از: داشتن سن بین های ورود نمونهنمونه انتخاب شدند. در این پژوهش ملاک

دست دادن شغل و تصادف را تجربه نکرده باشند و همچنین داشتن حداقل یک سال و  زا مثل طلاق، فوت بستگان نزدیک، ازرویداد استرس

های خروج از پژوهش نیز داشتن سابقه بیماری عصبی، روانی و سابقه بستری حداکثر ده سال زندگی مشترک و بیشتر را داشته باشند. ملاک

های مربوط دربارۀ حجم نمونه در پژوهش ها بود. مخدوش بودن پرسشنامههای اعصاب و روان و همچنین ناقص و در بیمارستان به دلیل بیماری

به روش تحقیق همبستگی از نوع مدل معادلات ساختاری نظرات گوناگون وجود دارد ولی همه بر این موضوع توافق دارند که مدل معادلات 

نفر را برای برازش  200( حجم حدود 1983باشد. بومسما )یاجرا مساختاری شبیه تحلیل عاملی از فنون آماری است که با نمونۀ بزرگ قابل

طور در نظر گرفتن ها و همینپذیری بیشتر یافتهمنظور تعمیممدل کافی دانسته است. بنابراین با توجه به آنچه گفته شد در این پژوهش به

صورت کامل برگشت داده شد پرسشنامه به 360ایت تعدادعنوان حجم نمونه در نظر گرفته شد و درنهنفر به 375ها تعداد نمونه افت آزمودنی

 ها صورت گرفت.و تحلیل روی این پرسشنامه

وسیله روزلت، جانسون و مورو طراحی اولین بار به قانونی پرسشنامه گرایش به طلاق: قانونی الف( پرسشنامه گرایش به طلاق

رود و چهار بعد دارد، بعد تمایل برای خارج د و متمایل به طلاق به کار میسؤالی است که برای ارزیابی زوجین مستع 14شد. این پرسشنامه 

گذاری تایی طیف لیکرت نمرهمقیاس هفت شدن )متمایل به طلاق(، بعد تمایل به مسامحه، بعد ابراز احساسات و بعد وفاداری است. هر عنوان با

های های این پرسشنامه با جمع نمره= همیشه(. بنابراین، نمره7یلی زیاد، = خ6= زیاد، 5= کم، 4= خیلی کم، 3= کمتر، 2= هرگز، 1شود )می

ها است. در آزمودنی قانونی شود. نمره زیاد حاکی از میزان زیاد تمایل به طلاقگذاری مینمره معکوس 4و  10آید. سؤالاتها به دست میماده

( در تحلیل آماری این 1986محه مورداستفاده قرار گرفت. روزلت و همکاران )در پژوهش دو بعد، یعنی تمایل برای خارج شدن و تمایل به مسا

( گزارش کردند.داوودی، 86/0( و مسامحه )63/0(، وفاداری )76/0(، ابراز احساسات )91/0پرسشنامه، ضریب آلفا برای بعد تمایل به طلاق )

(، 88/0باخ را محاسبه کردند. ضریب آلفای کرونباخ برای کل نمونه )( برای بررسی پایایی آزمون، ضریب آلفا کرون1388اعتمادی و بهرامی )

(، ابراز 89/0های تمایل برای خارج شدن )( به دست آمد و میزان آلفای کرونباخ برای خرده مقیاس87/0( و برای مردان )89/0برای زنان )

شناس و نصورت بررسی محتوایی توسط پنج رواپرسشنامه بهآمده است. روایی دست( به72/0( و مسامحه )86/0(، وفاداری )90/0احساسات )

منظور بررسی روایی سازه، همبستگی این آزمون با آزمون رضایت زناشویی ( به1391مشاور بررسی شد. در پژوهش زارعی محمودآبادی )

 .(Adlparvar et al., 2021) است -65/0محاسبه شد که برابر با 

های منشی است. فرنهام و آیتم خودارزیابی در مورد توانمندی 24این پرسشنامه شامل های منشی: ب( پرسشنامه توانمندی

وچهار ( نسخه کوتاه آن را توسعه دادند. بیست2004های منشی )پیترسون و سلیگمن، ( بر اساس نسخه اصلی فهرست توانمندی2012لستر )

( نتایج تحلیل عاملی 2012شوند. در م العه فرنهام و لستر )گذاری مینمره 145تا  55مانند توزیع نرمال از صورت خودارزیابی توانمندی به

شش فضیلت اصلی هستند.  دربرگیرندهمنشی همانند نسخه اصلی توانمندی  24اکتشافی با دو شیوه چرخش متعامد و متمایل نشان داد که 

به دست  76/0و  55/0، 50/0، 52/0، 55/0، 66/0نسانیت، عدالت، اعتدال و تعالی به ترتیب ضریب همسانی درونی فضائل خرد، شجاعت، ا

سؤال(  7سؤال( و تعالی ) 3سؤال(، اعتدال ) 3سؤال(، عدالت ) 2سؤال(، انسانیت ) 3سؤال(، شجاعت ) 6آمدند. پرسشنامه به شش فضیلت خرد )

شاخص برازش  89/0ای ،  شاخص برازش مقایسه19/542ییدی مجذور خی دو ( تحلیل عامل تأ1392شود. در م العه شکری )تقسیم می

طور تجربی حمایت کرد. ضرایب همسانی های منشی بهبود. روایی پرسشنامه از ساختار شش عاملی نسخه کوتاه ابزار توانمندی 86/0نیکویی

  . (Alishiri, 2015)شده است ، گزارش76/0، 55/0، 48/0، 52/0، 55/0، 66/0ها به ترتیب درونی آن
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NEO-PIپرسشنامه شخصیت نئو فرم تجدیدنظر شده  های شخصیتی:ج( پرسشنامه ویژگی -R  از گردآوری پژوهش در زمینه

پردازد. اگرچه هدف از ساخت  این پرسشنامه های سالم شخصیت میشده است. پرسشنامه به بررسی ویژگیشناسی شخصیت ساختهعامل

برای ارزیابی  NEO-FFIبرد.  شناختی نیز پیروان توان به گرایش شخصیت به آسیبت آن میبررسی ابعاد سالم شخصیتی است اما از اطلاعا

شده است این پرسشنامه از شناسی طراحی، توافق پذیری و وظیفهگشودگی به تجربهرنجورخویی، برونگرایی، مختصر و سریع پنج عامل روان

صورت فردی و گروهی اجرا کرد ثبات توان آن را بهشده است و میها تشکیلمربوط به هر یک از شاخص پنج مجموعه شامل دوازده جمله

 81/0، 68/0، 77/0، 86/0به ترتیب  N ،E ،O ،A ،Cهای برای شاخص NEO-FFIهای این پرسشنامه بر اساس ضریب آلفا برای درونی سؤال

NEO–PIواکاوی عوامل از روی پرسشنامه های آزمون بر اساس محاسبات اعتبار یابی و شده است. گزینش عبارتمحاسبه -R گرفته است. انجام

ها بر اساس چرخش عوامل برای هر پرسش در های آن پنج عامل اصلی استخراج شد و اعتبار آنبرای ساخت این پرسشنامه، از میان مجموعه

ای که دارای جمله 12د، برای هر شاخص، هایی که حداکثر بار عاملی تشخیصی حول یک عامل را داشتنطول پنج عامل محاسبه شد و آن

NEO-PIها در پرسشنامه بالاترین بار عاملی مثبت و منفی بودند، برگزیده شدند و ضریب این همبستگی برای این حی ه -P  .محاسبه شد

همبستگی بین آمده است. ضرایب دسترنجورخویی بهبرای شاخص روان 89/0شناسی تا برای شاخص وظیفه 75/0ضریب همبستگی بین 

NEO-FFIهای های شاخصنمره -NEO-PI -P  در نمونهABLSA برای 87/0، 77/0، 91/0، 9/0، 92/0به ترتیبN ,E ,O ,A ,C شده محاسبه

 . (Khalili et al., 2020)است 

گی وچهار سؤالی که توسط مکشناختی از پرسشنامه بیست: برای سنجش سرمایه روانشناختید( پرسشنامه سرمایه روان

بینی دارد، استفاده خواهد شد. مقیاس پاسخگویی آوری و خوشچهار خرده مقیاس خودکارآمدی، امیدواری، تابساخته شد و ( 2011)

( روایی 1392( است )گل پرور و همکاران، 6تا کاملاً موافقم=  1ای )کاملاً مخالفم= درجهاین پژوهش برای این پرسشنامه شش شده دراستفاده

شناختی بررسی و شواهدی از روایی و پایایی این پرسشنامه وپنج و دوازده سؤالی سرمایه روانهای بیستو پایایی این پرسشنامه را همراه با فرم

شناختی زمان این پرسشنامه با نسخ دیگر پرسشنامه بین سرمایه روانعنوان شواهدی از روایی هم( به2011گی )ه است. برای نمونه مکارائه کرد

آوری همبستگی ، با تاب61/0تا  40/0، با امیدواری همبستگی مثبت و معنادار بین54/0تا  48/0با خودکارآمدی همبستگی مثبت و معنادار بین 

را گزارش کرده است. روایی صوری این  50/0تا  47/0بینی همبستگی مثبت و معنادار بین ، با خوش55/0تا  48/0عنادار بین مثبت و م

( تحلیل عاملی اکتشافی با چرخش 1392(. در پژوهش گل پرور و همکاران )1392پرسشنامه نیز بررسی و تأییدشده است )گل پرور و همکاران، 

شده در پرسشنامه اصلی را به دست داده و آلفای کرونباخ به ترتیب برای ل این پرسشنامه همان چهار عامل معرفیسؤا 26واریماکس بر روی 

  .(Mohammadi et al., 2021) آمده استدستبه 70/0و 83/0، 89/0، 91/0بینی برابر با آوری و خوشخودکارآمدی، امیدواری، تاب

ی معادلات ساختاری استفاده شد. لازم به ذکر است برای سازهای پژوهش با توجه به ماهیت سؤال پژوهش از مدلدر یافته

 استفاده شد. 7.80Amos-Vو SPSS-24افزار آماری ها از نرموتحلیل دادهتجزیه

 هایافته

سال بودند.  45تا  36بین  %67/56سال و  35تا  25در رده سنی  %33/43کننده در پژوهش حاضر نفر شرکت 360از مجموع 

شد و بالاتر کارشناسی ار %39/26کارشناسی و  %39/31دهنده دارای تحصیلات دیپلم و کاردانی، افراد پاسخ %22/42همچنین میزان تحصیلات 

 1در جدول های آمار توصیفی متغیرهای پژوهش موردبررسی و تحلیل قرار گرفتند. پس از بررسی متغیرهای جمعیت شناختی، شاخص بودند.

 شده است. میانگین، انحراف استاندارد، کجی و کشیدگی برای متغیرهای پژوهش ارائه
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 1جدول 

 های پژوهشده مقیاسهای توصیفی خریافته

 کشیدگی کجی انحراف استاندارد میانگین مقیاس 

 0.14 0.36- 13.15 61.66 قانونی گرایش به طلاق

 0.30- 0.51- 4.68 16.23 خرد

 0.67- 0.37- 2.86 8.85 شجاعت

 0.57- 0.10- 1.78 5.84 انسانیت

 0.78- 0.32 2.48 6.78 عدالت

 0.45- 0.22- 2.43 8.68 اعتدال

 0.26- 0.45- 4.61 19.51 الیتع

 0.62- 0.39- 13.75 65.89 های منشیتوانمندی

 0.20- 0.05 5.46 34.02 روان رنجور خویی

 0.43- 0.19- 5.75 35.80 برونگرایی

 0.07- 0.32- 6.30 32.91 گشودگی به تجربه

 0.63- 0.19 7.62 27.25 توافق پذیری

 0.51- 0.16 7.26 27.07 شناسیوظیفه

 0.04 0.80- 3.70 17.48 دکارآمدیخو

 1.06- 0.09- 5.56 17.09 امیدواری

 0.64- 0.18- 5.04 16.48 آوریتاب

 0.07- 0.05 3.65 14.72 بینیخوش

 0.33- 0.22- 13.09 65.77 شناختیسرمایه روان

 

ی و کمترین میانگین مربوط به رونگرایهای شخصیتی بیشترین میانگین مربوط به بژگیدهد از بین ابعاد وینشان می 1نتایج جدول 

شناختی بیشترین میانگین مربوط به خودکارآمدی و کمترین میانگین مربوط به های روانهای سرمایهشناسی است. همچنین در مؤلفهوظیفه

 های خرد بیشترین میانگین مربوط به تعالی است.بینی است. همچنین در مؤلفهخوش
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 1شکل 

 در حالت ضرایب استاندارد مدل اولیه

 
 

 شده است.گزارش 2های برازش مدل اجراشده پژوهش در جدول شاخص

 2جدول 

 های برازش مدلشاخص

 حد مجاز مقدار شاخص

/df2X 2.51  3کمتر  از 

 1/0کمتر از 1RMSEA 0.06)ریشه میانگین خ ای برآورد(

2CFI 9/0بالاتر از  0.95 یافته(تعدیل)برازندگی 

3NFI)9/0بالاتر از  0.94 )برازندگی نرم شده 

4GFI)9/0بالاتر از  0.95 )نیکویی برازش 

 

                                                           
1 Root Mean Square Error Approximation 
2 Comparative Fit Index 
3 Normed Fit Index 
4 Goodness of Fit Index 
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تنهایی دلیل برازندگی یا عدم برازندگی مدل نیستند و این آمده بهدستهای بهطورکلی در کار با برنامه اموس هر یک از شاخصبه

دهد که درمجموع الگو در جهت نشان می 2ها در جدول آمده برای این شاخصدستبایستی تفسیر نمود. مقدارهای به ها را در کنار همشاخص

 تبیین و برازش از وضعیت مناسبی برخوردار است. 

 3جدول 

 نونیقا های منش بر گرایش به طلاقضرایب و معناداری اثرات مستقیم و غیرمستقیم توانمندی

آماره معناداری  استانداردشده β نوع اثر بینمتغیر پیش متغیر ملاک

 سوبل

si g 

 0.001 19.-4 28.-0 مستقیم های منشیتوانمندی قانونی گرایش به طلاق

 0.001 85.-3 24.-0 غیرمستقیم های منشیتوانمندی

 0.001 64.-3 52.-0 کل های منشیتوانمندی 

 

 بر گرایش به طلاق یهای منشتوانمندیشده در ارتباط باوجود اثر مستقیم آید این است که فرضیه م رحمیبر 3آنچه از نتایج جدول 

جهت بررسی اثر متغیر میانجی سرمایه (. p<01/0مورد تائید بوده است ) درصد اطمینان 99کننده به مراکز مشاوره با زوجین مراجعه قانونی

آید آنچه از نتایج جدول فوق برمی ، از آزمون سوبل استفاده گردید.قانونی با گرایش به طلاق یای منشهشناختی در راب ه بین توانمندیروان

کننده به مراکز زوجین مراجعه قانونی بر گرایش به طلاق یهای منشتوانمندیشده در ارتباط باوجود اثر غیرمستقیم این است که فرضیه م رح

 (.p<01/0مورد تائید بوده است ) درصد اطمینان 99ی با شناختی سرمایه روانواس همشاوره به

 4جدول 

 قانونیهای شخصیتی بر گرایش به طلاق ضرایب و معناداری اثرات مستقیم و غیرمستقیم ویژگی

si آماره معناداری سوبل استانداردشده β نوع اثر بینمتغیر پیش متغیر ملاک g 

 0.01 2.61 0.15 مستقیم رنجور خوییروان  گرایش به طلاق

 0.009 2.70 0.16 غیرمستقیم روان رنجور خویی

 0.005 2.64 0.31 کل 

 0.08 76.-1 08.-0 مستقیم برونگرایی

 0.03 21.-2 12.-0 غیرمستقیم برونگرایی

 0.06 13.-2 20.-0 کل 

 0.75 37.-0 03.-0 مستقیم گشودگی به تجربه

 0.01 66.-2 15.-0 غیرمستقیم گشودگی به تجربه

 0.04 12.-2 18.-0 کل 

 0.01 67.-2 17.-0 مستقیم توافق پذیری

 0.001 31.-4 33.-0 غیرمستقیم توافق پذیری

 0.01 45.-3 50.-0 کل 

 0.01 68.-2 17.-0 مستقیم شناسیوظیفه

 0.61 53.-0 05.-0 غیرمستقیم شناسیوظیفه

 0.34 76.-1 22.-0 کل  
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روان رنجور خویی، توافق پذیری و شده در ارتباط باوجود اثر مستقیم آید این است که فرضیه م رحبرمی 4آنچه از نتایج جدول 

تائید  درصد اطمینان 95شناختی با واس ه سرمایه روانکننده به مراکز مشاوره بهزوجین مراجعه قانونی شناسی بر گرایش به طلاقوظیفه

روان رنجور خویی، شده در ارتباط باوجود اثر غیرمستقیم آید این است که فرضیه م رح. آنچه از نتایج جدول فوق برمی(p<05/0شود )می

شناختی ی سرمایه روانواس هکننده به مراکز مشاوره بهزوجین مراجعه قانونی ، برونگرایی و توافق پذیری بر گرایش به طلاقگشودگی به تجربه

 (.p<05/0شود )تائید می درصد اطمینان 95با 

 گیریبحث و نتیجه

 شی( بر گرایشناختروان هیسرما قی)از طر میرمستقیو غ میصورت مستقبه یمنش یهایپژوهش حاضر نشان داد که توانمند یهاافتهی

 ییها به جداآن شیتر باشد، گرابالا نیدر زوج یمنش یهایبدان معناست که هرچه س ح توانمند نیدارند. ا یمعنادار یاثر منف یبه طلاق قانون

شجاعت و  ،یمانند انصاف، مهربان یمنش یهایدارد که توانمند ینگر همخوانمثبت یشناسروان میبا مفاه جهینت نی. اابدییکاهش م یقانون

نشان  هاافتهی ن،ی. همچن(Niemiec, 2018) دانندیم یفردنیروابط ب یتعارضات و ارتقا تیریمؤثر در مد یعنوان منابع درونرا به یمیخودتنظ

که مشتمل  یشناختروان هیسرما نی. اکندیم فایبه طلاق ا شیو گرا یمنش یهایتوانمند نیب یمؤثر یانجینقش م یشناختروان هیسرما هداد ک

 یجاکه به کندیم به افراد کمک ییزناشو یهااست، در مواجهه با تنش یو خودکارآمد ینیبخوش ،یآورتاب ،یدواریچون ام ییهابر مؤلفه

;Yu & Li, 2020)استفاده کنند  یبر تعامل و سازگار یمبتن یهاحلاز راه ،یمنف یجانیه یهاپاسخ  Zhou et al., 2017). 

اثر  یدارا یشناسفهیو وظ یریپذتوافق ،ییرنجورخومانند روان یتیشخص یهایژگیو ینشان داد که برخ هاافتهی گر،ید یسو از

که  ییهابا پژوهش افتهی نیبه طلاق مرتبط بود. ا شیگرا شیبالا با افزا ییرنجورخوروان ژهیوهستند. به یبه طلاق قانون شیبر گرا میمستق

اند، سازگار کرده ینسبت به تداوم راب ه معرف یدیو ناام یمنف یجانیه یرفتارها ،ییدر تعارضات زناشو کنندهلیرا عامل تسه ییرنجورخوروان

;Berney, 2020)است   Rashidi et al., 2021)به تعهدات، حل مسئله  یبندیها در پانقش آن لیدلبه یریپذو توافق یشناسفهی. در مقابل، وظ

;Feist & Feist, 2022)اند به طلاق شناخته شده لیعنوان عوامل کاهنده تماها، بهتفاوت لو تحم  Schultz & Schultz, 2021). 

بر  یریپذبه تجربه و توافق یگشودگ ،ییگرابرون ،ییرنجورخوروان یهایگژیو میرمستقیاز آن بود که اثر غ یحاک جینتا نیهمچن

 یناش یریپذبیدر برابر آس ینقش حفاظت تواندیم یشناختروان هیسرما ،یشد. به عبارت دییتأ یشناختروان هیسرما قیبه طلاق از طر شیگرا

و  یفردنیارتقاء عملکرد ب ،یآورتاب شیرا در افزا یشناختروان هیش سرماکه نق یبا م العات افتهی نیکند. ا فایا یتیشخص یهایژگیو یاز برخ

;Mansell et al., 2020)اند، همراستا است نشان داده ییمخرب زناشو یکاهش رفتارها  Nolzen, 2018)عنوان به تواندیم ریمتغ نی. در واقع، ا

 یکارآمدتر یاز راهبردها ،یمنف یهایژگیافراد با و یعمل کند و موجب شود که حت ییزناشو یرفتارها ینیبشیپ یهادر مدل یانجیم ریتغم

 مند شوند.در روابط خود بهره

 یتیشخص یو ساختارها یمنش یهایتوانمند انیم ییافزاهم اشاره کرد که بر ییهاپژوهش یهاافتهیبه  دیبا ج،ینتا نیا یراستا در

و صداقت  یمیمانند انصاف، خودتنظ یمنش یهاینشان داد که استفاده از توانمند (Alishiri, 2015)طور مثال، پژوهش اند. بهداشته دیتأک

 یشناختروان هیکرد که سرما دییتأ زین (Alijani et al., 2022). پژوهش شودیم یکاهش طلاق عاطف جهیو در نت ییتعارضات زناشو کاهشموجب 

مثابه به یشناختروان هیمنظر، سرما نیکنند. از ا ینیبشیرا در معلمان زن پ یطلاق عاطف توانندیهستند که م یاخود دو مؤلفه یافتگیزیو تما

 مؤثر است. نیزوج انیم یعمل کرده و در کنترل تعارضات و ارتقاء همدل یفردنیب یهاواجهه با چالشتوانمندساز در م کی
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کودک بر -تعامل والد هیاول یکرد که الگوها ریتفس نیرا چن هاافتهی نیا توانیم ز،ین یئیو روابط ش یدلبستگ یهاهیمنظر نظر از

;Dallos & Draper, 2015) شوندیم ینیبازآفر ییدر روابط زناشو هایژگیو نیمؤثر بوده و ا یتیشخص یهایژگیو یریگشکل  Davis & 

Carnelley, 2023)برخوردارند،  ییبالا یشناختروان هیو سرما یمنش یهایکه از توانمند منیا یسبک دلبستگ ین راستا، افراد دارای. در هم

 رندیگیقرار م یبه طلاق قانون میو کمتر در معرض تصم دهندیاز خود نشان م یشتریب یت ابق یرفتارها ییزناشو یهار مواجهه با چالشد

(Castaldi & McNelis, 2019;  Luquet, 2017). 

با  تواندیم یشناختروان هیحاضر هستند، آنجا که نشان داد سرما جینتا دیمؤ یخوببه زین (Shirzad et al., 2018)پژوهش  یهاافتهی

 دیتأک (Sheikh Zeineddin et al., 2018)پژوهش  نیمؤثر باشد. همچن یطلاق عاطف ینیبشیارتباط برقرار کرده و در پ یتیشخص یهایژگیو

 رگذاریتأث ییزناشو یبر سازگار توانندیم یشناختروان هیسرما یگریانجیم قیاز طر یریپذو توافق ییگرابرون ،ییرنجورخووانداشت که ر

 یبستر مناسب ،ینگر و دلبستگمثبت یشناسروان ت،یشخص اتینظر نیب یبیترک کردیگفت که رو توانیها، مداده نیا یبیترک لیباشند. در تحل

 .سازدیفراهم م ییاشوزن یرفتارها یدگیچیدرک پ یبرا

 یاز پژوهشگران و نهادها یاریبس ر،یاخ یهانرخ طلاق در دهه شیدارند. با افزا یاژهیو تیاهم هاافتهی نیا ز،ین یمنظر اجتماع از

;Fallesen et al., 2020)کنند  تیریو مد ییبحران را شناسا نیاند تا عوامل مؤثر بر ادر تلاش یاجتماع  Raley & Sweeney, 2020)بر  دی. تأک

 نیباشد. ا ندهیروند فزا نیمقابله با ا یبرا رانهیشگیپ یکردیرو تواندیم نیدر زوج یمنش یهاو آموزش مهارت یشناختروان هیرماپرورش س

همسو است که بر اثرات بلندمدت طلاق بر فرزندان  دهیدطلاق یهاکودکان در خانواده یبا م العات مربوط به سلامت روان نیهمچن دگاهید

 .(Johnsen et al., 2018)دارند  دیتأک

 یها( با مؤلفهیمنش یهایو توانمند یتیشخص یهایژگی)و یدرون یهامؤلفه قیپژوهش بر ضرورت تلف نیا جیمجموع، نتا در

 یچندس ح یراهبرد تواندیم یکردیرو نیچن دارد. دیتأک یو درمان رانهیشگیپ یهابرنامه ی( در طراحیشناختروان هی)سرما یجانیه-یشناخت

 ها فراهم آورد.خانواده یاز فروپاش یریها و جلوگکاهش تنش ،ییروابط زناشو تیتقو یبرا

 یریپذمیامر تعم نیکننده به مراکز مشاوره شهر تهران انجام شده است که امراجعه نیاز زوج یاحاضر صرفاً بر اساس نمونه م العه

 گر،ید تیفراهم نبود. محدود رهایمتغ انیم یمعلول-یامکان استنتاج عل ،یاستفاده از طرح مق ع لیبه دل ن،ی. همچنسازدیمرا محدود  جینتا

موارد،  نیقرار گرفته باشد. در کنار ا هایآزمودن یجانیه ای یشناخت یهایریسوگ ریبود که ممکن است تحت تأث یخودگزارش یزارهابر اب هیتک

قرار نگرفته  یپژوهش مورد بررس نیرا رقم زند که در ا یمتفاوت جیممکن است نتا زیمناطق مختلف کشور ن انیم یو اجتماع یفرهنگ یهاتفاوت

 است.

به طلاق در طول زمان  شیدر گرا راتییتغ یمنظور بررسبه یو تجرب یطول یهااز روش شودیم شنهادیپ یآت یهاپژوهش یبرا

استفاده از  گر،ید شنهادیدهد. پ شیرا افزا هاافتهی یریپذمیتعم تواندیها مشهرها و استان ریها به ساگسترش نمونه نیاستفاده شود. همچن

 دهیچیپ یندهایدر فرآ یشناختروان هیسرما یگریانجیبه طلاق و نقش م شیعلل گرا ترقیکشف عم یبرا یکم-یفیک یبیترک یهاروش

 یسازیدر غن تواندیم زین یآگاهو ذهن یامقابله یهاسبک ،یهمچون دلبستگ یانجیم یرهایمتغ ریسا یاست. بررس ییزناشو یریگمیتصم

 واقع شود. دیطلاق مف ینیبشیپ یهامدل

و آموزش  یشناختروان هیسرما تیتقو تیبا محور ییهامراکز مشاوره و آموزش خانواده، کارگاه شودیم هیتوص ،یس ح عمل در

 زانیبه کاهش م تواندیانتخاب همسر م هیدر مراحل اول یتیشخص یهایژگیو یابیارز نیرگزار کنند. همچنب نیزوج یبرا یمنش یهایتوانمند

 شیانتخاب و افزا تیفیبه بهبود ک تواندیم زیمشاوره قبل از ازدواج ن ندیاستاندارد در فرآ یشناختروان یهایابیطلاق کمک کند. استفاده از ارز
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روابط  یداریپا سازنهیزم ،یارتقاء سلامت روان یهابا توسعه برنامه توانندیحوزه خانواده م گذاراناستیس ت،یمنجر شود. در نها نیزوج یآگاه

 نرخ طلاق در جامعه شوند. اهشو ک ییزناشو

 تشکر و قدردانی

 آید.از تمامی کسانی که در این پژوهش ما را یاری نمودند تشکر و قدردانی به عمل می

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیم م العه حاضر، هانجا در

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 موازین اخلاقی

  در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 هاشفافیت داده

 ست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد.ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواداده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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