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Objective: The present study aimed to investigate the relationship between metacognitive 

beliefs and emotional exhaustion and the self-worth, with the mediating role of cognitive 

distortion, in female student teachers.  

Methodology: In terms of its purpose, this study is applied; in terms of data type, it is 

quantitative; in terms of design (nature), it is descriptive-analytical with a correlational approach; 

in terms of paradigm, it is positivist; and in terms of the time of data collection, it is cross-

sectional. The statistical population consisted of all female student teachers in Zabol city, from 

which 300 respondents were selected as the sample size using minimum sample size calculation 

in structural equation modeling and a simple random sampling method. To collect data, 

standardized questionnaires were used, including the Metacognitions Questionnaire (Wells, 

1997), Emotional Exhaustion Scale (Chen et al., 2019), Contingencies of Self-Worth Scale 

(Crocker et al., 2003), and Cognitive Distortion Scale (Abdollahzadeh & Salar, 2010). To assess 

validity, content validity (Lawshe's forms) and construct validity, including convergent and 

discriminant validity, were utilized. For reliability assessment, Cronbach’s alpha, composite 

reliability, and McDonald’s omega coefficients were used, and based on the findings, the 

questionnaires demonstrated acceptable validity and reliability. Data analysis methods included 

descriptive statistics (mean, standard deviation, skewness, and kurtosis) and inferential statistics 

for hypothesis testing (Pearson correlation and structural equation modeling) using SPSS version 

27 and SmartPLS version 3.3.  

Findings: The results showed a significant negative relationship between metacognitive beliefs 

and emotional exhaustion in female student teachers. There was also a significant positive 

relationship between metacognitive beliefs and the self-worth in this group. Moreover, a 

significant positive relationship was found between cognitive distortion and emotional 

exhaustion. Additionally, the findings indicated a significant negative relationship between 

cognitive distortion and the self-worth in female student teachers. Finally, the results revealed 

that the research model had a good fit.  

Conclusion: These findings highlight the importance of enhancing metacognitive beliefs and 

reducing cognitive distortions to decrease emotional exhaustion and increase self-worth in 

female student teachers. Therefore, this study emphasizes the need to address cognitive and 

emotional processes in educational and support programs for this population. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

In today's fast-paced world, emotional fatigue is a pervasive concern, particularly among young 

learners and student teachers who face rising academic and emotional pressures. Emotional exhaustion, 

conceptualized as a multidimensional syndrome in educational contexts, consists of fatigue due to 

academic demands, a growing sense of cynicism and detachment from learning tasks, and a decline in 

academic efficacy (Bafti & Tale Pasand, 2024; Bounds et al., 2024). One critical psychological construct that 

mitigates the effects of emotional exhaustion is self-worth. Self-worth, defined as the belief in one’s 

inherent value and competence to handle life challenges, plays a pivotal role in shaping psychological and 

physical well-being (Glanzer et al., 2024). Individuals with high self-worth demonstrate greater resilience 

and adaptive functioning, while a lack of it can undermine health and life satisfaction (Emesi et al., 2024; 

Furfaro et al., 2024). 

A key factor affecting both emotional exhaustion and self-worth is cognitive distortion. Cognitive 

distortions are exaggerated or irrational thought patterns that distort one’s perception of reality, 

contributing to psychological distress such as anxiety and depression (Behroozi et al., 2023). These thought 

patterns amplify negative emotions and diminish individuals’ ability to assess situations rationally, thereby 

impairing self-worth and promoting emotional fatigue (Su Topbaş et al., 2024). 

On the other hand, metacognitive beliefs, encompassing beliefs about thinking processes, have 

been found to facilitate emotional regulation and foster a positive self-perception (Suliani et al., 2024). 

Metacognition refers to the awareness and regulation of one's own cognitive processes, enabling learners 

to manage their learning and emotional responses effectively (Sandoughi et al., 2023; Teng & Wu, 2024). 

Effective metacognitive beliefs empower individuals to utilize adaptive strategies in confronting 

psychological stressors, thereby enhancing self-worth and reducing emotional fatigue. Previous studies 

have confirmed that metacognitive beliefs are significantly associated with emotional regulation and 

assertiveness, contributing to social and academic adjustment (Habibi Kalibar & Goharnia, 2023; Sabzipour et al., 

2024). Conversely, dysfunctional metacognitive strategies can reinforce negative beliefs and emotional 

distress (Akhavi Samerin et al., 2022; Alilou & Sharifi, 2022; Suliani et al., 2024). 

Further studies have shown that cognitive distortions such as dichotomous thinking, magnification, 

and personalization negatively impact one’s confidence and perceived self-efficacy (Su Topbaş et al., 2024). 

Research has also established a direct relationship between improved metacognitive beliefs and lower 

vulnerability to emotional disorders like anxiety and depression (Merkebu et al., 2024). This study aims to 

address a gap in the literature by concurrently investigating the relationships among metacognitive beliefs, 

emotional exhaustion, and self-worth, with cognitive distortions as a mediating factor, specifically in 

female student teachers, a population that remains underexamined yet vulnerable to psychological stress. 

Methodology 

This applied, quantitative, and correlational research employed a descriptive-analytical design and 

a cross-sectional data collection strategy. The statistical population consisted of all female student teachers 

in Zabol city, with a sample size of 300 selected through simple random sampling based on the structural 

equation modeling guidelines recommending at least 200 participants. Four standardized questionnaires 
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were used for data collection: Wells’ Metacognitions Questionnaire (1997), the Emotional Exhaustion 

Scale (Chen et al., 2019), the Contingencies of Self-Worth Scale (Crocker et al., 2003), and the Cognitive 

Distortion Scale (Abdollahzadeh & Salar, 2010). 

The instruments were validated using content and construct validity measures, including 

convergent and discriminant validity. Reliability was assessed through Cronbach’s alpha, composite 

reliability, and McDonald’s omega, all of which indicated acceptable levels. Descriptive statistics (mean, 

standard deviation, skewness, and kurtosis) and inferential statistics (Pearson correlation and structural 

equation modeling) were analyzed using SPSS version 27 and SmartPLS version 3.3. 

Findings 

Descriptive results showed that the mean metacognitive beliefs score (105.63) and self-worth score 

(88.05) were at a moderate level, while emotional exhaustion (84.03) was high, and cognitive distortion 

(27.45) was low. Correlational analyses demonstrated a significant negative relationship between 

metacognitive beliefs and emotional exhaustion (r = -0.45, t = 3.01), and a significant positive relationship 

between metacognitive beliefs and self-worth (r = 0.55, t = 4.93). Metacognitive beliefs were also 

significantly negatively correlated with cognitive distortion (r = -0.76, t = 19.08). 

Furthermore, cognitive distortion showed a significant positive relationship with emotional 

exhaustion (r = 0.64, t = 6.89), and a significant negative relationship with self-worth (r = -0.32, t = 2.88). 

Structural equation modeling confirmed the model’s fit and demonstrated that cognitive distortion 

significantly mediated the relationships between metacognitive beliefs and both emotional exhaustion and 

self-worth. The Sobel test results indicated significant mediating effects for cognitive distortion on the 

link between metacognitive beliefs and emotional exhaustion (Z = 4.18, p < 0.001) and between 

metacognitive beliefs and self-worth (Z = 6.43, p < 0.001). 

Discussion and Conclusion 

The study's findings highlight the central role of metacognitive beliefs in influencing emotional 

exhaustion and self-worth among female student teachers. Those with stronger, more adaptive 

metacognitive beliefs experienced lower emotional fatigue and higher self-worth. These beliefs enable 

individuals to effectively manage stressors and emotional challenges, reducing susceptibility to burnout. 

At the same time, cognitive distortions exacerbated emotional exhaustion and diminished self-worth, 

functioning as maladaptive interpretive mechanisms that distort reality and reinforce negative emotions. 

The mediating role of cognitive distortion clarifies how dysfunctional thinking patterns can 

undermine the benefits of strong metacognitive beliefs. When individuals lack metacognitive strategies to 

recognize and correct cognitive distortions, they are more likely to experience intensified emotional 

fatigue and lowered self-esteem. This finding underscores the importance of targeting both metacognitive 

development and cognitive restructuring in psychoeducational interventions. 

By focusing on female student teachers, the study also reveals a vulnerable population that may 

benefit greatly from structured programs aimed at enhancing metacognition and reducing distorted 

thought patterns. Given the educational and social responsibilities this group bears, equipping them with 

psychological tools to maintain emotional resilience and a positive self-concept is crucial. 
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In summary, the study confirms that metacognitive beliefs have a protective function against 

emotional exhaustion and a reinforcing effect on self-worth, with cognitive distortion serving as a critical 

mediating factor. Interventions that strengthen metacognitive awareness while concurrently addressing 

cognitive distortions are likely to enhance psychological well-being in student teachers, ultimately 

contributing to their academic and professional success. 
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 مقدمه 

 دانشجویان که   در  شدهانباشته  استرس  است.   افزایش  در حال   روزبهروز  جوانان  و   دانشجویان  در  استرس  سطح   امروز  مدرن  دنیای   در

 تستگی  مفهوم  امروزه.  دارد  درماندگی  و  تستگی  حس  احساسی  ازلحاظ  نوجوان  و   شودمی  وی  در  هیجانی  تستگی  ایجاد  باعث  باشد  نشدهدرمان

 سه  شامل  دانشجویی  هایجمعیت  در  ،( Bafti & Tale Pasand, 2024)گیرد  می  قرار  مورداستفاده  تحصیلی  و  آموزشی  شرایط  در  که  هیجانی

 درسی  تکالیف  و   مطالب  به  نسبت  علاقگی بی  و  بدبینی  حس  وجود  است،  تحصیلی  تقاضاهای  و  الزامات  دلیل  به  که  تستگی  احساس.  است  مرحله

تواند باعث  عاملی که می.  (Bounds et al., 2024)شود  می  شخصی  تودکارآمدی  سطح  کاهش   باعث  که  ضعیف  تحصیلی  پیشرفت  درنهایت  و

در افراد شود نبود احساس ارزشمندی است به عبارتی تا زمانی که نوجوان احساس تود ارزشمندی نکند، رضایت    هیجانی  تشدید تستگی 

گیرد. چراکه زندگی سالم جسمانی و روانی در  یابد و سلامت جسمانی و روانی آنان نیز در معرض تهدید قرار میها کاهش میزندگی در آن

. تود ارزشمندی تجربه توانا بودن جهت رویارویی با مشکلات اساسی  (Glanzer et al., 2024) گیرد  سایه احساس تود ارزشمندی شکل می 

باشد روشل است به هر میزانی که افراد بتوانند احساس ارزشمندی بیشتری را تجربه کنند، عملکرد زندگی و احساس تودباوری و شایستگی می

اگر نوجوان حس کند ارزشمند نیست ایل امر منجر به از بیل رفتل رضایت درونی و    ؛(Furfaro et al., 2024) ها نیز بهتر تواهد شد  عمومی آن

ها  آموزان و افزایش سطح سازگاری آنهای روانی اجتماعی دانشعنوان مکانیسمی جهت کاهش آسیبشود. تود ارزشمندی بهشایستگی می

آموزان  های اجتماعی ت روانی و کاهش ناسازگاری دانشرود؛ و با فراهم کردن قواعد فردی سبب سازگاری اجتماعی، کاهش آسیببه کار می

 .(Emesi et al., 2024)شود می

 افکاری  شناتتی از طریق  تطای.  است  شده  تطای شناتتی  هاآن  از  یکی  که  باشد  داشته  تواندمی  بسیاری  دلایل  تود ارزشمندی

برای فردمی  غیرمنطقی  یا  شدهاغرا     باعث   شناتتی  تطای  ایل.  اضطراب ایجاد کنند  و  افسردگی  مانند  روانی  ناتوشایند  وضعیت  به  توانند 

 از  فرد  منطقی   درک  و  کرده  تقویت  را  منفی  احساسات  و  افکار  شناتتی  تطای  درواقع، .  باشد  نداشته  مسائل  از  درستی  درک  فرد  که  شوندمی

  توانند می  شناتتی  . تطای(Behroozi et al., 2023) دارد    تأثیر  او  کردن  احساس  روش  بر  فرد  کردن  فکر  روش  زیرا  کنند،می  مختل  را  مسائل

  افسردگی   اضطراب،  باعث  تواند می  فکری  الگوهای  ایل  در  استمرار.  کنند  منفی  دنیا  و  آینده   به  نسبت  را  فرد  نگرش  و   کنند  ایجاد  منفی  احساسات

 رفتار  و   وتوتلق  که  هستند   دنیا   و  تود  به   نسبت  تشک  و   مطلق   عقاید   ناکارآمد،   هاینگرش  شامل   تحریفات  ایل.  شود  روانی   های بیماری  سایر  و

 . (Su Topbaş et al., 2024)دهد می قرار تأثیر تحت را فرد

 چراکه   دارند،  تود ارزشمندی  بهبود  و   هیجانی  تستگی  کاهش   در  مثبتی  که نقش  است  دیگری  یسازه  فراشناتتی  باورهای  همچنیل

.  (Suliani et al., 2024)دهند  می  تود ارزشمندی  بهبود  ازجمله  زندگی  مختلف  شرایط  با  مواجهه  برای  ترعمیق  بینشی  افراد  به  هامؤلفه   ایل

عنوان جزئی از سازمان شناتتی است. معنی  ( در تعریف فراشناتت هر دانش یا فعالیت شناتت به تود یا تنظیمات آن و یا به۱۹۸۵فلاول )

تر فراشناتت فرآیندی است که در آن فراگیران از چگونگی یادگیری تود، چگونگی  اصلی آن شناتت درباره شناتت است. به عبارت ساده

از  استفاده  فرآیندهای شناتتی در یک تکلیف تاص، و چگونگی  درباره  توانایی قضاوت  برای رسیدن به هدف،  از اطلاعات موجود  استفاده 

دانسته آگاهی داشته در شناسایی  اهداف  به  برای رسیدن  ندانستهراهبردها  فرد درباره فرآیندهای  ها و  فراشناتت دانش  های تویش است. 

 فراشناتتی . باورهای (Teng & Wu, 2024)هاست ، سامان دادن و هماهنگ کردن مجموعه ایل جریانشناتتی تود است و شامل انجام دادن

  و   چرایی  درباره  تا  کند  کمک  معلم  دانشجویان  به  تواندمی  کند،می  استفاده  تفکر  برای  که  راهکارهایی  و  تفکر  نحوۀ  از  فرد  آگاهی  از طریق
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 ,.Sandoughi et al)   باشند  داشته  بیشتری  توجه  دهند، می  انجام   مختلف  های موقعیت  در  آنچه  و   شده آموتته   های مهارت  از  استفاده   چگونگی

2023) . 

و همکاران  سبزی دریافتند  (۱۴۰۳)  پور  پژوهشی   تنظیم   میزان  با   شناتتیروان   مهم  متغیر  یک  عنوانبه  فراشناتتی  باورهای  در 

  هایمحیط  در  آموزان  دانش  بیشتر  چه  هر  سازگاری  موجب  رابطه  ایل   و   دارد  معناداری  رابطه  آموزان  دانش  در  وجود  ابراز  و  هیجان  شناتتی

  هایبرنامه  در  فراشناتتی  باورهای  در پژوهشی تائید کرد(  ۱۴۰۲)  حبیبی کلیبر و گوهرنیا  .(Sabzipour et al., 2024)  شودمی  تانواده  و  مدرسه

 ,Habibi Kalibar & Goharnia)  باشد  مؤثر  هاآن  درمان  و  کاهش  هیجانی،   اتتلالات   از  پیشگیری  در  تواندمی  شناتتی،روان   مداتلات  و  آموزشی

 آوری، تاب  تودکارآمدی،  امید،   با    شناتتی  های ( در پژوهشی نشان داد تحریف۱۴۰۱( و اتوی ثمریل و همکاران )۱۴۰۱علیلو و شریفی )  .(2023

 Akhavi Samerin)  ها بر کاهش تستگی هیجانی نیز تأثیرگذار استشناتتی تأثیر دارد که ایل ویژگیروان   پریشانی   بینی افراد دچارتوش  و

et al., 2022; Alilou & Sharifi, 2022)پژوهش نتایج   .( همکاران  و  سولهایم  نیز۲۰۲۴های    راهبردهای  و  باورها  که  است  آن  از  حاکی  ( 

  اطلا    شناتتی   فرآیندهای  به  فراشناتت.  باشند  داشته  افراد   نفسعزت  و  تود ارزشمندی  بر   توجهیقابل  تأثیر  توانندمی  ناکارآمد   فراشناتتی

  به  است  ممکل  باشند،   ناکارآمد   راهبردها ایل  کههنگامی.  کندمی  استفاده   هاآن  از  تود  یادگیری  و   تفکر  بر  نظارت  و   کنترل  برای  فرد که  شودمی

( ۲۰۲۴( و یازیکی کلبی و همکاران )۲۰۲۴و همکاران ) تاپباش سو .(Suliani et al., 2024) شوند منجر نفسعزت  کاهش  و منفی افکار تقویت

  را  ها چالش  با   مقابله  و   وظایف  انجام   در  فرد   نفس اعتمادبه  توانند می  مشکلات  نمایی بزرگ  و   منفی  تفکر  مانند  شناتتی  دادند تطاهای   نشان

ارزشمندی می  کاهش   به  منجر  که  دهند،   کاهش پراتیوی و همکاران   .(Su Topbaş et al., 2024; Yazici-Celebi et al., 2024)  شودتود 

 شوند  منجر  مسائل  نادرست  درک  به  توانندمی  سازیشخصی  و  مشکلات،  نماییبزرگ  یاهیچ،همه  تفکر  مانند  شناتتی  ( دریافتند تطاهای۲۰۲۴)

هیجانی   در  را  دانشجویان  توانایی  و اوزان(Pratiwi et al., 2024)   دهد   کاهش   تستگی  و  افراد۲۰۲۳)  . کوک  کردند  مشاهده    باورهای   با  ( 

  تا   کندمی کمک  هاآن  به باورها  ایل  زیرا شوند،  دچار  افسردگی  و  اضطراب  مانند   هیجانی   اتتلالات  علائم   به  کمتر  است  ممکل  مثبت  فراشناتتی

( در پژوهشی نشان ۲۰۲۳مرکبو و همکاران )  .(KoÇ & Uzun, 2024)   کنند  مقابله  روانی و تستگی هیجانی   هایچالش  و   هااسترس  با   بهتر

( گزارش  ۲۰۲۳. یان و همکاران )(Merkebu et al., 2024)  هیجانی تأثیر مثبت و معناداری دارد  بازتاب  و  تنظیم  بر  فراشناتتی  دادند باورهای

 .(Yan et al., 2023) تأثیر مثبت و معناداری دارد سالانبزرگ افسردگی بر شناتتی  تطای کردند اصلاح

  و معلمان میان در ویژهبه افراد، روانی سلامت در  عمده  چالش دو  عنوانبه  تود ارزشمندی عدم احساس و هیجانی تستگی بنابرایل،

 احساس   کهدرحالی  شود،  آموزشی  هایمحیط  در  کارایی  و  انگیزه  کاهش  به  منجر  تواندمی  هیجانی  تستگی.  شودمی  شناتته  معلمان،  دانشجو

  و  هانگرش  عنوانبه  فراشناتتی  باورهای  راستا،  ایل  در.  گردد  منجر  آموزشی  عملکرد  و  نفساعتمادبه  در  ضعف  به  تواندمی  تود ارزشمندی  عدم

ارزشمندی  و   هیجانی   ادراکات   بر  توجهی قابل  تأثیر  تواند می  تود،   شناتتی   فرایندهای  به   نسبت  فرد   های ارزیابی به  .  باشد  داشته  افراد  تود 

 احساسات  و  منفی  هیجانات  مدیریت  به  قادر  بیشتر  دارند،  تود  شناتتی  های توانایی  به  نسبت  ایسازنده  و  مثبت  باورهای  که  افرادی  عبارتی،

 تود ارزشمندی   احساس  تضعیف  به  تواندمی شده،تحریف   و  نادرست  تفکر  نوع   یک  عنوانبه  شناتتی  تطای  دیگر،  سوی  از.  بود  تواهند  ناامیدی

  هایپیشرفت  باوجود.  بگذارند   منفی   تأثیر  هایش توانایی  و  تود  از  فرد   درک  بر  توانندمی  معمولاً  تطاها  ایل.  شود  منجر  هیجانی  تستگی   افزایش  و

 فراشناتتی  باورهای  زمانهم  بررسی  به  محدودی  هایپژوهش  تود ارزشمندی،  و  هیجانی  تستگی  بر  مؤثر  عوامل  بررسی  زمینه  در  صورت گرفته

  دانشجو   مانند  هدف،   هایجمعیت  تاص  هایویژگی  به  کافی  توجه  عدم   همچنیل،.  اندپرداتته   ایواسطه  متغیرهای  عنوانبه  شناتتی  تطای  و

که    فراشناتتی  با توجه به نتایج تحقیقات و تأثیرات باورهای  .دارد  وجود  هاپژوهش  ایل  در  پذیرآسیب   و  مهم  گروه  یک  عنوان به  زن،  معلمان

دهد و با توجه به شیوع تستگی هیجانی و کاهش تود ارزشمندی در میان دانشجویان کشور و می توانایی فرد برای مقابله با مسائل را افزایش
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 زن  معلمان دانشجو در شناختی  خطای ایواسطه  نقش با ارزشمندی خود و هیجانی خستگی با فراشناختی باورهای رابطه  

 

باشد. آیا بیل  باشند. در راستای تحقق هدف پژوهش سؤال کلی پژوهش به ایل شرح می مسائل و مشکلات گوناگونی که پیامد ایل رفتارها می 

 زن رابطه وجود دارد؟ معلمان دانشجو در شناتتی تطای ایواسطه نقش  با ارزشمندی تود ویژگی  و  هیجانی تستگی با  فراشناتتی باورهای 

 پژوهشمواد و روش  

 . است  ساتتاری  معادلات  و  همبستگی  نوع  از  توصیفی  تحقیقات  نوع  از  روش  و   ماهیت  ازنظر  و  کاربردی  نوع  از  هدف   ازنظر  پژوهش   ایل

یابی معادلات ساتتاری، تا حدود  شناسی مدلازآنجاکه روش  باشد. نفر می  ۴۳۵شهر زابل به تعداد    زن  معلمان  دانشجو  کلیه   شامل   آماری   جامعه

توان از اصول تعییل حجم نمونه در تحلیل رگرسیون چند متغیری برای های رگرسیون چند متغیری شباهت دارد، میزیادی با برتی از جنبه

یابی معادلات ساتتاری استفاده نمود. در تحلیل رگرسیون چند متغیری نسبت تعداد نمونه )مشاهدات( به متغیرهای  تعییل حجم نمونه در مدل

 ۱۰تر  کارانهپذیر نخواهد بود. نسبت محافظهگرسیون چندان تعمیم کمتر باشد. در غیر ایل صورت نتایج حاصل از معادله ر  ۵مستقل نباید از  

( ۱۹۹۵اند. از دیدگاه جیمز استیونس )پیشنهاد نموده(  ۱۹۷۳و میلر و کانس )(  ۱۹۷۰مشاهده به ازای هر متغیر مستقل را هالینسکی و فلورت )

بیل در تحلیل رگرسیون چندگانه با روش معمولی کمتریل مجذورات مشاهده به ازای هر متغیر پیش  ۱۵حتی در نظر گرفتل  (  ۱۹۹۰و کلایل )

تواند  یابی معادلات ساتتاری تعییل حجم نمونه میشناسی مدلطورکلی در روشآید. پس بهحساب میاستاندارد، یک قاعده سرانگشتی توب به 

شده یا تعداد  تعداد متغیرهای مشاهده Q که در آن(  ۵Q < n < ۱۵Q)  :گیری شده تعییل شودمشاهده به ازای هر متغیر اندازه  ۱۵تا    ۵بیل  

با    .نفر کمتر باشد  ۲۰۰حجم نمونه است. لازم به تذکر است تأکید همیشه بر ایل است کف نمونه نباید از   n ها )سوالات( پرسشنامه و گویه

  ۳۰۰برابر    ۱۵ضربدر    ۲۰ر چهار پرسشنامه بنابرایل ماکسیمم حجم نمونه یعنی  زیرمقیاس برای ه  ۲۰توجه به تعداد متغیرهای حاضر یعنی  

 نفر در نظر گرفته شد که به روش تصادفی ساده انتخاب شدند.   ۳۰۰باشد. لذا حجم نمونه نفر می

  ۳۵  ی( که داراMCQ-30ولز )  یفراشناتت  یپرسشنامه باورها  ه ینسخه اول(:  1997ولز )   یفراشناخت  یپرسشنامه باورهاالف(  

 لیا  یاماده  ۳۰نسخه    ۲۰۰۴ها، در سال  بودن تعداد ماده  ادیساتته شد. با توجه به ز  ۱۹۹۷هاتون و ولز در سال    تیماده بود توسط کارترا

 اسیرمقیز  ۵  یدارا  یولز همانند فرم اصل  یفراشناتت  یباورها  مههاتون ساتته شد. فرم کوتاه با نام پرسشنا  تیپرسشنامه توسط ولز و کارترا

 نان یاطم  ای به حافظه    نانیاطم  ،یشناتت  ی تودآگاه  ای   یوقوف شناتت  ، یمثبت درباره نگران  ی و تطر، باورها  یریاست که عبارتند از: مهارناپذ 

حداقل امتیاز ممکل   . شودیم  یگذارموافقم نمره  یلیتا ت  ستمیاز موفق ن  ایدرجهپنج  ف یط  کیپرسشنامه در    لیبه مهار افکار. ا  از یو ن  یشناتت

و دو بعد روانی و جسمانی    سؤال  ۲۹شده است دارای  تدویل  ۲۰۰۳ایل پرسشنامه توسط کروکر و همکاران در سال      بود.   ۱۷۵و حداکثر    ۳۵

از  ای از شدیداً مخالف تا شدیداً موافق می درجه  ۵باشد  که  بر اساس طیف لیکرت  می باشد نمره بالاتر  می  ۲۰۳تا    ۲۹باشد. دامنه نمرات 

( با روش ضریب آلفای کرونباخ ۱۳۹۳دهنده تود ارزشمندی بیشتر است. میزان پایایی پرسشنامه در پژوهش پاشا شریفی و همکاران )نشان

 . (Sabzipour et al., 2024)  به دست آمد  ۸۱/۰و روایی آن با روش تحلیل عاملی تائیدی  ۷۷/۰

 منظور به(  ۲۰۱۹)  همکاران  و   چل  ی توسطجانیه  یتستگ  پرسشنامه(:  2019چن و همکاران )  هیجانی  خستگی  ی ب( پرسشنامه

  و  شخصیت مسخ روانی،  تستگی مؤلفه ۳ و سؤال ۲۱ ی دارایجانیه یتستگ پرسشنامه. است شده تدویل و  ی طراحیجانیه یتستگ سنجش

 احساس  کارکنم  دیگر  روز  مجبورم  اینکه  از  تیزمبرمی  کار  از  که  صبح)مانند  سؤالاتی  با  لیکرت  طیف  اساس  بر  و  باشدمی  شخصی  کفایتعدم

لیکرت  نمره  .پردازدی میجانیه  یتستگ  سنجش  به.(  کنم می  شدید  تستگی اساس مقیاس  بر    پژوهش  باشد. درمی  ۵-۱گذاری پرسشنامه 

  پژوهش  در  شدهمحاسبه  کرونباخ  آلفای  ضریب.است  شدهارزیابی  مناسب  پرسشنامه  ایل  ملاکی  و  صوری  و  محتوایی  روایی(  ۱۳۹۸)  نشهری

تک گویه های مربوط به آن زیرمقیاس برای محاسبه امتیاز هر زیرمقیاس، نمره تک .شد  برآورد ۷/۰  بالای  پرسشنامه  ایل  برای(  ۱۳۹۸)  نشهری
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یل را با هم جمع کنید. برای محاسبه امتیاز کلی پرسشنامه، نمره همه گویه های پرسشنامه را با هم جمع کنید. دامنه امتیاز ایل پرسشنامه ب

 ی تواهد بود و بالعکس.جانیه  یتستگدهنده میزان بیشتر  شده از ایل پرسشنامه بیشتر باشد، نشانتواهد بود. هر چه امتیاز حاصل  ۱۰۵تا    ۲۱

( )(:  2003ج( پرسشنامه خود ارزشمندی کروکر و همکاران  بویورثی  و  کوپر  کروکر، لاهتانل،  توسط  پرسشنامه  ( ۲۰۰۳ایل 

،  ۳، تا حدودی مخالفم = ۲، مخالفم= ۱ای )شدیداً مخالفم= درجه   ۵صورت مدرج هاست که بهگوی ۲۹شده است. ایل پرسشنامه شامل ساتته 

شده  کنندگان طراحی( جهت ارزیابی میزان احساس ارزش، بها، قیمت و اهمیت نسبت به تویشتل شرکت ۵، تا حدودی  موافقم=   ۴نظری ندارم=  

،  ۱۲،  ۳(، رقابت و سبقت جویی )۲۹،  ۲۴،  ۱6،  ۱۰،  ۷ترده مقیاس احساس ارزشمندی نسبت به حمایت تانواده )  ۷است. ایل مقیاس شامل  

(، تقوی و ۲۷،  ۲۲،  ۱۹،  ۱۳(، شایستگی علمی و آموزشی )۲6،  ۱۸،  ۸،  ۲عشق تدای )(،  ۲۱،  ۱۷،  ۴،  ۱(، جنبه جسمانی و ظاهری )۲۵،  ۲۰

،  ۱۳،  ۱۰،  6،  ۴گویه، گویه های    ۲۹باشد که از میان ایل  ( می۲۳،  ۱۵،  ۹،  6( و میزان موافقت از سوی دیگران )۲۸،  ۱۴،  ۱۱،  ۵پرهیزگاری )

شده از ایل پرسشنامه بود. هر چه امتیاز حاصل   ۱۴۵تا    ۲۹اند. دامنه امتیاز ایل پرسشنامه بیل  گذاری شدهصورت معکوس نمره ، به۲۳،  ۱۵

و در بیل مردان و زنان به   ۸۲/۰کنندگان شرکت ۱۳۴۵دهنده میزان بیشتر تود ارزشمندی بود و بالعکس. پایایی مقیاس با بیشتر باشد، نشان

( هنجاریابی شده است. وی برای تعییل پایایی مقیاس تود ۱۳۹۱شده است. ایل مقیاس در ایران توسط زکی )گزارش   ۸۴/۰و    ۷۹/۰ترتیب  

( از روش آلفای کرونباخ بهره گرفته و ضریب پایایی را برای دانش آموزان پسر و دتتر دبیرستانی به ترتیب ۲۰۰۳ارزشمندی کروکر و همکاران )

 . (Parsakia & Darbani, 2022) گزارش کرده است ۸۳/۰و  ۷۰/۰

سؤالی    ۲۰شناتتی از مقیاس    برای سنجش تطای  :(1389عبدالله زاده و سالار )  استاندارد خطای شناختی  پرسشنامهد(  

ساتته شد، استفاده شد. ایل پرسشنامه یک ابزار محقق ساتته باهدف دستیابی    ۱۳۸۹تطای شناتتی که توسط عبدالله زاده و سالار در سال  

  ای درجه  ۵-۱  عبارت است که هرکدام در یک مقیاس   ۲۰به ابزاری آسان برای آگاهی از تطای شناتتی استفاده شد. پرسشنامه موردنظر شامل  

شده بر اساس نظریه شده است و به سنجش تطای شناتتی مطرحبندیکاملاً موافقم، موافقم، نظری ندارم، مخالفم و کاملاً مخالفم( درجه )

یاهیچ( عبارت تفکر همه)  ترتیب تحریف شماره یکایلت. بهعبارت را به تود اتتصاص داده اس  ۲آلبرت الیس پرداتته و هر تفکر نامعقول تعداد  

توجهی به  بی) ، تحریف شماره چهار6و  ۵فیلتر ذهنی( عبارت ) ، تحریف شماره سه۴و   ۳آمیز( عبارت تعمیم مبالغه)  ، تحریف شماره دو۲و  ۱

، تحریف ۱۰و    ۹توانی و تفکر اشتباه( عبارت  گو که شامل ذهلزده و پیش گیری شتاب نتیجه)  ، تحریف شماره پنج۸و    ۷امر مثبت( عبارت  

عبارت )   ، تحریف شماره هشتم۱۳و    ۱۲استدلال احساسی( عبارت  )  ، تحریف شماره هفتم۱۴و    ۱۱بینی و ریزبینی( عبارت    درشت)   شماره ششم

 را   ۲۰و    ۱۹عبارت    (سازیشخصی)  ، تحریف شماره دهم۱۸و    ۱۷برچسب زدن( عبارت  )  ، تحریف شماره نهم۱6و    ۱۵باید بهتر است( عبارت  

است. و در   ۸۰/۰ صورت استاندارد در پژوهش عبدالله زاده و مریم سالار برابرآمده بهدستموردسنجش قرار داده است. ضریب آلفای کرونباخ به

 آوردن   به دست  ( برای۱۳۹۳فرمانی)در مطالعه    محاسبه شد.    ۸۹/۰( پایایی پرسشنامه بر اساس ضریب آلفای کرونباخ  ۱۳۹۳پژوهش فرمانی)

 مربوط   مورد  در  ها آن   از  و   است  شدهاستفاده  کارشناسان  و  متخصصیل  و  اساتید   دیگر  از  تل  چندیل  و  راهنما  استاد  از نظرات  پرسشنامه  روایی

 قرار   موردسنجش  را  ها آن  و   است  مناسب  تحقیقاتی   های پرسش  برای  سؤالات  ایل   آیا   اینکه  و   سؤالات  بودن  فهمقابل  و   بودن  واضح  سؤالات،  بودن

 . (Behroozi et al., 2023)  گردید  اعمال پرسشنامه در موردنظر اصطلاحات و  شد نظرتواهی، دهدمی

افزار سازی معادلات ساتتاری با نرمهای همبستگی پیرسون، تحلیل عاملی تأییدی و مدلهای پژوهش از آزمونبرای پاسخ به فرضیه

Smart PLS V.3.3  .استفاده شد 

 هایافته
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 آورده شده است:  زیرهای آماری مربوط به متغیرهای پژوهش ازجمله میانگیل، انحراف معیار، کمینه و بیشنه در جدول شاتص

 1جدول 

 پژوهش یرهایمربوط به متغ یآمار  یها شاتص

 متغیرها میانگیل  انحراف معیار  کمینه بیشینه

 تطر  و مهارناپذیری  ۳۲/۲۱ ۷۰/۳ ۷ ۳۵

 نگرانی   درباره مثبت باورهای ۷۲/۱۹ ۱۷/۲ ۷ ۳۵

 شناتتی تودآگاهی ۴۵/۱۸ ۳۴/۲ 6 ۳۰

    شناتتی اطمینان 6۷/۳۰ ۲۳/۵ ۱۰ ۵۰

 افکار   مهار به  نیاز ۴۷/۱۵ ۱۱/۲ ۵ ۲۵

 فراشناتتی باورهای 6۳/۱۰۵ ۴۱/۲۷ ۳۵ ۱۷۵

 تود ارزشمندی جسمی  6۷/۴۵ ۳۵/۴ ۱۵ ۷۵

 روانی  تود ارزشمندی  ۳۸/۴۲ 6۷/۴ ۱6 ۷۵

 تود ارزشمندی  ۰۵/۸۸ ۴۷/۱۱ ۲۹ ۱۴۵

 روانی  تستگی ۱۵/۳6 ۲۴/۹ ۹ ۴۵

 شخصیت  مسخ ۴۳/۲۰ 6۴/۵ ۵ ۲۵

 شخصی کفایت عدم ۴۵/۲۷ 6۷/6 ۷ ۳۵

 هیجانی  تستگی ۰۳/۸۴ ۱6/۲۳ ۲۱ ۱۰۵

 یاهیچ همه تفکر ۴۷/۸ ۰۹/۲ ۲ ۱۰

 آمیز مبالغه تعمیم ۱۲/۷ ۸۹/۲ ۲ ۱۰

 ذهنی فیلتر ۰۸/۷ ۱۳/۲ ۲ ۱۰

 مثبت امر  به   توجهیبی ۱۱/6 ۷۷/۲ ۲ ۱۰

 زده شتاب  گیرینتیجه ۹۸/۸ ۴۵/۲ ۲ ۱۰

 ریزبینی  و بینی  درشت ۲۷/6 6۴/۲ ۲ ۱۰

 احساسی  استدلال ۴۳/۸ 6۷/۲ ۲ ۱۰

 است  بهتر   باید  عبارت ۱۹/۸ ۴۳/۲ ۲ ۱۰

 زدن  برچسب ۷۹/6 ۰6/۲ ۲ ۱۰

 سازی شخصی ۵۴/۷ ۱۲/۲ ۲ ۱۰

 شناتتی   تطای ۴۵/۲۷ 6۷/6 ۲۰ ۱۰۰

 

باشد.  می  6۳/۱۰۵فراشناتتی    شود، بر اساس آمار توصیفی مربوط به متغیر باورهای ملاحظه میفو   های جدول  طور که از دادههمان

به توصیفی  آمار  اساس  نمرهدستبر  و  پرسشنامه درصورتیآمده    میزان   است،  متوسط  فراشناتتی،  باورهای  ۱۰۵  تا  ۷۱  بیل  نمره  کهگذاری 

گذاری پرسشنامه باشد و نمرهمی  ۰۵/۸۸  بر اساس آمار توصیفی مربوط به متغیر تود ارزشمندی   .باشدمی  متوسطی  سطح  فراشناتتی در  باورهای

آمار توصیفی مربوط به   .باشدمی  متوسطی  سطح  در  ارزشمندی  تورد  میزان  متوسط است،  ارزشمندی  تورد  ۹۰  تا  ۵۹نمره بیل    کهدرصورتی 

  بالا  هیجانی  تستگی   داشتل  معنی  به  باشد نیز  6۴  از  بیشتر  نمره   کهگذاری پرسشنامه درصورتی باشد و نمرهمی  ۰۳/۸۴  هیجانی   متغیر تستگی

  ۴۰تا    ۲۰  از  بیشتر  نمره  کهگذاری پرسشنامه درصورتی باشد و نمرهمی  ۴۵/۲۷  شناتتی  است. بر اساس آمار توصیفی مربوط به متغیر تطای

 است.  تطای شناتتی پاییل داشتل معنی  به باشد نیز
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 2جدول  

 پژوهش  یرهایمتغ یهمبستگ بیضرا

 ۱ ۲ ۳ ۴ ۵ 6 ۷ ۸ ۹ ۱۰ ۱۱ ۱۲ ۱۳ ۱۴ 

  باورهای

 فراشناتتی

0/83                     

  مهارناپذیری 

 تطر  و

0/46 0/737                   

  باورهای

 مثبت

0/83 0/47 0/891                 

  تودآگاهی

 شناتتی

0/51 0/54 0/509 0/93               

  اطمینان

 شناتتی

0/30 0/32 0/337 0/27 0/92             

  مهار   به   نیاز

 افکار 

0/65 0/58 0/724 0/57 0/38            

تود  

 ارزشمندی 

0/73 0/46 0/784 0/53 0/33 0/638          

        0/81 0/712 0/37 0/57 0/844 0/48 0/82 جسمی

       0/86 0/62 0/50 0/64 0/82 0/60 0/46 0/75 روانی 

 تستگی

 هیجانی 

0/56 0/83 0/75 0/9 0/65 0/33 0/55 0/50 0/88      

 تستگی

 روانی 

0/73 0/512 0/81 0/89 0/585 0/60 0/39 0/32 0/63 ۸6/۰     

  مسخ

 شخصیت 

0/85 0/30 0/83 0/80 0/81 0/57 0/51 0/50 0/71 ۹6/۰     

  کفایت عدم

 شخصی 

0/80 0/65 0/79 0/72 0/85 0/63 0/40 0/29 ۵۸/۰ 6۸/۰  ۱   

تحریف  

 شناتتی

0/56 0/83 0/75 0/9 0/65 0/33 0/55 0/50 0/88 0/56 0/83 0/75 0/9 0/65 

 

سازی معادلات  دهد بیل متغیرهای پژوهش ارتباط معناداری وجود دارد که مجوز لازم برای استفاده از مدلنشان میفو   نتایج جدول  

شده که در قطر ماتریس  با توجه به جدول بالا جذر میانگیل واریانس استخراج   سازد.( و انجام روش تحلیل مسیر را فراهم میPLSساتتاری )

های دیگر است. بنابرایل در بخش حاضر ایل ملاک نیز از حد قابل قبولی برتوردار است. با  اند، بیشتر از همبستگی یک سازه با سازهشدهنوشته 

 های پژوهش از روایی تشخیصی کافی برتوردارند.توجه به ایل دو ملاک، سازه
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 1شکل 

 ی تأثیر مدل معادلات ساتتار بیمقدار ضر

 

 2شکل 

 ی مدل معادلات ساتتار یبحران بیمقدار ضر

 
 

 

 

-0.895 
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 3جدول 

 ی معادلات ساتتار یسازآزمون مدل جینتا

ضریب   نسبت بحرانی  انحراف استاندارد  میانگیل  روابط مدل مفهومی 

 استاندارد 

 فراشناتتی باورهای
 

 - ۴۵/۰ ۰۱/۳ ۰۲۰/۰ ۰6۵/۰ هیجانی  تستگی

 فراشناتتی باورهای
 

 ۵۵/۰ ۹۳/۴ ۰۵۱/۰ ۰۸۲/۰ ارزشمندی  تود

 فراشناتتی باورهای
 

 - ۷6/۰ ۰۸/۱۹ ۰۳۹/۰ ۰۷۹/۰ شناتتی   تطای

 شناتتی   تطای
 

 6۴/۰ ۸۹/6 ۰۴۲/۰ ۰۵۸/۰ هیجانی  تستگی

 شناتتی   تطای
 

 - ۳۲/۰ ۸۸/۲ ۱۳۱/۰ ۲۲۱/۰ ارزشمندی  تود

 

 شده است.آزمون سویل استفاده شد که نتایج ایل آزمون در ادامه ارائه برای بررسی ایل فرضیه از 

 4جدول 

 یانجیم یرهای آزمون اثرات متغ یآزمون سوبل برا جینتا

 sig انحراف معیار  آماره آزمون  مسیرها

 ۰۰۱/۰ ۰۳/۰ ۱۸/۴ هیجانی  تستگی  <-  شناتتی تطای  < - فراشناتتی باورهای

 ۰۰۱/۰ ۰۸/۰ ۴۳/6 ارزشمندی  تود <-  شناتتی تطای  < - فراشناتتی باورهای

 

آزمون سویل، مقدار   نتایج  به  با  Z-Valueبا توجه  برابر  آزمون سوبل  از  از  دست به  6۵/۸ حاصل  بیشتر بودن  به دلیل   ۱,۹6آمده 

 و تستگی  فراشناتتی  شناتتی در رابطه بیل باورهای  گری رابطه تطایدرصد، رابطه متغیر نقش میانجی  ۹۵توان اظهار داشت که در سطح  می

آمده به دلیل بیشتر بودن از دست به  ۴۳/۹ حاصل از آزمون سوبل برابر با  Z-Valueهیجانی معنادار است. با توجه به نتایج آزمون سویل، مقدار  

و    فراشناتتی  شناتتی در رابطه بیل باورهای   گری رابطه تطایدرصد، رابطه متغیر نقش میانجی  ۹۵توان اظهار داشت که در سطح  می  ۱,۹6

زن رابطه معنادار است همچنیل    معلمان  دانشجو  هیجانی   تستگی  با   فراشناتتی  باورهای  بیل  نتایج نشان داد ارزشمندی معنادار است.    تود

t  (۰۱/۳ )با ضریب  ۲باشد که ایل ضریب با توجه به شکل منفی و معناداری می   -۴۵/۰هیجانی  تستگی با  فراشناتتی میزان رابطه باورهای

زن رابطه معنادار است. همچنیل میزان رابطه    معلمان  دانشجو  ارزشمندی  تود  ویژگی   با   فراشناتتی  بیل باورهای     معنادار است. نتایج نشان داد 

( معنادار ۹۳/۴)   tبا ضریب    ۲باشد که ایل ضریب با توجه شکل  ، مثبت و معناداری می۵۵/۰ارزشمندی    تود  ویژگی  با  فراشناتتی  بیل باورهای

داد  نشان  نتایج  بیل تطای   معلمان  دانشجو  هیجانی   تستگی  با   شناتتی  تطای  بیل  است.  رابطه  میزان  است. همچنیل  معنادار  رابطه   زن 

  ( معنادار است. نتایج نشان داد۸۹/6)   tبا ضریب    ۳باشد که ایل ضریب با توجه شکل  ، مثبت و معناداری می6۴/۰  هیجانی   تستگی   با   شناتتی

دهد میزان رابطه ضرایب استاندارد نشان می  ۱زن رابطه معنادار است. شکل    معلمان  دانشجو  ارزشمندی  تود  ویژگی  با   شناتتی  تطای  بیل

( معنادار  ۸۸/۲)   tبا ضریب    ۳باشد که ایل ضریب با توجه شکل  ، منفی و معناداری می۰/ ۳۳  ارزشمندی  تود  ویژگی  با  شناتتی  بیل تطای

ضرایب استاندارد    ۱زن رابطه معنادار است. شکل    معلمان  دانشجو  شناتتی  تطای  با  فراشناتتی  باورهای  بیل  همچنیل نتایج نشان داد  است.  

با ضریب   ۲باشد که ایل ضریب با توجه شکل  ، منفی و معناداری می۷6/۰  شناتتی   تطای   با  فراشناتتی  دهد میزان رابطه بیل باورهاینشان می

t  (۰۸/۱۹.معنادار است ) 
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 گیری بحث و نتیجه

  در  شناتتی  تطای  ایواسطه   نقش  با  ارزشمندی  تود  ویژگی   و  هیجانی   تستگی  با  فراشناتتی  باورهای  پژوهش حاضر باهدف رابطه

  در  شناتتی  تطای  و  ارزشمندی  تود  ویژگی  و   هیجانی  تستگی  با   فراشناتتی  باورهای   بیلزن انجام شد. نتایج نشان داد    معلمان  دانشجو

ایل  زن  معلمان  دانشجو دارد.  وجود  پژوهش  رابطه  با   ;Cécillon et al., 2024; Habibi Kalibar & Goharnia, 2023)پیشیل  های  نتایج 

Sabzipour et al., 2024; Sandoughi et al., 2023; Suliani et al., 2024)   می نتیجه میهمسو  ایل  تبییل  در    تطاهای توان گفت  باشد. 

  تفکر  مانند  مواردی  شامل  تطاها  ایل .  شوندمی  واقعیت  نادرست  تفسیر  باعث  که  دارند   اشاره  تفکر  در  سیستماتیک  اشتباهات  به  شناتتی

  و  کنند  عمل  ایواسطه  مکانیسم   یک  عنوانبه  توانند می  شناتتی   تطاهای .  هستند  توانیذهل  و   فاجعه سازی  آمیز، مبالغه  تعمیم   یاهیچ، همه

  تطاهای   افزایش  باعث  است  ممکل  فراشناتتی  منفی  باورهای  .دهند  قرار  تأثیر  تحت  را  هیجانی  تستگی  و  فراشناتتی  باورهای  بیل  رابطه

  مانند  شناتتی  تطاهای  دام  در  بیشتر  است  ممکل  کند،  کنترل  را  تود  منفی  افکار  تواندنمی  دارد  باور  که  فردی   مثال،   برای.  شوند  شناتتی

  دلیل  به   فرد  زیرا  شوند،   هیجانی   تستگی  افزایش   باعث  توانندمی  تود  نوبهبه  شناتتی  تطاهای  ایل.  بیفتد  یاهیچهمه  تفکر  یا   فاجعه سازی

 فراشناتتی   منفی  باورهای  است  ممکل  شناتتی  همچنیل تطاهای  .کندمی  تجربه  را  بیشتری  هیجانی  فشار  ها،موقعیت   از  نادرست  تفسیرهای

  عدم  درباره  تود  منفی  باورهای  است  ممکل  شود،می  فاجعه سازی  دچار  که  فردی  مثال،  برای.  کنند  ایجاد  معیوب  چرته  یک  و  کنند  تقویت  را

  تحصیلی،  فشارهای  با   مواجهه  دلیل   به  زن  معلمان   دانشجو  . شود  منجر  هیجانی  تستگی   افزایش  به  موضوع  ایل   و  کند   تقویت  را  افکار  کنترل

  فراشناتتی  باورهای  گروه،  ایل  در.  گیرند  قرار  هیجانی  تستگی  معرض  در  بیشتر  است  ممکل  اجتماعی،  اینقشه  و  آینده  شغلی  هایمسئولیت 

  و  تود ارزشمندی  دیگر،   سوی  از.  نمایند  تشدید   را  هیجانی   تستگی   و   کنند  عمل  تطر  عوامل  عنوانبه  توانندمی  شناتتی  تطاهای   و   منفی

استنباط می  .کنند  عمل  محافظتی  عوامل  عنوانبه  توانندمی  ایمقابله  هایمهارت   کاهش  باعث  فراشناتتی  باورهایکه  شود  بنابرایل چنیل 

 همچنیل افرادی   .کند  مقابله  استرس  با  مؤثر   طوربه  تواندمی  تود،  هایتوانایی  درست درباره  باورهای  دلیل  به  فرد  زیرا  شوند،  هیجانی  تستگی

 ممکل  شناتتی  تطاهای  .شوندمی  هیجانی  تستگی  دچار   کمتر  و   کنند  مقابله  استرس  با  توانندمی  بهتر  معمولاً  دارند،   بالایی  تود ارزشمندی  که

  فرسودگی   و   اضطراب  احساس  ها، موقعیت  از  نادرست  تفسیرهای   دلیل  به  است  ممکل   فرد   زیرا  شوند،   هیجانی  تستگی  افزایش   باعث   است

 .کند بیشتری

های  ایل نتایج با پژوهش  .است  معنادار  منفی و   رابطه  زن  معلمان  دانشجو هیجانی  تستگی   با   فراشناتتی باورهای  بر اساس نتایج بیل

  و   هانگرش  شامل  فراشناتتی  باشد. باورهایهمسو می  (Merkebu et al., 2024; Nabipour Hassanabad Vasti & Saeedi, 2021)پیشیل  

 تود   شناتتی   هایتوانایی  به  که  افرادی.  است  هیجانات   و  تفکر  مدیریت  در  تود  هایتوانایی  و  شناتتی  فرآیندهای  به  نسبت  فرد  هایارزیابی

  مقابل،   در.  شوندمی  هیجانی  تستگی  دچار  کمتر  معمولاً  کنند،   مدیریت  را  تود  هایاسترس   و   هیجانات  مؤثری  طوربه  توانندمی  و  دارند  اعتماد

  افزایش  به  تواند می  که  گیرند،می  قرار  عاطفی  فشارهای   و  استرس  معرض  در  بیشتر  هستند،   تریضعیف  فراشناتتی  باورهای  دارای  که  افرادی

 سلامت  بهبود  و   هیجانی   تستگی   کاهش  به   تواند می  زن  معلمان  دانشجو  در  فراشناتتی  باورهای   تقویت   بنابرایل،.  شود  منجر  هیجانی   تستگی

  هیجانات   بهتر  مدیریت  برای  مؤثر  راهکار یک  عنوانبه   فراشناتتی  باورهای  وپرورشآموزش   به  توجه  اهمیت  هایافته  ایل.  کند  کمک  هاآن   روانی

  هیجانی  تستگی  مثبت،  فراشناتتی  باورهای  افزایش  توان گفت بابنابرایل می  .دهد می  نشان  را  افراد  از  گروه  ایل  در  هیجانی  تستگی  کاهش  و

 فکری  نشخوار  از  و  کنند  مدیریت  را  زااسترس  و  منفی  افکار  توانندمی  بهتر  دارند،  مثبت  فراشناتتی  باورهای  که  افرادی  به عبارتی.  یابدمی  کاهش

  استفاده   استرس  با   مقابله  برای  مؤثر   راهبردهای  از  معمولاً   افراد   ایل  .شودمی  تستگی  و   هیجانی   فشار  کاهش   باعث  موضوع  ایل.  نمایند  جلوگیری
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 فراشناتتی  باورهای .کنندمی کمک هیجانی تستگی کاهش به راهبردها ایل. شناتتی بازسازی و هیجانات تنظیم مسئله، حل مانند  کنند،می

  هیجانی  تستگی  کاهش  به  نیز  موضوع  ایل.  شوند(  یاهیچهمه  تفکر  یا  فاجعه سازی  مانند )  شناتتی  تطاهای   کاهش   باعث  است  ممکل  مثبت

 .شودمی منجر

وجود دارد. ایل نتایج با   معنادار رابطه مثبت و زن معلمان دانشجو ارزشمندی تود ویژگی با فراشناتتی باورهای بر اساس نتایج بیل

 به   نسبت  فرد  هایارزیابی  و  هانگرش  به  فراشناتتی  باورهای  باشد. همسو می  (Yan et al., 2023; Zheng et al., 2023)  پیشیل  هایپژوهش

 معمولاً  بپردازند،   مسائل  حل  و   یادگیری  به  مؤثر  طوربه  توانند می  دارند   باور  که  افرادی.  دارد  اشاره  تود  تفکر  فرآیندهای   و   شناتتی  هایتوانایی

  در .  شود  منجر  تود ارزشمندی  و   نفساعتمادبه  تقویت  به  تواند می  مثبت  احساس  ایل.  دارند  هایشانتوانایی  و  تود  به  نسبت  بهتری  احساس

 تود ارزشمندی   درنتیجه  و  شود  منجر  فردی  هایتوانایی  در  تردید   و   منفی  احساسات   به  است  ممکل  منفی  یا  ضعیف   فراشناتتی  باورهای  مقابل، 

 بهبود  و  کند  کمک  هاآن   تود ارزشمندی  حس  ارتقاء  به  تواندمی  زن  معلمان  دانشجو  در  فراشناتتی  باورهای  تقویت  بنابرایل،.  دهد  کاهش  را

تود ارزشمندی به میزان ارزشی که فرد برای تود قائل است توان گفت  بنابرایل می  . باشد  داشته  همراه  به  را  ها آن  روانی   و   آموزشی  کیفیت

ها و  توانند با شکستهای تود اطمینان بیشتری دارند و بهتر میاشاره دارد. افرادی که تود ارزشمندی بالایی دارند، معمولاً نسبت به توانایی

دهد که با افزایش باورهای فراشناتتی مثبت، سطح تود ارزشمندی نیز افزایش ابطه مثبت بیل ایل دو متغیر نشان میر .ها کنار بیایندچالش

های  توانند افکار منفی را مدیریت کنند و به تواناییتواند به ایل دلیل باشد که افراد با باورهای فراشناتتی مثبت، بهتر مییابد. ایل موضوع میمی

 .شودمیتود اعتماد داشته باشند، که ایل امر به تقویت تود ارزشمندی منجر 

های  وجود دارد. ایل نتایج با پژوهش  معنادار  رابطه مثبت و  زن  معلمان  دانشجو  هیجانی  تستگی  با  شناتتی  تطای  نتایج نشان داد بیل

  به   تواندمی  که  است  ایشدهتحریف  و  نادرست  تفکرات  شامل   شناتتی  باشد. تطایهمسو می  (Cécillon et al., 2024; Tus, 2020)پیشیل  

 در  فرد  هایتوانایی  تضعیف  به  اجتماعی،  و  تحصیلی  فشارهای  مانند  شرایطی  در  تواندمی  تفکر  نوع  ایل.  شود  منجر  اضطراب  و  منفی  احساسات

  بیشتر   احتمالاً  هستند،  بیشتری  شناتتی  تطاهای  دچار  تود  تفکر  در  که  معلمان  دانشجو  بنابرایل، .  بیانجامد  هااسترس  و   هیجانات  مدیریت

 معلمان   دانشجو  برای  حمایتی  و  آموزشی  هایبرنامه  طراحی  در   شناتتی  فرآیندهای  به  توجه  اهمیت  هایافته  ایل.  شوندمی  هیجانی  تستگی  دچار

 توان گفتبنابرایل می  .کند   کمک  هاآن   روانی  سلامت  ارتقاء  و  هیجانی  تستگی  کاهش  به  تواندمی   زمینه  ایل  در  بهبود  زیرا  دهد،می  نشان  را  زن

 شود،می فاجعه سازی  دچار که فردی مثال، برای. کند تفسیر آمیزاغرا   و  منفی ایشیوه به را هاموقعیت فرد  شوندمی  باعث شناتتی تطاهای

  و  شوندمی  هیجانی  فشار  و  استرس  افزایش  باعث  منفی  تفسیرهای  ایل.  ببیند  بزرگ  فاجعه  یک  عنوانبه  را  کوچک  مشکل  یک  است  ممکل

 نشخوار .  شوند(  منفی  افکار  مداوم   تکرار)  فکری  نشخوار  افزایش  باعث   است  ممکل  شناتتی   تطاهای  .شوندمی  منجر  هیجانی   تستگی  به   درنهایت

  تطاهای  همچنیل  .کندمی  فایده بی  و  منفی  افکار  صرف  را  زیادی  انرژی  فرد  زیرا  شود،  هیجانی  تستگی  افزایش  باعث  تواندمی  تود  نوبهبه  فکری

 در  است  ممکل  است،  یاهیچهمه   تفکر  دچار  که  فردی  مثال،  برای.  دهند   کاهش  را  هاچالش  و  استرس  با  مؤثر  مقابله  برای  فرد  توانایی  شناتتی

  هیجانی  تستگی  افزایش  به  موضوع  ایل.  کند  پیدا  تود  مشکلات  برای  مؤثری  هایحلراه  نتواند  و   کند  درماندگی  احساس  هاشکست  با  مواجهه

 .شودمی منجر

های  وجود دارد. ایل نتایج با پژوهش  معنادار   رابطه منفی و   زن  معلمان  دانشجو  هیجانی   تستگی  با   شناتتی  تطای  نتایج نشان داد بیل 

 ای شدهتحریف  و  نادرست  تفکرات  به  شناتتی  تطای  باشد.همسو می  (Sari & Sulistiyaningsih, 2023; Su Topbaş et al., 2024)پیشیل  

  روانی  و   عاطفی  تستگی   از  حالتی  به   هیجانی  تستگی   مقابل،  در.  شود  منجر  استرس  و   منفی  احساسات  گیریشکل  به  تواندمی  که  دارد  اشاره

  افزایش  با  که  معناست   ایل   به دو  ایل  بیل معنادار  و   منفی   رابطه.  کندمی  تجربه  روانی   هایاسترس  و   مداوم   فشارهای  درنتیجه  فرد   که دارد  اشاره
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 زن  معلمان دانشجو در شناختی  خطای ایواسطه  نقش با ارزشمندی خود و هیجانی خستگی با فراشناختی باورهای رابطه  

 

 دچار  اطلاعات  پردازش  در  و  دارند  بهتری  شناتتی  توانایی   که  افرادی  عبارتی،  به.  یابدمی  کاهش  هیجانی  تستگی  سطح  شناتتی،  تطای

 امر   ایل.  باشند  داشته  بهتری  عملکرد  هاچالش  با  مواجهه  در  و   کرده  مدیریت  را  تود  هیجانات  توانندمی  بهتر  معمولاً  هستند،  کمتری  تطاهای

ارزشمندی  احساس  به  تواندمی   کاهش   و   شناتتی  پردازش  در   بهبود  بنابرایل،.  شود  منجر  هیجانی  تستگی  کاهش  درنتیجه  و   بیشتر  تود 

 به   مثبت  فراشناتتی  توان گفت باورهایبنابرایل می  .کند  کمک  زن  معلمان  دانشجو  در  هیجانی  تستگی  کاهش  به  تواندمی  شناتتی  تطاهای

  .شودمی  شناتتی  تطاهای   کاهش   باعث   موضوع  ایل .  نماید  جلوگیری  فکری  نشخوار  از  و   کند   کنترل  بهتر  را  منفی  افکار  تا   کنند می  کمک   فرد

  به   راهبردها  ایل.  کنند می استفاده  هاچالش  و  استرس  با  مقابله  برای  سازگارانه  راهبردهای  از  معمولاً  دارند،  مثبت  فراشناتتی  باورهای  که  افرادی

  که  شوند،  هاموقعیت  و  تود  به  نسبت  بینانه تریواقع  دیدگاه  ایجاد  باعث   مثبت  فراشناتتی  باورهای  .کنندمی  کمک  شناتتی  تطاهای  کاهش

 . شودمی منجر شناتتی تطاهای کاهش  به موضوع ایل

  به   است  ممکل  نتایج  باشد،   زن  معلمان  دانشجو  شامل  فقط  پژوهش  های پژوهش شامل ایل موارد بودند: نمونهازجمله محدودیت

 برای. بگذارد تأثیر نتایج بر است ممکل کنندگانشرکت بیل اجتماعی و اقتصادی فرهنگی،   هایتفاوت .نباشد پذیرتعمیم هاگروه سایر یا مردان

  اجتماعی  اقتصادی، شرایط مانند  محیطی عوامل  .باشند داشته متفاوتی  تجربیات است ممکل مختلف مناطق  و  شهرها از معلمان دانشجو مثال،

  دانشجو   در بینانهواقع و انتقادی تفکر تقویت برای آموزشی هایگردد کارگاهپیشنهاد میبگذارند.   تأثیر پژوهش  نتایج بر است ممکل آموزشی و

 .کنند  کمک آمیزمبالغه تعمیم و یاهیچهمه تفکر فاجعه سازی، مانند  شناتتی تطاهای  کاهش به  توانندمی ها کارگاه  ایلبرگزار گردد.  معلمان

 تشکر و قدردانی

 آید. از تمامی کسانی که در ایل پژوهش ما را یاری نمودند تشکر و قدردانی به عمل می

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش ایل مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 موازین اخلاقی 

  در انجام ایل پژوهش تمامی موازیل و اصول اتلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 ها و مآتذ پژوهش حاضر در صورت درتواست از نویسنده مسئول و ضمل رعایت اصول کپی رایت ارسال تواهد شد. داده

 حامی مالی

 ایل پژوهش حامی مالی نداشته است.
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