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Objective: Happiness is one of the variables derived from positive psychology that 

plays an effective role in improving many psychological characteristics. Therefore, the 

present research was conducted with the aim of determine the relationship of 

psychological capital with happiness with the mediating role of family functioning. 

Methods and Materials: The present study was a descriptive-analytical from type of 

cross-sectional. The research population was all married nurses of Kermanshah city 

hospitals in 2020 year. The sample size was considered 75 people, which this number 

were selected with using the cluster sampling method. The instruments of this study 

were included the questionnaires of psychological capital (Luthans et al., 2007), 

Oxford happiness (Argyle and Lu, 1990) and Macmaster family functioning 

assessment (Epstein et al., 1983). The data of the present research were analyzed with 

using the Pearson correlation coefficients and multiple regression with enter model in 

SPSS-22 software. 

Findings: The findings of this research showed that psychological capital including 

hope, resilience, optimism and self-efficacy had a positive and significant relationship 

with happiness and family functioning in nurses (P<0.05). Also, psychological capital 

did not play an effective role in predicting happiness and family functioning in nurses 

(P>0.05), but it could play an effective role in predicting the combination of their 

happiness and family functioning (P<0.001). 

Conclusion: According to the results of this research, promoting the psychological 

capital through educational workshops plays an effective role in improving the 

combination of happiness and family functioning in nurses. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Psychological capital is one of the indicators of positive psychology, which is characterized by characteristics 

such as an individual's belief in their abilities to achieve success, perseverance in pursuing goals, creating positive 

attributions about themselves and tolerating problems and difficulties (Pan et al., 2024). This variable is a composite 

and integrated construct consisting of four components or positive psychological capacities, including hope, 

resilience, optimism and self-efficacy (Silva et al., 2022). Individuals with higher psychological capital have lower 

vulnerability to stressful events and challenges, report higher quality of life, satisfaction and well-being and have a 

clearer view of themselves, others and future (Hazan-Liran & Miller, 2023). Psychological capital is associated 

with happiness, which as an aspect of human emotions has a great impact on people's lives (Asante et al., 2022). 

Happiness is a positive emotion associated with joy and happiness, the absence of negative emotions such as anxiety 

and depression and life satisfaction, which refers to a person's entire life (not just a part of it) (Mamatzakis & 

Tsionas, 2021). Happy people have a positive and optimistic orientation in processing information and interpret and 

process it in a way that leads to greater happiness. Such people usually evaluate their skills better, more and more 

positively and recall positive events more than negative events and make better and more desirable decisions in life 

plans (Goel & Singh, 2023). Studies such as Asante et al (2022), Gherati et al (2024), Basinska & Rozkwitalska 

(2022) and Rashidi Kochi et al (2017) indicated a positive and significant relationship between psychological capital 

and happiness. 

Also, psychological capital is related to family functioning, which refers to the family's organized effort to 

create and maintain balance in life for biological, emotional, psychological and social development (Jan et al., 

2023). Family functioning is related to the ability of this small social system to coordinate with changes and 

developments, resolve contradictions, challenges and conflicts, solidarity among its members, respect for 

boundaries between individuals, success in applying disciplinary patterns and implementation of laws, regulations 

and principles governing this system with the aim of protecting the entire family (Xu et al., 2025). The main function 

of families is to meet the individual needs of family members in order to achieve healthy functioning in them and 

families with low family functioning usually experience family conflicts and in such families the relationship 

between family members is negative and undesirable (Zhijie et al., 2024). Studies such as Jan et al (2023), Sobhani 

et al (2023), Moosivand (2021), and Sharifpour Shirazi & Ghaderi (2022) indicated a positive and significant 

relationship between psychological capital and family functioning. Happiness is one of the variables derived from 

positive psychology that plays an effective role in improving many psychological characteristics. Therefore, the 

present research was conducted with the aim of determine the relationship of psychological capital with happiness 

with the mediating role of family functioning. 

 

Methodology 

The present study was a descriptive-analytical from type of cross-sectional. The research population was all 

married nurses of Kermanshah city hospitals in 2020 year. The sample size was considered 75 people, which this 
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number were selected with using the cluster sampling method. In this research in order to determine the sample size 

was used to the Tabachnick & Fidell (2019) formula, namely the formula N≥50+8m, which in this formula N is the 

sample size and m is the predictor variables that considering possible dropouts the sample size was considered 75 

people. In this sampling method, among the hospitals of Kermanshah city number of 3 hospitals were selected, 

including Imam Khomeini (RA), Taleghani and Bisotun hospitals, and then with the help and request of the head 

nurses, they were asked to send the questionnaires virtually and they also responded to the instruments. The 

inclusion criteria to the present research were included a minimum of a bachelor's degree, the absence of significant 

negative emotions such as anger, arguments, etc., being married, having lived together for more than 4 years, not 

suffering from anxiety or depression and willingness to participate in the study, and the exclusion criteria were 

included refusing to complete the research questionnaires, incompletely filling them out, or not responding to more 

than 10 percent of the items. The instruments of this study were included the questionnaires of psychological capital 

(Luthans et al., 2007), Oxford happiness (Argyle and Lu, 1990) and Macmaster family functioning assessment 

(Epstein et al., 1983). The data of the present research were analyzed with using the Pearson correlation coefficients 

and multiple regression with enter model in SPSS-22 software at a significance level of 0.05. 

 

Findings 

Most of the nurses in the present research were female (53.33 percent), had a bachelor's degree (73.33 

percent), formal employment status (68.00 percent) and were married for 1-5 years (37.33 percent). The findings 

of this research showed that psychological capital including hope, resilience, optimism and self-efficacy had a 

positive and significant relationship with happiness and family functioning in nurses (P<0.05). Also, psychological 

capital did not play an effective role in predicting happiness and family functioning in nurses (P>0.05), but it could 

play an effective role in predicting the combination of their happiness and family functioning (P<0.001). 

 

Discussion and Conclusion 

According to the results of this research, promoting the psychological capital through educational workshops 

plays an effective role in improving the combination of happiness and family functioning in nurses. As a result, it 

is suggested that a psychological capital enhancement training course be held for all hospital staff and that they be 

given relevant brochures and educational books in this field so that they can use them to improve and enhance the 

their happiness and family functioning. 
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 مقدمه

های خود برای دستیابی به موفقیت، داشتن هایی مانند باور فرد به توانایینگر است که با ویژگیشناسی مثبتهای روانیکی از شاخص 1شناختیروانسرمایه 

ای این متغیر، سازه (.Pan et al., 2024شود )ها مشخص میها و دشواریپشتکار در پیگیری اهداف، ایجاد اسنادهای مثبت درباره خود و تحمل مشکل

به هدف از  امیدواری )داشتن توانمندی تعیین و اصلاح هدف و تلاش برای رسیدنمثبت شامل  شناختیروانرکیبی و یکپارچه از چهار مولفه یا ظرفیت ت

)داشتن اسنادهای بینی ها و بازگشت به وضعیت قبل از چالش(، خوشها با چالشآوری )داشتن توانایی جهت پذیرش و مقابلهابطریق راهبردهای مختلف(، ت

های لازم برای دستیابی به موفقیت( تشکیل شده مثبت برای کسب موفقیت در حال و آینده( و خودکارآمدی )داشتن باور به توانمندی خود جهت انجام تکلیف

ای از منابع و مجموعه ،شوندیکپارچه میدر یک فرآیند تعاملی و ارزشیابانه  هنگامی که شناختیروان هایها یا ظرفیتمولفه(. Silva et al., 2022) است

میزان  بالاتر از شناختیروانسرمایه  دارای (. افرادTetten, 2024د )شونبهزیستی  سبب ارتقای سلامت و توانندد که میآورنهایی را فراهم میمکانیسم

به  و نندکگزارش میرضایت و بهزیستی بالاتری را  کیفیت زندگی، د،زا برخوردارنو تنش آوری استرسهایچالش و تری در مقابل رویدادهاپذیری پایینآسیب

 (.Hazan-Liran & Miller, 2023) ، دیگران و آینده رسیدنددیدگاه روشنی در مورد خود

(. این سازه  ,.2022Asante et alای از عواطف انسانی تاثیر زیادی بر زندگی افراد دارد )عنوان جنبهارتباط دارد که به 2با شادکامی شناختیروانرمایه س

خود و دیگران  هاییبی، انکار واقعیت و ندیدن مشکلفردلیل، خودبینی بیبا خوش اما ،و خوشایندی است ، شادمانیخشنودی، لذت شامل مفاهیم ذهنی مانند

های منفی مانند اضطراب ر و خوشحالی، فقدان هیجانهای مثبت مرتبط با سرو. شادکامی یکی از هیجان(Charles-Leija et al., 2023) باشدمتفاوت می

های شادکامی شامل بخش (.Mamatzakis & Tsionas, 2021) و افسردگی و رضایت از زندگی است که به کل زندگی فرد )نه بخشی از آن( اشاره دارد

انگیز داشتن(، اجتماعی )داشتن روابط اجتماعی مثبت، مطلوب و سازنده با دیگران( و شناختی )همواره عاطفی و هیجانی )همواره خلقی شاد، خوشحال و فرح

(. Carrero et al., 2022تر گردند )بینشود افراد در کل زندگی خود شادتر و خوشانگیز داشتن( است که سبب میتفکر درباره شادی، خوشحالی و فرح

 چنین د.گردبیشتر می به شادکامی منجر کنند کهپردازش میتفسیر و طوری  بینانه دارند و آنها راگیری مثبت و خوشجهتافراد شادکام در پردازش اطلاعات 

های نمایند و در برنامهمییادآوری  مثبت را بیشتر از رویدادهای منفیهای و رویداد کنندمیارزیابی  تر، بیشتر و مثبتهای خود را بهترمعمولا مهارت یافراد

 (.Goel & Singh, 2023) کنندمیگیری تری تصمیمزندگی بهتر و مطلوب

( نشان داد که سرمایه 2022) Asante et alهش و شادکامی بودند. برای مثال، نتایج پژو شناختیروانحاکی از رابطه مثبت و معنادار بین سرمایه  هاپژوهش

. در آوری با شادکامی دانشجویان رابطه مثبت و معنادار داشت، اما خودکارآمدی با آن رابطه معناداری نداشتبینی، امیدواری و تابشامل خوش شناختیروان

زند با ناتوانی هوشی اثر مستقیم و معنادار ی فربر شادکامی مادران دارا شناختیروانهای سرمایه ( گزارش کردند که2024) Gherati et alپژوهشی دیگر، 

ر کار و شکوفایی کارکنان با شادکامی د شناختیروان( ضمن پژوهشی به این نتیجه رسیدند که سرمایه 2022) Basinska & Rozkwitalska .داشت

 Rashidi Kochi et افزون بر آن، همبستگی مثبت و معنادار داشت، اما این سازه نتوانست رابطه بین شادکامی در کار و شکوفایی کارکنان را تعدیل کند.

al (2017گزارش کردند که سرمایه ) ار داشت.رابطه مثبت و معناد شادکامی مثبت با شناختیروانهای 

یافته خانواده برای ایجاد و تداوم تعادل در زندگی برای رشد زیستی، به تلاش سازمان ارتباط دارد که 3با عملکرد خانواده شناختیروانهمچنین، سرمایه 

، حل هاهماهنگی با تغییرها و تحولاین نظام کوچک اجتماعی در عملکرد خانواده به توانایی (. Jan et al., 2023هیجانی، روانی و اجتماعی اشاره دارد )

مقررات و اصول قوانین، اجرای  و موفقیت در اعمال الگوهای انضباطیرعایت حد و مرز بین افراد،  ی خود،، همبستگی بین اعضاهاها و تعارض، چالشتضادها

کرد خانواده شامل شش بخش حل مشکل )حل و مدیریت سازه عمل(. Xu et al., 2025) شودمیبا هدف حفاظت از کل خانواده مربوط  نظامحاکم بر این 

های سایر اعضاء(، مندی اعضای خانواده به فعالیتهای خانوادگی با هدف حفظ خانواده از عوامل تهدیدکننده آن(، آمیختگی عاطفی )توجه و دغدغهمشکل

های عاطفی با کیفیت میان اعضای های متقابل و واکنشقراری ارتباطها )الگوهای رفتاری قابل مشاهده در میان اعضای خانواده(، همراهی عاطفی )برنقش

های مختلف خانوادگی( خانواده(، ارتباط )تبادل اطلاعات و برقراری ارتباط بین اعضای خانواده( و کنترل رفتار )کنترل و مدیریت رفتارهای خود در وضعیت

                                                           
1 psychological capital 
2 happiness 
3 Family functioning 
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برآوردن نیازهای فردی اعضای خانواده در راستای تحقق عملکرد سالم در آنها است و ها (. عملکرد اصلی خانوادهMeroni et al., 2021باشد )می

های ارتباط میان اعضای خانواده منفی و نامطلوب شوند و در چنین خانوادههای خانوادگی میهای دارای عملکرد خانوادگی پایین معمولا دچار اختلافخانواده

 .(Zhijie et al., 2024) باشدمی

( نشان داد که 2023) Jan et alج پژوهش بودند. برای مثال، نتای عملکرد خانوادهو  شناختیروانحاکی از رابطه مثبت و معنادار بین سرمایه  هاپژوهش

 شناختیروانهای زارش کردند که سرمایهگSobhani et al (2023 ). در پژوهشی دیگر، و عملکرد خانواده رابطه مثبت و معنادار داشتند شناختیروانسرمایه 

و  شناختیروانسرمایه  ( ضمن پژوهشی به این نتیجه رسید که عملکرد خانواده،2021) Moosivand .رابطه مثبت و معنادار داشت شادکامی مثبت با

 شناختیروانش کردند که سرمایه ( گزار2022) Sharifpour Shirazi & Ghaderi، افزون بر آن. همبستگی مثبت و معنادار داشتند شناختیرواننیازهای 

 و شفقت به خود با عملکرد خانواده رابطه مثبت و معنادار داشت.

باشد که تاثیر ترین نیازهای بشری میشناسی سلامت مطرح شده است و یکی از مهمهای اخیر در رشته روانشادکامی یکی از متغیرهایی است که در سال

رتباط و تعامل گیری شخصیت و سلامت روان دارد. همچنین، شادکامی منشأ تحرک و پویایی است و افراد شادکام تمایل زیادی به برقراری ادی بر شکلزیا

بشریت دارد. در  ترین اهداف هر انسانی است و این مفهوم قدمتی به اندازه تاریخشادکامی یکی از مهم(. Ashoori, 2022مثبت و سازنده با دیگران دارند )

 شناختیروانباشد. از آنجایی که سرمایه های مرتبط با آن مانند خوشحالی و خوشبختی میدنبال دستیابی به شادکامی و تجربه احساسطول زمان هر فردی به

توان انتظار داشت که بین آنها ارتباط وجود داشته باشد و در این زمینه ، لذا میباشدنگر میشناسی مثبتهای برگرفته از رویکرد روانهمانند شادکامی از سازه

باشد. ای عملکرد خانواده میو شادکامی، عدم بررسی نقش واسطه شناختیروانی موجود در رابطه بین سرمایه هایی نیز انجام شده است. یکی از خلأهاپژوهش

 ای عملکرد خانواده انجام شد.با شادکامی با نقش واسطه شناختیروانسرمایه بنابراین، پژوهش حاضر با هدف تعیین رابطه 

 

 مواد و روش پژوهش

 75بودند. حجم نمونه  1399های شهر کرمانشاه در سال وع مقطعی بود. جامعه پژوهش همه پرستاران متأهل بیمارستانتحلیلی از ن -مطالعه حاضر توصیفی

 Tabachnick & Fidellبرای تعیین حجم نمونه از فرمول  در این پژوهش ای انتخاب شدند.گیری خوشهبا روش نمونه نفر در نظر گرفته شد که این تعداد

های بین است که با توجه به ریزشهمان متغیرهای پیش mهمان حجم نمونه و  N استفاده شد که در این فرمول 8m≤N+50از فرمول ( یعنی 2019)

های امام بیمارستان شامل بیمارستان 3های شهر کرمانشاه تعداد گیری از میان بیمارستاندر این روش نمونه .نفر در نظر گرفته شد 75احتمالی حجم نمونه 

صورت مجازی ارسال و آنان نیز ها را بهرستاران از آنها خواسته شد تا پرسشنامهو درخواست از سرپ خمینی )ره(، طالقانی و بیستون انتخاب و سپس با کمک

های منفی بارز مانند خشم، بحث و جدل و دم وجود هیجانع حداقل تحصیلات کارشناسی، های ورود به پژوهش حاضر شاململاک به ابزارها پاسخ دهند.

های خروج از پژوهش کو ملا و تمایل جهت شرکت در پژوهش ابتلاء به اضطراب و افسردگی، عدم سال از زندگی مشترک 4غیره، تأهل، گذشت بیش از 

 ها بودند.درصد گویه 10های پژوهش و ناقص پرکردن آنها یا عدم پاسخگویی به بیش از شامل انصراف از تکمیل پرسشنامه

هایی جهت انجام پژوهش با سرپرستاران هماهنگ و از آنها بیمارستان نحوه انجام پژوهش حاضر به این شرح بود که پس از تعیین حجم نمونه و انتخاب

صورت مجازی در گروه ارسال و از پرستاران بخواهند که به آنها پاسخ دهند. لازم به ذکر است که پس از هماهنگی های پژوهش را بهخواسته شد تا پرسشنامه

تشریح و تبیین و افزون بر آن، در یک فایل صوتی اهمیت و ضرورت  ا اهمیت و ضرورت پژوهشهای منتخب و سرپرستاران، برای آنهبا مسئولان بیمارستان

خاطر داده شد. همچنین، به آنان توضیح داده پژوهش برای پرستاران نمونه پژوهش حاضر تبیین و به آنها درباره رعایت نکات و ملاحظات اخلاقی اطمینان

ش علاوه بر فرم اطلاعات در این پژوه و بهترین پاسخ، پاسخی است که گویای وضعیت واقعی آنها باشد. پاسخ صحیح یا غلطی وجود نداردشد که هیچ 

 شوند.یر شرح داده میشناختی از سه پرسشنامه استفاده شد که در زجمعیت

 Luthans توسط بینی و خودکارآمدیخوشآوری، امیدواری، تابمقیاس خرده 4گویه در  24این پرسشنامه با  :1شناختیروان. پرسشنامه سرمایه 1

et al (2007 )ای از کاملا مخالف با نمره یک گزینه 6صورت طیف ها بهدهی به گویهگویه بود. نحوه پاسخ 6مقیاس دارای طوری که هر خردهساخته شد؛ به

مقیاس محاسبه و بر همین اساس حداقل و حداکثر نمره در آن خردههای سازنده مقیاس با مجموع نمره گویهبود و نمره هر خرده شش تا کاملا موافق با نمره

                                                           
1 psychological capital questionnaire 
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( روایی سازه پرسشنامه سرمایه 2007) Luthans et al. بودند 36و  6ترتیب به بینی و خودکارآمدیآوری، خوشهای امیدواری، تابمقیاسهر یک از خرده

بینی و خودکارآمدی بود و پایایی آنها را با روش آوری، خوشرا با تحلیل عاملی اکتشافی بررسی و نتایج حاکی از وجود چهار عامل امیدواری، تاب شناختیروان

 79/0ی کرونباخ را با روش آلفا شناختیروان( پایایی پرسشنامه سرمایه 2023) Taajobi et al. در ایران، کردندگزارش  70/0آلفای کرونباخ بالاتر از 

با روش  شناختیروانسرمایه بینی و خودکارآمدی در پرسشنامه آوری، خوشهای امیدواری، تابمقیاسخردهمحاسبه نمودند. در مطالعه حاضر، مقدار پایایی 

 .محاسبه شد 80/0و  82/0، 77/0، 85/0ترتیب به آلفای کرونباخ

صورت طیف ها بهدهی به گویه. نحوه پاسخ( ساخته شد1990) Argyle & Lu توسطگویه  29ا این پرسشنامه ب :1شادکامی آکسفورد. پرسشنامه 2

های با مجموع نمره گویه شادکامی و نمره پرسشنامهبود  (گویه معکوس 12گذاری نمره)از کاملا مخالف با نمره یک تا کاملا موافق با نمره پنج ای گزینه 5

شادکامی آکسفورد  ( روایی پرسشنامه1990) Argyle & Lu. بودند 145و  29ترتیب به آنسازنده آن محاسبه و بر همین اساس حداقل و حداکثر نمره در 

شادکامی ( پایایی پرسشنامه 2018) DashtBozorgi et al. در ایران، کردندگزارش  90/0را با روش آلفای کرونباخ  پایایی آن را با نظر متخصصان تایید و

محاسبه  87/0با روش آلفای کرونباخ شادکامی آکسفورد پرسشنامه محاسبه نمودند. در مطالعه حاضر، مقدار پایایی  92/0را با روش آلفای کرونباخ  آکسفورد

 شد.

دهی به ( ساخته شد. نحوه پاسخ1983) Epstein et al گویه توسط 60این پرسشنامه با  :2مستر. پرسشنامه سنجش عملکرد خانواده مک3

عملکرد و نمره پرسشنامه گویه معکوس( بود  34گذاری )نمره چهارموافق با نمره کاملا مخالف با نمره یک تا کاملا ای از گزینه 4صورت طیف ها بهگویه

Epstein et al (1983 ). بودند 240و  60ترتیب های سازنده آن محاسبه و بر همین اساس حداقل و حداکثر نمره در آن بهبا مجموع نمره گویه خانواده

 & Sedaghatگزارش کردند. در ایران،  92/0تایید و پایایی آن را با روش آلفای کرونباخ  روش تحلیل عاملیرا با  عملکرد خانوادهپرسشنامه  سازه روایی

Seyed Mousavi (2019 پایایی پرسشنامه ) پرسشنامه محاسبه نمودند. در مطالعه حاضر، مقدار پایایی  94/0را با روش آلفای کرونباخ عملکرد خانواده

 محاسبه شد. 91/0با روش آلفای کرونباخ مستر سنجش عملکرد خانواده مک

تحلیل  05/0ناداری در سطح مع SPSS-22 افزارنرم رسون و رگرسیون چندگانه با مدل همزمان درپی های ضرایب همبستگیهای پژوهش حاضر با روشداده

 شدند.

 

 هایافته

یلات، وضعیت شغلی و مدت زمان پرستار با تحصیلات کارشناسی و بالاتر حضور داشتند که فراوانی و درصد فراوانی جنسیت، تحص 75در این پژوهش تعداد 

 .ارائه شد 1جدول ازدواج آنها در 

 

 های پژوهش حاضرفراوانی و درصد فراوانی جنسیت، تحصیلات، وضعیت شغلی و مدت زمان ازدواج نمونهنتایج  .1جدول 

 درصد فراوانی فراوانی متغیر

 67/46 35 مرد جنسیت

 33/53 40 زن 

 33/77 58 کارشناسی تحصیلات

 67/22 17 کارشناسی ارشد 

 00/68 51 رسمی وضعیت شغلی

 00/32 24 قراردادی یا شرکتی 

 33/37 28 سال 1-5 مدت زمان ازدواج

                                                           
1 Oxford happiness questionnaire 
2 Macmaster family functioning assessment questionnaire 
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 67/22 17 سال 10-6 

 67/18 14 سال 15-11 

 33/9 7 سال 20-16 

 67/6 5 سال 25-21 

 33/5 4 سال 30-26 

درصد(، وضعیت شغلی رسمی  33/73کارشناسی )درصد( و دارای تحصیلات  33/53بیشتر پرستاران پژوهش حاضر زن ) ،1جدول  شده درمشاهده نتایج طبق

بودن متغیرهای سرمایه های روش تحلیل پژوهش حاضر نشان داد که فرض نرمالفرضپیش .درصد( بودند 33/37سال ) 1-5درصد( و مدت ازدواج  00/68)

رد نشد. ضرایب همبستگی سرمایه  05/0تر از اسمیرنوف به دلیل معناداری بزرگ -، شادکامی و عملکرد خانواده بر اساس آزمون کولموگروفشناختیروان

 ارائه شد. 2جدول با شادکامی پرستاران در  شناختیروان

 

 های پژوهش حاضربا شادکامی نمونه شناختیروانضرایب همبستگی سرمایه نتایج  .2جدول 

 معناداری ضریب همبستگی متغیر ملاک بینمتغیر پیش

 003/0 32/0 شادکامی امیدواری

 005/0 38/0 آوریتاب

 000/0 42/0 بینیخوش

 001/0 40/0 خودکارآمدی

بینی و خودکارآمدی با شادکامی در پرستاران رابطه مثبت و معنادار آوری، خوششامل امیدواری، تاب شناختیروانسرمایه ، 2جدول شده در طبق نتایج مشاهده

 ارائه شد. 3جدول با عملکرد خانواده پرستاران در  شناختیروانضرایب همبستگی سرمایه  (.>05/0Pداشتند )

 

 های پژوهش حاضربا عملکرد خانواده نمونه شناختیروانضرایب همبستگی سرمایه نتایج  .3جدول 

 معناداری ضریب همبستگی متغیر ملاک بینمتغیر پیش

 003/0 31/0 عملکرد خانواده امیدواری

 005/0 28/0 آوریتاب

 001/0 42/0 بینیخوش

 013/0 22/0 خودکارآمدی

بینی و خودکارآمدی با عملکرد خانواده در پرستاران رابطه مثبت آوری، خوششامل امیدواری، تاب شناختیروانسرمایه ، 3جدول شده در طبق نتایج مشاهده

بر اساس  بینی شادکامی، عملکرد خانواده و ترکیب شادکامی و عملکرد خانوادهرگرسیون چندگانه با مدل همزمان برای پیش (.>05/0Pو معنادار داشتند )

 ارائه شد. 4جدول در  پرستاران شناختیروانسرمایه 

 

بینی شادکامی، عملکرد خانواده و ترکیب شادکامی و عملکرد خانواده بر اساس سرمایه نتایج رگرسیون چندگانه با مدل همزمان برای پیش .4جدول 

 های پژوهش حاضرنمونه شناختیروان

 R متغیر ملاک بینمتغیر پیش
2R B Beta T معناداری 

 16/0 4/1 12/0 97/0 01/0 12/0 شادکامی شناختیروانسرمایه 

 88/0 14/0 01/0 09/0 01/0 12/0 عملکرد خانواده 
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 000/0 10/6 49/0 48/0 24/0 49/0 شادکامی و عملکرد خانواده 

(، اما توانست <05/0Pبینی شادکامی و عملکرد خانواده در پرستاران نداشت  )نقش موثری در پیش شناختیروان، سرمایه 4جدول شده در طبق نتایج مشاهده

 (.>001/0Pبینی ترکیب شادکامی و عملکرد خانواده آنان داشته باشد  )نقش موثری در پیش

 

 گیرینتیجهبحث و 

سرمایه داشتن شادکامی و عملکرد مطلوب در خانواده نقش موثری در بهبود کیفیت زندگی و سلامت دارد. بنابراین، پژوهش حاضر با هدف تعیین رابطه 

 ای عملکرد خانواده انجام شد.با شادکامی با نقش واسطه شناختیروان

 Asanteهای رابطه مثبت و معنادار داشت که این نتیجه همسو با نتایج پژوهش پرستاران میبا شادکا شناختیروانهای این مطالعه نشان داد که سرمایه یافته

et al (2022) ،Gherati et al (2024،) Basinska & Rozkwitalska (2022 و )Rashidi Kochi et al (2017بود ) رابطه مثبت و . در تبیین

است و به سیستم  شناختیروانهای دهنده آگاهی از ظرفیتنشان شناختیروانسرمایه توان گفت که میبا شادکامی پرستاران  شناختیروانسرمایه  معنادار

طوری ؛ بهبینی و خودکارآمدی اشاره داردآوری، خوشامیدواری، تابزا از طریق چهار مولفه زا و تنشهای استرسسازی افراد در برابر موقعیتیکپارچه مقاوم

های پیش آمده و ادامه کار آوری حاکی از توانایی تحمل مشکلکه امیدواری حاکی از داشتن انگیزه و هدف در زندگی و پافشاری در راه رسیدن به آنها، تاب

موقعیتی و بیرونی و خودکارآمدی  های منفی به عواملهای مثبت به عوامل شخصی و درونی و اتفاقبینی حاکی از اسناد اتفاقبرای رسیدن به اهداف، خوش

شادکامی نوعی ارزشیابی است که فرد از خود و زندگی دارد و به انگیز است. از آنجایی که های چالشهای فردی برای انجام فعالیتحاکی از باور به توانایی

مرتبط باشد. بر  شناختیروانتواند با سرمایه ، لذا میردازدپمفاهیمی مانند رضایت از زندگی، داشتن خلق و هیجان مثبت و نداشتن خلق و هیجان منفی می

امیدواری، )شامل  شناختیروانبا شادکامی پرستاران رابطه مثبت و معنادار داشته باشد و افزایش سرمایه  شناختیروانهمین اساس، منطقی است که سرمایه

 شادکامی آنان گردد. افزایش، بهبود و ارتقای( موجب بینی و خودکارآمدیآوری، خوشتاب

رابطه مثبت و معنادار داشت که این نتیجه همسو با نتایج  پرستاران با عملکرد خانواده شناختیروانهای این مطالعه نشان داد که سرمایه همچنین، یافته

در تبیین  ( بود.2022) Sharifpour Shirazi & Ghaderi( و 2021) Jan et al (2023 ،)Sobhani et al (2023،) Moosivandهای پژوهش

گذارد و همه بر رضایت از زندگی افراد تاثیر می شناختیروانتوان گفت که سرمایه میبا عملکرد خانواده پرستاران  شناختیروانسرمایه رابطه مثبت و معنادار 

بینی و خودکارآمدی با هم تلاش مشترکی را برای برقراری آوری، خوشواری، تابامید شناختیرواندهد. چهار سرمایه الشعاع قرار میهای زندگی را تحتجنبه

ها، همبستگی بین اعضای خانواده، موفقیت در اعمال دهند و به توانایی در هماهنگی با تغییرها، حل تضادها و تعارضو حفظ تعادل در زندگی انجام می

عملکر خانواده نیز میزان احساس خشنودی افراد را که در پی حاکم بر خانواده اشاره دارند. از آنجایی که الگوهای انضباطی خانواده و اجرای قوانین و مقررات 

های مختلف خصوصیات رفتاری و ساختاری خانواده و الگوهای تبادلی مهم موجود میان دهد و این سازه در حوزهدستیابی به اهداف در خانواده را نشان می

 شناختیروانبا سرمایه  تواندمی ها، پاسخگویی عاطفی، آمیختگی عاطفی و کنترل رفتار است، لذابخش حل مسئله، ارتباط، نقشاعضای خانواده شامل شش 

 شناختیروانبا عملکرد خانواده پرستاران رابطه مثبت و معنادار داشته باشد و افزایش سرمایه  شناختیروان. بر همین اساس، منطقی است که سرمایهباشدمرتبط 

 عملکرد خانواده آنان گردد. و ارتقای بهبود، ( موجب افزایشبینی و خودکارآمدیآوری، خوشامیدواری، تاب)شامل 

(، اما توانست نقش موثری در <05/0Pبینی شادکامی و عملکرد خانواده در پرستاران نداشت  )نقش موثری در پیش شناختیروانسرمایه علاوه بر آن، 

بینی شادکامی و عملکرد خانواده در در پیش شناختیروانعدم نقش معنادار سرمایه در تبیین  ترکیب شادکامی و عملکرد خانواده آنان داشته باشد.بینی پیش

های بینی شادکامی و عملکرد خانواده نبود و بر همین اساس با اینکه هر یک از سرمایهقادر به پیش شناختیروانسرمایه توان گفت که می پرستاران

صورت به شناختیروانبینی و خودکارآمدی با شادکامی و عملکرد خانواده ارتباط داشتند، اما هنگامی که سرمایه آوری، خوشامیدواری، تابشامل  شناختیروان

در تبیین نقش معنادار افزون بر آن،  .بینی شادکامی و عملکرد خانواده در پرستاران ایفا نمایدون شد، نتوانست نقش معناداری در پیشکلی وارد معادله رگرسی

دکامی بینی ترکیب شاقادر به پیش شناختیروانسرمایه توان گفت که بینی ترکیب شادکامی و عملکرد خانواده در پرستاران میدر پیش شناختیروانسرمایه 

بینی ترکیب شادکامی و پیشصورت کلی وارد معادله رگرسیون شد، توانست نقش معناداری در به شناختیروانو عملکرد خانواده بود و هنگامی که سرمایه 

 .عملکرد خانواده در پرستاران ایفا نماید
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های محدودبودن نمونه پژوهش به پرستاران شهر کرمانشاه، مشغلهتوان به های این مطالعه میهایی مواجه است و از محدودیتهر پژوهشی با محدودیت

های پژوهش حاضر بودند. های پرسشنامهتفکیک جنسیت و تعداد زیاد گویههای آنان، عدم بررسی نتایج بهکاری پرستاران در ارتباط با بیماران و خانواده

های ذکرشده با توجه به محدودیت های ذکرشده مورد توجه قرار گیرد.حاظ گردد و محدودیتهای این مطالعه باید جوانب احتیاط لبنابراین، در تعمیم یافته

تفکیک جنسیت یا سایر شود که این پژوهش بر روی پرستاران سایر شهرها و حتی سرپرستاران و سایر کادر درمانی و مراقبتی اجرا شود، نتایج بهپیشنهاد می

با توجه به نتایج این پژوهش، ارتقای  ها به دو بخش تقسیم و با یک فاصله زمانی منطقی تکمیل گردند.پرسشنامهشناختی بررسی گردد و متغیرهای جمعیت

شود که پیشنهاد میهای آموزشی نقش موثری در بهبود ترکیب شادکامی و عملکرد خانواده در پرستاران دارد. در نتیجه، از طریق کارگاه شناختیروانسرمایه 

های آموزشی مرتبط در این زمینه داده شود تا برگزار شود و به آنان بروشورها و کتاب شناختیروانبرای همه کادر بیمارستان دوره آموزشی ارتقای سرمایه 

 آنان بتوانند با استفاده از آنها میزان شادکامی و عملکرد خانواده خود را بهبود و ارتقاء بخشند.

 

 ض منافعتعار

 .گزارش نشدمنافعی  گونه تضادهیچ

 

 مشارکت نویسندگان

 .نویسندگان با هم مشارکت پویا و فعالی داشتند

 

 موازین اخلاقی

 د.رعایت گرد موازین اخلاقی نویسندگان تلاش کردند تا همه

 

 هاشفافیت داده

 .شودرایت ارسال میضمن رعایت اصول کپی ها و منابعدادهدر این پژوهش، 

 

 حامی مالی

 .و هیچ حامی مالی نداشت دانشجو انجام شد شخصی پژوهش با هزینهاین 

 

 تشکر و قدردانی

 نمایند.کننده در پژوهش تشکر میهای شهر کرمانشاه و پرستاران شرکتاز مسئولان بیمارستان نویسندگانوسیله بدین
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