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Objective: The present study aimed to develop and test a structural model of academic 

engagement based on academic self-efficacy and mastery goal orientation, with self-regulated 

learning as a mediating variable among upper-secondary school students in Tehran. 

Methodology: This applied study employed a descriptive-correlational design based on 

structural equation modeling. The statistical population consisted of upper-secondary school 

students in Tehran during the 2025–2026 academic year. A total of 384 students were selected 

using multistage cluster sampling. Data were collected using the Reeve and Tseng Academic 

Engagement Scale, the Self-Efficacy for Learning and Performance subscale of the Motivated 

Strategies for Learning Questionnaire, the Mastery Goal Orientation subscale of the Patterns of 

Adaptive Learning Scales, and the learning strategies section of the Motivated Strategies for 

Learning Questionnaire to assess self-regulated learning. Data were analyzed using Pearson 

correlation, confirmatory factor analysis, structural equation modeling, and a 5000-sample 

bootstrap procedure in SPSS and AMOS. 

Findings: The structural model demonstrated an acceptable fit to the data (χ²/df = 1.74, CFI = 

0.96, TLI = 0.95, IFI = 0.96, RMSEA = 0.044, and SRMR = 0.043). Academic self-efficacy had 

significant positive direct effects on self-regulated learning (β = 0.34, p < 0.001) and academic 

engagement (β = 0.21, p < 0.001). Mastery goal orientation also significantly predicted self-

regulated learning (β = 0.46, p < 0.001) and academic engagement (β = 0.19, p < 0.001). Self-

regulated learning significantly predicted academic engagement (β = 0.49, p < 0.001). The 

indirect effects of academic self-efficacy and mastery goal orientation on academic engagement 

through self-regulated learning were 0.17 and 0.23, respectively, and both were statistically 

significant. The model explained 55% of the variance in self-regulated learning and 67% of the 

variance in academic engagement. 

Conclusion: Academic self-efficacy and mastery goal orientation contribute to academic 

engagement both directly and indirectly through self-regulated learning. Strengthening students’ 

efficacy beliefs, mastery-oriented goals, and self-regulation skills may therefore provide an 

effective basis for promoting sustained academic engagement. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Academic engagement is widely regarded as one of the central indicators of students’ active 

participation in learning and an important predictor of persistence, academic adjustment, achievement, 

and continued involvement in educational activities. It is a multidimensional construct that encompasses 

behavioral participation, cognitive investment, emotional involvement, and students’ active contribution 

to the learning process. Contemporary motivational perspectives suggest that academic engagement does 

not emerge solely from external instructional conditions but is shaped by the interaction of students’ 

beliefs about their own competence, the goals they pursue in achievement settings, and the strategies they 

use to regulate their learning. Accordingly, academic self-efficacy, mastery goal orientation, and self-

regulated learning can be considered three interrelated psychological mechanisms that may jointly explain 

why some students remain persistently engaged in academic tasks whereas others show lower participation 

and reduced investment. Previous studies have consistently demonstrated that students’ motivational 

beliefs and achievement goals are associated with their engagement, learning strategies, and academic 

performance (Fong et al., 2024; Ndyareeba et al., 2024; Sixia, 2024; Skinner et al., 2020). Academic self-efficacy 

refers to students’ judgments regarding their ability to successfully organize and perform academic tasks. 

Students with stronger academic self-efficacy are more likely to persist when facing difficult tasks, invest 

greater effort, use adaptive learning strategies, and maintain involvement in educational activities. 

Empirical evidence has shown that academic self-efficacy is closely associated with academic 

engagement, motivational beliefs, achievement goals, and adaptive learning outcomes across different 

educational contexts (Gebauer et al., 2021; Hong, 2021; Hunsu et al., 2023; Nurnindyah et al., 2023). Iranian studies 

have similarly indicated significant relationships between academic self-efficacy and engagement and 

have emphasized the importance of self-efficacy in structural models of academic functioning (Akardoost 

Zanganeh et al., 2024; Amani & Alimoradi, 2025; Ghodrati et al., 2024). Mastery goal orientation constitutes another 

major motivational factor that may facilitate engagement. Students with a mastery orientation define 

success in terms of developing competence, understanding learning materials, improving personal skills, 

and making progress relative to their own prior performance. Such students are more likely to perceive 

challenging tasks as opportunities for growth and to use adaptive strategies when encountering failure or 

difficulty. Research has linked mastery goal orientation to deeper learning, persistence, adaptive 

motivational evaluations, and academic engagement (Frumos et al., 2024; Gao & Brown, 2023; Han et al., 2025; 

Pulkka & Budlong, 2022). Moreover, mastery-oriented goals may encourage students to regulate their learning 

because achieving mastery requires planning, monitoring, effort regulation, and strategy adjustment. Self-

regulated learning therefore represents a potentially important mechanism through which motivational 

beliefs are translated into sustained academic involvement. Self-regulated learners actively set goals, plan 

their learning activities, monitor progress, manage time and effort, apply cognitive and metacognitive 

strategies, and modify ineffective approaches when needed. Research has shown that self-regulation is 

strongly connected with motivational beliefs, metacognitive behaviors, academic achievement, and 

engagement (Hong et al., 2020; Katsantonis, 2024; Kıngır et al., 2020; Zhu et al., 2020). Evidence also indicates that 

self-efficacy contributes to self-regulation and that mastery goals can strengthen self-regulated learning 

processes (Huang, 2022; Li, 2026; Zhang et al., 2025). Furthermore, studies conducted in online and distance-

learning settings have demonstrated that self-regulation can play a central role in maintaining engagement 
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under conditions that require greater learner autonomy (Fu et al., 2024; Wilby, 2020). Despite the growing 

literature on these constructs, relatively fewer studies have simultaneously examined academic self-

efficacy and mastery goal orientation as predictors of academic engagement while explicitly testing self-

regulated learning as a mediating mechanism, particularly among secondary school students. Therefore, 

the present study aimed to develop and test a structural model of academic engagement based on academic 

self-efficacy and mastery goal orientation, with self-regulated learning as a mediating variable among 

upper-secondary school students in Tehran. 

Methods and Materials 

The present study was applied in purpose and descriptive-correlational in method, using structural 

equation modeling. The statistical population consisted of upper-secondary school students studying in 

Tehran during the 2025–2026 academic year. A total of 384 students were selected through multistage 

cluster sampling. Of these participants, 196 were female and 188 were male, with ages ranging from 15 

to 18 years and a mean age of 16.42 years with a standard deviation of 0.91. Participants were drawn from 

grades 10, 11, and 12 and represented the major academic fields of mathematics and physics, experimental 

sciences, and humanities. Inclusion criteria were enrollment in upper-secondary schools in Tehran, 

adequate ability to understand and complete the questionnaires, voluntary participation, and completion 

of the study measures. Cases with substantial missing responses, clearly patterned or invalid responding, 

or withdrawal from participation were considered for exclusion. Academic engagement was assessed 

using the Academic Engagement Scale developed by Reeve and Tseng, covering behavioral, emotional, 

cognitive, and agentic dimensions of engagement. Academic self-efficacy was measured through the self-

efficacy for learning and performance subscale of the Motivated Strategies for Learning Questionnaire. 

Mastery goal orientation was assessed using the mastery goal orientation subscale of the Patterns of 

Adaptive Learning Scales. Self-regulated learning was evaluated using the learning strategies section of 

the Motivated Strategies for Learning Questionnaire, including cognitive, metacognitive, planning, 

monitoring, time-management, effort-regulation, and study-environment strategies. The internal 

consistency and construct validity of the measures were examined before testing the structural model. 

Data analysis was conducted using SPSS and AMOS. Descriptive statistics, Pearson correlations, 

confirmatory factor analysis, reliability analysis, and structural equation modeling were applied. Model 

fit was evaluated through chi-square divided by degrees of freedom, GFI, AGFI, CFI, TLI, IFI, RMSEA, 

and SRMR. Direct and indirect effects were estimated using standardized path coefficients, and the 

significance of indirect effects was tested with a 5000-sample bootstrap procedure and 95 percent 

confidence intervals. 

Findings 

Preliminary analyses indicated that the distributions of the major study variables were 

approximately normal and that no serious violations of multicollinearity or influential multivariate outliers 

were present. Academic self-efficacy had a mean of 4.92 and a standard deviation of 0.86, mastery goal 

orientation had a mean of 3.84 and a standard deviation of 0.67, self-regulated learning had a mean of 

4.76 and a standard deviation of 0.79, and academic engagement had a mean of 3.71 and a standard 

deviation of 0.64. All study variables were positively and significantly correlated. Academic self-efficacy 

was correlated with mastery goal orientation at 0.52, with self-regulated learning at 0.61, and with 

academic engagement at 0.58. Mastery goal orientation was correlated with self-regulated learning at 0.64 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2981-1759


and with academic engagement at 0.60. The strongest bivariate association was observed between self-

regulated learning and academic engagement, with a correlation coefficient of 0.72. Measurement model 

analyses indicated satisfactory psychometric properties. Cronbach’s alpha coefficients ranged from 0.88 

to 0.93, composite reliability coefficients ranged from 0.89 to 0.94, and average variance extracted values 

ranged from 0.56 to 0.63. Standardized factor loadings were also within acceptable ranges. The structural 

model demonstrated good fit to the observed data, with χ² = 428.76, df = 246, χ²/df = 1.74, GFI = 0.92, 

AGFI = 0.90, CFI = 0.96, TLI = 0.95, IFI = 0.96, RMSEA = 0.044, and SRMR = 0.043. Academic self-

efficacy had a significant positive direct effect on self-regulated learning, with a standardized coefficient 

of 0.34, and mastery goal orientation also significantly predicted self-regulated learning, with a 

standardized coefficient of 0.46. Self-regulated learning exerted the strongest direct effect on academic 

engagement, with a standardized coefficient of 0.49. Academic self-efficacy also directly predicted 

academic engagement with a standardized coefficient of 0.21, while mastery goal orientation directly 

predicted academic engagement with a coefficient of 0.19. Academic self-efficacy and mastery goal 

orientation together explained 55 percent of the variance in self-regulated learning, whereas academic 

self-efficacy, mastery goal orientation, and self-regulated learning jointly explained 67 percent of the 

variance in academic engagement. Bootstrap analysis showed that the indirect effect of academic self-

efficacy on academic engagement through self-regulated learning was significant and equal to 0.17, with 

a 95 percent confidence interval from 0.11 to 0.23. The indirect effect of mastery goal orientation on 

academic engagement through self-regulated learning was also significant and equal to 0.23, with a 95 

percent confidence interval from 0.16 to 0.30. Because the direct effects of both predictor variables 

remained significant after the mediator was included, self-regulated learning demonstrated partial 

mediation in both relationships. 

Discussion and Conclusion 

The findings indicate that academic engagement among upper-secondary school students can be 

meaningfully explained through the combined contribution of academic self-efficacy, mastery goal 

orientation, and self-regulated learning. Students who believe more strongly in their academic capabilities 

appear more willing to invest effort, persist in challenging tasks, and remain actively involved in learning 

activities. However, the results further suggest that self-efficacy influences engagement not only directly 

but also by encouraging students to regulate their own learning more effectively. When students believe 

that they are capable of succeeding academically, they are more likely to plan, monitor, organize, and 

adjust their learning behavior, which in turn promotes sustained engagement. Mastery goal orientation 

also emerged as a significant predictor of both self-regulated learning and academic engagement. Students 

who define success in terms of understanding, improvement, and competence development are more likely 

to use adaptive learning strategies and remain engaged even when academic tasks become difficult. The 

stronger path from mastery goal orientation to self-regulated learning suggests that the type of goal 

students pursue may be especially important in determining whether they actively control and manage 

their learning processes. The strongest direct effect in the model was observed from self-regulated learning 

to academic engagement, emphasizing that students’ capacity to manage their cognition, motivation, 

effort, and learning behavior is a proximal mechanism underlying active participation in schoolwork. The 

significant indirect effects further confirm that self-regulated learning functions as a psychological bridge 

through which both self-efficacy beliefs and mastery-oriented goals are translated into academic 

engagement. Nevertheless, the persistence of significant direct effects indicates that self-efficacy and 
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mastery goals also influence engagement through additional motivational, emotional, or cognitive 

pathways not fully represented in the current model. Overall, the findings support an integrated 

motivational-self-regulatory explanation of academic engagement and demonstrate that students are more 

likely to become actively engaged when they simultaneously possess confidence in their academic 

capabilities, pursue mastery-oriented goals, and possess effective self-regulation skills. These results have 

practical implications for schools, suggesting that interventions aimed at increasing academic engagement 

should not focus solely on behavioral participation but should also strengthen students’ competence 

beliefs, encourage mastery-focused definitions of success, and explicitly teach self-regulated learning 

strategies such as goal setting, planning, monitoring, time management, and effort regulation. In 

conclusion, the structural model provided satisfactory explanatory power and confirmed that academic 

self-efficacy and mastery goal orientation significantly predict academic engagement both directly and 

indirectly through self-regulated learning, highlighting self-regulation as a central mechanism in the 

development and maintenance of students’ academic engagement. 
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 مقدمه 

آموز  دان   داری حضور فعال، هدفمند و پا  تیفیمعاصر است یه ی  یتیترب  یشناسدر روان   محور   ها از سازه  ی کی  یبیتحص   ریدرگ

با الزامات     استمرار تلاش، سازگار  ، یبیتحص  تیموفق  نییدر تب  ینندهنییتع  ی نقش  ل، یدل  ن یو به هم  یندیرا منعکس م    ریادگی  ند یدر فرا

پ   یآموزش پ    ریشگیو  افت تحص  ییامدهایاز  یناره  ی فرسودگ  ،یبیمانند  دارد. درگ   ریگو  ف  یبیتحص   ریاز مدرسه  به حضور    یکیزی صرفاً 

یه   ردیگ یرا دربر م  یو عامب   یجان یه  ،یشناتت   ، رفتار   هااز مؤلفه    اببکه مجموعه  شود،یمحدود نم  فی انجام تکال  ایآموز در یلاا  دان 

 یآموزش  طینسبت به مح  یند،یفهم م الب تلاش م   برا  یند،یمشاریت م   ریادگی   هاتیدر فعال  اندازهآموز تا چه  دان   دهندینشان م

  ینند یم   د یتأی  یبیتحص  زشیدر حوزه انگ د یتد    هادگاهی. د یند یم   فایتود نق  فعال ا   ریادگیبه تجربه    ی دهاحساا تعبق دارد و در شکل

  ییو راهبردها  یندیدنبال م  شرفتیپ    ها تییه در موقع  یتود، اهداف   ها ییفرد درباره توانا    باورها  انیم  دهیچیتعامل پ   جهینت   رییه درگ

برا م   ریادگی  ندیو ینترل فرا  تیهدا   است یه  اردیگیبه یار  از  پ   توانیرا نم  یبیتحص   ریمنمر، درگ  نی.   ط ی مح   هایژگیو  امد یصرفاً 

ا  یآموزش ببکه  فرا  نیدانست،  از  ن  یمیو تودتنم  یزشیانگ   ندهایسازه  فرد  اساسبه  زیدرون  انجامردیپذیم   ریتأث  یطور  در  . م العات  شده 

داده   هابافت نشان  م   ها ریگو تهت   تودیارآمد   باورها  زش،یانگ  تیفیاند یه یمختبف  در   زانیم  توانندیهدف  فرد  فعال  مشاریت 

 ,.Ndyareeba et al)همراه باشد     ریادگیم بوب     امدهایتود با پ   وبهبه ن  زین  یبیتحص   ریینند و درگ  ینیب یرا پ   یآموزش   هاتیفعال

2024; Nikolić-Vesković, 2023; Sixia, 2024; Skinner et al., 2020)یه    یزشی  انگ  ی از عوامل شناتت   اشبکه   یی اساا، شناسا  نی. بر هم

 شده است.  لیآموزش تبد یشناسدر روان پژوه مهم     از محورها یکیبه   دهند،یرا شکل م یبیتحص  ریدرگ

  یبیتحص   دهد، تودیارآمد  حیرا توض  یآموزش  فیآموزان با تکالشدن دان   ریدرگ  ی چگونگ  تواندییه م   یی رهایمتغ  نیتراز مهم  یکی

به    یابیدست   اشاره دارد یه برا  ییهاتیفعال   و اترا  یدهسازمان   تود برا  ییآموز درباره توانابه قضاوت دان   یبیتحص   است. تودیارآمد

    ها  و غببه بر دشوار  ف یتکال  تیریحل مسائل، مد   ده،یچییه تود را قادر به فهم م الب پ    آموزهستند. دان    ضرور  یبیتحصعمبکرد م بوب  

  و احتمال یمتر  دهد ینشان م   شتریمقاومت ب  هایدر برابر نایام  شود،یم    ریادگی   ندیوارد فرا   شتریمعمولاً با پشتکار ب  داند، یم  یبیتحص

  ، یبیتحص   اند یه تودیارآمدنشان داده  زین  ی فرهنگنیب   هایند. پژوه    ریگیناره  یآموزش  تیاز فعال  ها با دشوار  ههدارد یه در موات

تأث فرهنگ  یاتتماع    هانه یزم  ریهرچند تحت  م  یو  بافت  رد،یگیشکل  انگ   هادر  با  راهبردها  زش،یمختبف  عمبکرد    ریادگی   انتخاب  و 

   اند یه باورهانشان داده  زین  یگوناگون آموزش   هادر حوزه  ی . م العات تجرب(Gebauer et al., 2021; Hong, 2021)ارتباط دارد    یآموزش

 Hunsu)مرتبط هستند    یبیو عمبکرد تحص  شرفتیاهداف پ   ف،یشده تکبارزش ادراک   ، ریادگی    هاتیحضور در فعال  زانیبا م   تودیارآمد

et al., 2023; Minwei & Amirrudin, 2023) آموزش، تودیارآمد  وهیش  یناگهان  رییتغ  طیو شرا  نیآنلا   ریادگی   هاط یدر مح  ن،ی. همچن    

    تودیارآمد  ن،ی. بنابرا(Collins et al., 2024; Lin, 2021)آنان گزارش شده است    زشیو حفظ انگ  رندگانی ادگی   از عوامل مهم سازگار  یکی

 دانست. یآموزش  ها تیبه فعال داریورود فعال و پا   لازم برا یشناتتروان   رژان یاز منابع اصب یکی توانیرا م یبیتحص

یه نسبت   یآموزانشده است. دان   د ییتأ   میرمستقیو غ   میصورت مستقدر م العات مختبف به  یبیتحص   ریو درگ   تودیارآمد  راب ه

   دشوارتر  ی بیاهداف تحص  ینند، یصرف م    ریادگی   برا   شتریدارند، معمولاً زمان و تلاش ب   ترمثبت  یابیتود ارز  ی بیتحص   هاییبه توانا

   هاافته ی اتتناب، راهبرد تود را اصلاح ینند.   دارد یه به تا  شتریاحتمال ب ، یبازتورد منف ا یمواتهه با شکست   نگامو ه  ینندیانتخاب م

    ر یمهم درگ  ینندهینیب یپ   تواندیم  ی یمح  یزشیانگ   هاتیدر ینار حما   اند یه تودیارآمدنشان داده  انیآموزان و دانشجومربوط به دان 

مورد   یبیتحص   ریو درگ  یبیتحص   ارتباط متقابل تودیارآمد  زین  رانیشده در ا. در م العات انجام(Nurnindyah et al., 2023)باشد    یبیتحص
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  ی معرف   تودیارآمد  باورها  تیتقو ای  ریگمرتبط با شکل  رهایاز متغ  یکیعنوان به یبیتحص  رییه درگ  اگونهتوته قرار گرفته است؛ به

 ;Akardoost Zanganeh et al., 2024)داشته است    یاساس  ینقش  یبیو مشاریت تحص  شرفتیپ   نییتب   هامدل  در  زین   شده و تودیارآمد

Ghodrati et al., 2024)ا بر  افزون  داده  ی پژوهش   هاافتهی  ن، ی.  الگوهانشان  پروژه  ی آموزش   اند یه  زمان  طور همبه  توانندیمحور م فعال و 

در    یبیتحص   تودیارآمد  زین  دتریتد   ها . در مدل(Moghami et al., 2023)دهند     یرا افزا  آموزان دان  یبیتحص   ریو درگ   تودیارآمد

 یسازگار و ناسازگار آموزش   رفتارها تواندیدر نمر گرفته شده است یه م ا ینمام پو کیاز   یعنوان بخشبه یبیتحص ی و فرسودگ  ریینار درگ

و   ستی محدود ن  میراب ه مستق  کیاحتمالاً فقط به     ریبر درگ   حال، اثر تودیارآمد  ن ی. با ا(Amani & Alimoradi, 2025)یند    نییرا تب

 . ابدیانتقال   ریادگیفعال  م یتنم  ندهایفرا قیاز طر تواندیاز آن م یبخش

تودیارآمد  در تسب    ریگتهت  ،  ینار  سازه  گری د  ی کی  ی هدف  انگ    هااز  م   یزشیمهم  یه  تحص  تیفیی  تواندیاست    یبیرفتار 

اهداف    نیو ا  ینند یرا دنبال م   ی اهداف متفاوت  یآموزش   هاتییه افراد در موقع  یند یم  ان یب  شرفتیاهداف پ   هیآموزان را شکل دهد. نمردان 

رشد    ، ریادگی را بر اساا    تیموفق  رندهی ادگی  ، یهدف تسب    ریگ. در تهتگذارند یم   ریشکست، تلاش و بازتورد تأث  ت،یموفق  ریتفس  وهیبر ش

ارزش     برا   دیعنوان تهدیمتر به   ت ا و دشوار  ،ی یشرا  نی. در چنیندیم  فیتعر  یم الب و بهبود عمبکرد شخص  ترقیفهم عم ،یستگیشا

  یهدف تسب    ریگاند یه تهتها نشان داده. پژوه گردند یو رشد محسوب م   ریادگیاصلاح،     راب  یفرصت  شتریو ب  شوند یدرک م  یشخص

 & Gao & Brown, 2023; Pulkka)همراه است     ریادگی  طیتر محمثبت  یاب یو ارز  ترقیعم   راهبردها  حیسازگار، ترت    ریادگی    با رفتارها

Budlong, 2022)الگوها تواندیم   تودیارآمد  با باورها شرفتیاهداف پ  بیاند یه تریداده نشان زین شرفتیپ  زشی. م العات مربوط به انگ   

   ریگ نشان داده است یه تهت  ی شیشواهد آزما  ن،ی. همچن(Hong et al., 2020)یند    جاد یا  یبیتحص  تیو موفق  یاز رفتار فراشناتت   زیمتما

 Edwards)سو  دهند    یرشد و بهبود شخص  ، ریادگیبر    شتریبه تمریز ب  را  انیدانشجو  توانند یم  یقابل ارتقا است و مداتلات آموزش  یتسب 

et al., 2021)و استفاده   ف یبا تکب دارتریآموز را به تعامل پادانست یه دان  یزشیانگ  سازویار توانیرا م ی هدف تسب   ریگتهت ن،ی. بنابرا

 . یندیم تیهدا   ریادگی   هاتر از فرصتفعال

به تود تبب یرده است. در نوتوانان، داشتن    اتوته گسترده  ریات   هادر پژوه   زین  یبیتحص   ریبا درگ  یاهداف تسب   راب ه

همراه گزارش    فیتر نسبت به تکالمدرسه و نگرش مثبت   هاتیدر فعال  شتریمتمریز هستند، با مشاریت ب   ر یادگی و    یی یه بر رشد توانا  یاهداف

معبم   تیواس ه اثر حما توانندیهدف م   ها ریگاند یه تهتنشان داده    ساتتار   هامدل  ن،ی. همچن(Ndyareeba et al., 2024)شده است  

    ها. در پژوه (Sixia, 2024)فعال منتقل ینند    یبیرا به رفتار تحص  یآموزش  طیمح  ریاز تأث  یبخش  ب،یترت  نی باشند و بد  رندهیادگی   ریبر درگ

 ی مورد بررس   ریادگی  کردیمعبم بر رو  تیاثر حما  رهیدر زنج   اوسته یپ همبه   هاصورت حبقه به  یبیتحص   ریهدف و درگ   ریگتهت  دتر،یتد

   ریدرگ  زانیم  تواندیدانشجو م  شرفتیاند یه نوع هدف پنشان داده  زیمربوط به آموزش از راه دور ن   هاافته ی.  (Zhang, 2025)اند  قرار گرفته

 شرفت ی هدف با پ    ریگارتباط تهت  ن،ی. همچن (Han et al., 2025)شود    نییتب   تودیارآمد  قیراب ه از طر  ن یاز ا  ییند و بخش  ی نیب یاو را پ 

   ر یچندمتغ   در بستر  د یرا با   ی اثر اهداف تسب   ن، یو بنابرا  ردیقرار گ  شرفتیپ    هاجانیو ه  یزشیانگ    هامؤلفه   ریممکن است تحت تأث  یبیتحص

   در تعامل با تودیارآمد  ی هدف تسب    ریگتهت  ز ین  یآموزش    ها  در حوزه استفاده از فناور  ی . حت(Frumos et al., 2024)  یرد  یبررس

یه    دهد ینشان م  ها افتهی  نی. مجموعه ا(Ma & Jin, 2023)  یند یم  فا یا   ریادگی    از ابزارها  رندگانیادگیاستفاده    ی در چگونگ  ینق  مهم

به   یمیهمچون تودتنم   ییسازویارها  تی تقو  قیمرتبط است، ببکه احتمالاً از طر  یبیمشاریت تحص  تیفیبا ی   ماًیمستق  هاتننه  یهدف تسب 

 . شودیمنجر م دارتریپا  ریدرگ



 1404، ه دومرم، شمارچها، دوره ی خلقهای در اختلال  یروانشناخت های  ییای پو                                                                                                                   انی مهد

 

 301 
E-ISSN: 2981-1759 
 

  یبیو رفتار آشکار تحص  یزشیانگ   باورها  انی م  وندیباشد یه پ   یمهم   اسازویار واس ه  تواندیم  انیم  نیدر ا  یمیتودتنم   ریادگی

به    یابیدست   برا  یند،یم  نییآموز اهداف تود را تعاست یه در آن دان    افعال و چرته   ندیفرا  یمیتودتنم   ریادگی.  دهدیم  حیرا توض

رفتار و    ازیو در صورت ن  یند یتود را نمارت م  شرفتیپ   رد، یگیمناسب را به یار م   یو فراشناتت  یشناتت    راهبردها  زد، یریها برنامه مآن 

 زش، یفعال است یه شناتت، انگ   یببکه عامب  ست،یمنفعل آموزش ن  ینندهافتیدر  رندهیادگیچارچوب،    نی. در ایندیرا اصلاح م   یراهبردها

از    ابا مجموعه   یمیاند یه تودتنمنشان داده   ریادگیحوزه     ها. پژوه یندیم  میتنم  تیبا الزامات موقع  ناسبو رفتار تود را مت  جانیه

  جاد یا  یآموزش   در عمبکرد و سازگار   معنادار   هاتفاوت  تواندیآن م  تی فیدر ارتباط است و ی  یزشیو انگ  یفراشناتت  ،یشناتت   راهبردها

با    یزشیانگ   میتنم    راهبردها  دهند ینشان م  ز یاند نپرداتته  زشیانگ  مییه به تنم  ی . م العات(Kıngır et al., 2020; Zhu et al., 2020) یند  

    هاواین   میتنم  یی توانا  ن،ی. همچن(Fong et al., 2024) راب ه معنادار دارند    یمیتودتنم    هامؤلفه   ری و سا   زشیانگ  ،یبیتحص  شرفتیپ 

و یاه      ریگبه یناره  ا ی  یندیم  لیتبد   ریادگی   برا  ییند یه فرد ت ا را به فرصت  نییتع  تواندیم   اپس از ارتکاب ت   یزشیو انگ  یجانیه

و مستمر    یبالقوه به رفتار واقع   زشیانگ  ل یتبد   دییب   از سازویارها  یکی  یمیرو، تودتنم  نی. از ا(Reindl et al., 2020)   آوردیم    تلاش رو

 .شودیمحسوب م  ریادگی

م  ، نمر  دگاهید  از شکل  یبیتحص   تودیارآمد  رودیانتمار  ز  یمی تودتنم   ریادگی   ریگبه  یند،  زمان  راییمک     برا  یفرد 

م بوب منجر شود. شواهد   جهیبه نت  تواندییه باور داشته باشد تلاش او م  یند یم   گذارهیتود سرما   و اصلاح راهبردها   یپا   ، زیربرنامه

  توانندیم    و تودیارآمد  یابیاند یه تودارزها نشان دادهمثال، پژوه    اند. برایرده  د ییرا تأ    وندیپ هم  نیا  زین  ختبفم   هادر حوزه  یم العات 

  تواند یم     مشخص شده است یه تودیارآمد  زین  یآموزش  د یتد    ها. در بافت(Huang, 2022)داشته باشند    کینزد   اراب ه  یمیبا تودتنم

 ,Li)دهند    رییرا تغ  ندیفرا  نیشدت ا  زی ن  ییند و اهداف تسب   فایا  یانجینق  م  یمیتودتنم   ریادگیبر    یآموزش  تیاحم  ریتأث  ریدر مس

 ی زشیو انگ   یفراشناتت  ، یشناتت   رهایمتغ  وند یپ   تیبر اهم  زین  یقیتبف   ری ادگی    هاطیدر مح  یفراشناتت  یمرتبط با آگاه    ها. پژوه (2026

در    یو حت  ستیمحدود ن  ییلاا سنت  طیتنها به مح  یمیتودتنم  گر،ید   . از سو(Seif et al., 2026)دارند    دیتأی  رندهیادگیرفتار    نییدر تب

 ن یشواهد از ا  نی. ا(Kittel et al., 2021)  ردیگی قرار م  یزشیو انگ   انه یزم   هایژگیو  ریتحت تأث  زین   یار   هاط یو مح  یررسمیغ    ریادگی

   ریدرگ    را برا  نهیزم  ، ریادگی  ندیفرد به اعمال ینترل هدفمند بر فرا  لیتما   یافزا  قیاز طر  تواند یم   تودیارآمدیه    ینندیم  تیفرض حما

 فراهم سازد.  شتریب

  ی یه هدف اصب   آموزداشته باشد. دان    قو  یارتباط  یمیتودتنم   ریادگی با    یهدف تسب    ریگتهت  رودیانتمار م  نیهمچن

متمریز است،    یاتتماع   سهیمقا   ا ی  یرونیب  جهییه صرفاً بر نت   آموزاز دان    یب  داند،یو تسبط بر محتوا م  یستگیرشد شا  دن،یتود را فهم

به تلاش ادامه  ها و در مواتهه با دشوار  ردیبه یار گ  ی عنوان منبع اطلاعاتو اصلاح یند، بازتورد را به    یتود را پا   دارد یه راهبردها  زهیانگ

   فرد  هادر تفاوت ینق  مهم یزشی اند یه عوامل انگآموزان دوره متوس ه نشان دادهدان  یمیشده درباره تودتنمانجام  هادهد. پژوه 

اند  نشان داده  یمی تودتنم   ریادگیو    نیوالد  تیم العات مربوط به حما  ن،ی علاوه بر ا.  (Katsantonis, 2024)دارند    یاتتفراشن  میمربوط به تنم

بر    یمبتن    ها. برنامه(Zhang et al., 2025)دهند    لیرا تشک  یمیبر تودتنم  ی  یاز سازویار اثر عوامل مح  یبخش توانندیم شرفتییه اهداف پ 

    هاتی ها را در فعالمشاریت آن   تیفیی  تواندیم  یاهداف درون  تیاست و تقو  ریینوتوانان قابل تغ  زشیاند یه نوع انگنشان داده  زیمعنا و هدف ن

آموز در مدرسه دان    داری دارند یه پا  دینکته تأی  ن یبر ا  یزشیانگ   هاراستا، مدل  نی. در هم(Sepulveda et al., 2021)دهد     یهدفمند افزا

  ریگتهت  ن،ی. بنابرا(Skinner et al., 2020) است    یپس از نایام   زشیانگ  یاب یباز  تیاهداف سازگار و ظرف  ، یستگیشا    از باورها  یبیتری  لمحصو

 اثر بگذارد. یبیتحص  ریبر درگ قیطر ن یباشد و از ا یمیمهم تودتنم  ندها یشایاز پ  ی کی تواند یم یتسب 
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هدفمند و     رفتارها  ندیعنوان برآبه  یبیتحص   رییه درگ  شودیآشکار م   شتریب  ی زمان  یمیتودتنم   ریادگی  یانجی نق  م  تیاهم

 ف یتکب   دشوار  ای  زشیبرنامه دارند، ببکه هنگام افت انگ   ریادگی   تنها برانه   میآموزان تودتنمدر نمر گرفته شود. دان   رندهیادگی شده  ینترل 

. شواهد مربوط به  ندیآموزش حفظ نما  ندیمناسب، حضور فعال تود را در فرا   ینند و با استفاده از راهبردها  میتود را تنم  ش تلا  توانندیم

 ,.Fu et al)یند    تیتقو  ا ی   لیرا تعد   یبیتحص   ریو درگ  ی زشیانگ  میاقب  انیراب ه م  تواندیم  یمیاند یه تودتنمآموزش از راه دور نشان داده

  یابیدر دست  ینق  مهم  گری کدیدر ینار    یمیو تودتنم  زشیاند یه انگنشان داده  ی مربوط به نگارش دانشگاه   هاپژوه   ن،ی. همچن(2024

نوتوانان   یبیتحص   امدهایبا پ   یزشیانگ  میتنم  قیاز طر  تواندیهمسالان م  تیحما  گر،ید   . از سو(Wilby, 2020)به عمبکرد م بوب دارند  

ا تبد   یمیتودتنم   سازویارها  تیاهم  گری بار د  افتهی   نیمرتبط شود و  اتتماع   لیرا در  انگ  ی منابع  پ   یزشیو  برتسته   یآموزش   امدهایبه 

 ط یبه شرا  تواند یو اثرات آن م   ستیو ساده ن  یهمواره ت  زیو عمبکرد ن   راب ه تودیارآمد   تر،عیدر س ح وس.  (Villar et al., 2025)  سازد یم

را   یانج یم   و همراه با سازویارها   ری چندمتغ   هادر قالب مدل   تودیارآمد  ییه ضرورت بررس   اافتهی   د؛وابسته باش  یتیو موقع   فرد

اهداف   ،  تودیارآمد ان یتعامل م  یواقع  تیممکن است نتواند ماه  ریصرف روابط دو متغ لیتحب ن، ی. بنابرا(Uy et al., 2023) یند یم تیتقو

 را آشکار سازد.   ریو درگ یمیتودتنم ،یتسب 

  ریو درگ  یمیتودتنم    ریادگی  ،ی هدف تسب    ریگتهت  ،یبیتحص   یه تودیارآمد  دهدینشان م  یپژوهش  اتیمجموع، ادب  در

و    میوتود دارد یه بتوانند روابط مستق  ییهابه مدل  ازیاند، اما هنوز نمختبف مورد م العه قرار گرفته   هابیصورت مجزا و در تریبه  یبیتحص

با     ها بر ارتباط تودیارآمدپژوه   یآموزان دوره متوس ه، آزمون ینند. برتدر دان   ژهیوزمان، بهطور همرا به   ازهچهار س  نیا  میرمستقیغ 

   هاتی حما  ا ی  شرفتینق  اهداف پ   گرید  ی، برت(Akardoost Zanganeh et al., 2024; Amani & Alimoradi, 2025) اند  تمریز داشته    ریدرگ

عنوان  به  یمیبر نق  تودتنم  زین  یو گروه  (Ren et al., 2022; Zhang, 2025) اند  برتسته یرده   ریادگی  کردیرا در مشاریت و رو  ی یمح

معبم    ت ییه حما  دهدیشواهد نشان م   ن،ی. همچن(Fong et al., 2024; Li, 2026)اند  داشته  د یمؤثر تأی   ری ادگی    مریز    از سازویارها  یکی

 ی آموزش   هاط یو مح  (Ren et al., 2022)آموزان اثر بگذارد  دان    بر تودیارآمد  یبیتحص   هاجانیو ه  شرفت یاهداف پ   قیاز طر  تواندیم

باورهاهم  توانندیم راهبردها  یزشیانگ    زمان  ا   ریادگی    و  وتود  با  دهند.  شکل  اهم  یبررس  ن، یرا  مدل  رهایمس  نیزمان  قالب  یه    یدر 

پ را به  ی تسب هدف     ریگو تهت  یبیتحص   تودیارآمد انگ  یشناتت   ندهایشایعنوان  عنوان سازویار  را به   یمی تودتنم   ریادگی   ،یزشی  

   ارائه یند و برا  یبیمشاریت تحص   ریگشکل  ندیاز فرا   ترمنسجم   ریتصو  تواندیم   رد،یدر نمر گ  امدیعنوان پ را به   یبیتحص   ریو درگ  یانجیم

 سودمند باشد.  یمیتودتنم  هاو مهارت یاهداف تسب  ،ی ستگیشا  باورها تیبر تقو یمبتن یمداتلات آموزش یطراح

  ی با بررس  ی هدف تسب    ریگو تهت  یبیتحص   بر اساا تودیارآمد  یبیتحص   ریدرگ   ساتتار  یاب یپژوه  حاضر، مدل  هدف 

 آموزان دوره دوم متوس ه شهر تهران بود.در دان  یم یتودتنم  ریادگی  یانجینق  م

 مواد و روش پژوهش

  بود. تامعه آمار   معادلات ساتتار  یاب یاز نوع مدل   ی  همبستگ  یفیو از نمر روش، توص   پژوه  حاضر از نمر هدف، یاربرد

   پژوه  و ضرورت برتوردار  تماهی  به  توته  با.  بود  ۲۰۲6–۲۰۲۵  یبیآموزان دوره دوم متوس ه شهر تهران در سال تحصپژوه  شامل دان 

به روش    ریگعنوان نمونه پژوه  انتخاب شدند. نمونهآموز بهدان   ۳8۴  ،  مدل معادلات ساتتار   پارامترها  وردبرآ   برا  یاز حجم نمونه یاف

به چند بخ    یی ایتغراف  ی شهر تهران با در نمر گرفتن پرایندگ  یصورت یه ابتدا مناطق آموزش  نیانجام شد؛ به ا   اچندمرحبه    اتوشه 

 رستان ی انتخاب شد. در مرحبه بعد، از هر من قه منتخب، چند دب  ی صورت تصادف من قه به   تعداد  ،یزشمناطق آمو  انیشدند و سپس از م  میتقس



 1404، ه دومرم، شمارچها، دوره ی خلقهای در اختلال  یروانشناخت های  ییای پو                                                                                                                   انی مهد

 

 303 
E-ISSN: 2981-1759 
 

 ط یآموزان واتد شرادان   یشد. تمام  نییتع  یتصادف  وهییلاا به ش   تعداد  زیمدارا منتخب ن    هایلاا  ان یانتخاب و از م  یصورت تصادفبه

 لیشریت در پژوه  اعلام یردند، وارد م العه شدند تا حجم نمونه موردنمر تکم   تود را برا  تیشده یه رضاانتخاب   هاحاضر در یلاا

درک    برا ی یاف  ییاز توانا  در دوره دوم متوس ه در مدارا شهر تهران، برتوردار لیورود به پژوه  شامل اشتغال به تحص  ارهایشود. مع

پژوه  بود. ناقص گذاشتن بخ      مجموعه ابزارها  لیدر م العه و تکم  شریت    آگاهانه برا  تیها، رضاپرسشنامه   هاهیبه گو  ییگوو پاسخ

تروج در نمر گرفته      ارهایعنوان معبه    و انصراف از ادامه همکار  هاهیبه گو  کنواتتی  ا ی  یرمن قیغ   ییگوها، پاسخاز پرسشنامه  یتوتهقابل

پ  اترا    یشد.  برا   از  پژوه   اطم  ادهد  حیینندگان توضشریت   ابزارها، هدف  آنان  به  و  پژوه  یاملاً    نانیشد  داده شد یه شریت در 

صورت محرمانه و  آنان به   هامورد استفاده قرار تواهد گرفت و پاسخ  یصرفاً در چارچوب اهداف عبم  شده داوطببانه است، اطلاعات گردآور

ینندگان قرار گرفت و از  شریت   اریآرام در اتت  یموزشآ  طیو در مح  یصورت گروهها به. پرسشنامهشودیم  لیتحب  ی تیبدون درج اطلاعات هو

شده و  مشاهده   رهایحجم نمونه، علاوه بر تعداد متغ  یپاسخ دهند. در طراح  هاهیگو  یتود به تمام   یآنان تواسته شد بر اساا تجربه واقع

 یمیتودتنم   ریادگی   ،ی هدف تسب    ریگ تهت  ،یبیتحص   تودیارآمد  انیم  میرمستقیو غ   میمستق   رهایمس  ، یمدل مفهوم  یدگ یچیپنهان، پ 

و نق      آزمون مدل ساتتار   برا  ییاف    ناقص مورد توته قرار گرفت تا توان آمار   هااحتمال وتود داده  نیو همچن  یبیتحص   ریو درگ

 فراهم شود.  یمیتودتنم  ریادگی  یانجیم

مشاریت    زانیم  یاب یابزار با هدف ارز  نیو تسنگ استفاده شد. ا  ویر  یبیتحص   ریاز پرسشنامه درگ  یبیتحص    ریسنج  درگ   برا

  ،یجانیه   ، یه ابعاد رفتار  ردیگیدر نمر م   چندبعد   اعنوان سازهرا به   یبیتحص    ریشده و درگ  یطراح   ریادگی  ندیآموز در فرافعال دان 

اشاره دارد؛ بعد    یآموزش    هاتیآموز در فعالتلاش، توته، پشتکار و مشاریت دان   زانیبه م   . بعد رفتارردیگیبر م   در را    یو عامب   یشناتت

به استفاده    یبعد شناتت  یند؛یرا منعکس م  یبیتحص   هاتییلاا و فعال  ، ریادگیفرد نسبت به    یمثبت و منف  یعاطف   هاواین   یجانیه

دهنده مشاریت سازنده و فعال  نشان  یمربوط است؛ و بعد عامب   ریادگی   ندیدر فرا  ی ذهن   گذارهیو سرما  طلاعاتپردازش ا  قیعم   از راهبردها

و یسب   شودیانجام م  کرتیل  اایپرسشنامه بر اساا مق  نیا   هاهیبه گو  ییگوتود است. پاسخ  یبه تجربه آموزش  ی دهآموز در شکل دان 

در مدل    ی بیتحص   ریدرگ  ریمتغ  یعنوان شاتص اصباست. در پژوه  حاضر، نمره یل ابزار به   یبیتحص    ریدرگ   شتریس ح ب  انگرینمره بالاتر ب

شد    یبررس  یبیتری  ییاییرونباخ و پا    آلفا   بیضر  قیابزار از طر  ی درون  ییایپا   ،یاصب  لیاز انجام تحب    یمورد استفاده قرار گرفت. پ    ساتتار

 شد.  یابیارز  ریگبرازش مدل اندازه  ها و شاتص  دییتأ  یامب ع  لیبا استفاده از تحب زیسازه آن ن ییو روا

 ی زشیانگ   و عمبکرد موتود در پرسشنامه راهبردها   ریادگی   برا   تودیارآمد  اایمقاز ترده  یب یتحص   سنج  تودیارآمد   برا

   و اترا   یدهسازمان   تود برا  ییآموز از تواناادراک دان   اایمقترده  نی و همکاران، استفاده شد. ا  چینتریتوسط پ  شدهنیتدو  ، ریادگی   برا

  ی ابیبه عمبکرد م بوب را ارز  ی اب یو دست ی مواتهه مؤثر با الزامات درس  ف،ی انجام تکال  ، یدرک م الب آموزش  ، یبیتحص    هاتیلفعا  زیآمتیموفق

درباره ظرف  یبیتحص   . مفهوم تودیارآمدیند یم فرد  برا  یشخص  تیبر قضاوت  موقع  تیموفق   تود  با    یآموزش   هاتیدر  و  دارد  تمریز 

ابزار بر اساا   نیا   هاهیم بوب ارتباط دارد. گو  ج یو یسب نتا  یدشوار، حل مسائل آموزش  فیت در انجام تکالیآموز از موفقانتمارات دان 

  ازیپژوه ، امت  ن یتود است. در ا  یبیتحص   هاتیفرد نسبت به قابب  تر دهنده باور قو و نمره بالاتر نشان  شوند یم   گذارنمره  کرتیل  فیط

 ،  ریگاندازه  تیفیی  یمنمور بررسشد. به   وارد مدل معادلات ساتتار  یبیتحص   تودیارآمد  نیب یپ   ریعنوان متغبه  اایمقترده  نیحاصل از ا

آلفا  ها هیگو  یدرون   یهمسان از  استفاده  پا   با  و  روا  یابیارز  یبی تری  یی ای یرونباخ  ساتتار  یی و  و  بارها   همگرا  از  استفاده  با    ی عامب    آن 

 قرار گرفت.  یمورد بررس  د ییتأ  یعامب  لیو تحب شدهخراج است انسیوار  نیانگیاستانداردشده، م
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 گیری هدف تسلطی و نقش میانجی یادگیری خودتنظیمی یابی ساختاری درگیری تحصیلی بر اساس خودکارآمدی تحصیلی، جهتمدل 

استفاده    ی ان باق   ریادگی    پرسشنامه الگوها  یهدف تسب    ریگتهت  اایمقاز ترده  یهدف تسب    ریگتهت    ریگاندازه   برا

و بهبود   فیم الب، تسبط بر تکال  قیعم   ر یادگی دان  و مهارت،     یافزا  ،یستگیفرد به توسعه شا   یگرا  انگریب  یهدف تسب    ریگشد. تهت

اساا مع  یعمبکرد شخص ا  ی درون   ارهایبر  اصب  ، ریگنوع تهت  نیاست. در  بالاتر  دان   ی هدف  نمره    ریبر سا   برتر  ای آموز صرفاً یسب 

  نیا   هاهیدارد. گو  یاساس  تیاهم  یآموزش   بر محتوا  افتنی و تسبط    یشخص   هاییتوانا   ببکه درک بهتر م الب، ارتقا  ست،یآموزان ندان 

  ینند یم  یاب یرا ارز  دی تد   هافهم م الب دشوار و یسب مهارت   تلاش برا  ،  فرد  شرفتیپ   ، ریادگیآموز بر  دان   د یتأی  زانیم  اایمقترده

است. در پژوه     ی هدف تسب    ریگاز تهت  شتریب   برتوردار  انگری. نمرات بالاتر بشوندیم   گذارنمره  کرتیل  اایها بر اساا مقو پاسخ

ا اثر مستق   زارونب   رهایاز متغ  یکیعنوان  به   اایمق  نیحاضر، نمره  اثر   نی و همچن   یبیتحص   ر یآن بر درگ  میمدل در نمر گرفته شد و 

 لیتحب  قیآن از طر  یی و روا  ی بیتری  ییاییرونباخ و پا   آلفا  قیابزار از طر  نی ا  ییایآزمون شد. پا  یمیتودتنم   ریادگی  قیآن از طر  میرمستقیغ 

 شد.  یابیشده ارزاستخراج  انسیوار نیانگیاستانداردشده و شاتص م یعامب    بارها ،  دییتأ  یعامب 

و همکاران   چینتریپ    ریادگی   برا  یزشیانگ   پرسشنامه راهبردها  ریادگی    از بخ  راهبردها  یمیتودتنم   ریادگیسنج      برا

 ،یبه اهداف آموزش ی ابیدست  برا رندهیادگیآن  ی یه ط ردیگیفعال در نمر م  ندیعنوان فرارا به یمیتودتنم  ریادگیابزار  ن یاستفاده شد. ا

    بخ  شامل استفاده از راهبردها  نیدر ا   یابی. ابعاد مورد ارزیندیم  می نمارت و تنم  ت،یهدا  ، زیرتود را برنامه  رفتارو    زشیشناتت، انگ

 ط ی زمان و مح  تیریتلاش، مد  میتنم  ، ریادگی  زانیم الب، بسط و مرور اطلاعات، نمارت بر م  یده سازمان  ، زیربرنامه  ،یو فراشناتت  یشناتت

    آموزان دارابا دان   سهیدر مقا  ینند،یابزار یسب م   نیدر ا   یه نمره بالاتر  یآموزاناست. دان   یبیتحص  فیم العه و استمرار در انجام تکال

م العه متناسب با    وهیتود و اصلاح ش   شرفتیانتخاب راهبرد مناسب، نمارت بر پ   ، ریادگیاهداف    نییدر تع   شتریب  ییتوانا  تر،نیینمرات پا

پاسخددارن  فیالزامات تکب از راهبردها  شتریدهنده س ح بشد و نمره بالاتر نشان   گذارنمره  کرتیل  فیها بر اساا ط.     ریادگی   استفاده 

   ریگو تهت  یبیتحص   تودیارآمد  انیم  یانجیم  ریعنوان متغبه   یمیتودتنم   ریادگیپژوه  حاضر،    یبود. در مدل مفهوم  یمیتودتنم

یرونباخ و     ابزار با استفاده از آلفا نیا  ها هیگو  ی درون ی در نمر گرفته شد. همسان گر ید   از سو یبیتحص  ریسو و درگ ک یاز  ی هدف تسب 

همگرا   یی روا    هااستانداردشده و شاتص  ی عامب    بارها  ،  دییتأ   ی عامب  لیبر اساا تحب   زیآن ن   ریگمدل اندازه  ت یو یفا  یبررس  ی بیتری  یی ای پا

 شد.  یابیارز

ها از  آماده شدند. در مرحبه نخست، داده   آمار  لیتحب   و برا   یدگذار  ه،یاول  یها پس از بررسپرسشنامه   حاصل از اترا   هاداده

  ن،یانگی شامل م  یفیآمار توص   هاشدند و سپس شاتص  یبررس  یعیرطبیغ   ییگوپاسخ    پرت و الگوها   ها گمشده، پاسخ  رینمر وتود مقاد

و    یمی تودتنم   ریادگی ،ی هدف تسب   ریگتهت  ، یبیتحص   تودیارآمد   رهایمتغ  برا  ی دگیو یش یحداقل، حدایثر، چولگ  ار، یانحراف مع

برا  یبیتحص   ریدرگ اول  یبررس   محاسبه شد.  پ   رسون یپ   یهمبستگ  بیاز ضر  رهای متغ  انیم  هی روابط  اترا   یاستفاده شد.    ی ابیمدل   از 

پرت    ها و وتود داده  دی چندگانه شد  یت بودن روابط، نبود هم  یها، ت داده  عیبودن توز  لمربوط به نرما   هامفروضه  ، معادلات ساتتار

و شاتص تحمل   انس یو عامل تورم وار   ریمتغنرمال بودن تک  ی ابیارز   برا  ی دگیو یش  ی چولگ  ریقرار گرفت. مقاد  یمورد بررس   ریچندمتغ

  مدل ساتتار  یابیو ارز   ریگمدل اندازه  یابیچندگانه مورد استفاده قرار گرفت. مدل پژوه  در دو مرحبه شامل ارز  یت هم  یبررس   برا

همگرا و    یی شده و روااستخراج   انس یوار  نیانگییرونباخ، م    آلفا  ، یبیتری  یی ایپا  ، ی عامب    بارها  ت ییفا  ، ریگ آزمون شد. در مرحبه مدل اندازه

بررسسازه  یافتراق تأ   یها  از  پس  اندازه  تییفا   دییشد.  ساتتار  ، ریگمدل  ضرا  رهایمتغ  انیم   روابط  و  گرفت  قرار  آزمون   ر یمس  بیمورد 

  ریادگیاثر    نیو همچن   یبیتحص   ریو درگ  یمیتودتنم   ریادگیبر    یهدف تسب    ریگو تهت   یبیتحص   اثر تودیارآمد   استانداردشده برا

درگ  یمیتودتنم برا  یبیتحص   ریبر  شد.  م  ی بررس   محاسبه  غ   ، یمیتنمتود   ریادگی  ی انجی نق   روش    میرمستقیاثرات  از  استفاده  با 



 1404، ه دومرم، شمارچها، دوره ی خلقهای در اختلال  یروانشناخت های  ییای پو                                                                                                                   انی مهد

 

 305 
E-ISSN: 2981-1759 
 

درصد مورد قضاوت قرار گرفت؛ به   9۵ نانیبر اساا فاصبه اطم یانجیاثر م  برآورد شد و معنادار  ریگبازنمونه  ۵۰۰۰استرپ و بر اساا بوت 

   هابا استفاده از شاتص  زیمدل ن  ی. برازش یبدش  یمعنادار تبق  میرمستقیاثر غ   نان،یمعنا یه در صورت قرار نگرفتن مقدار صفر در فاصبه اطم  نیا

یا   معادلات ساتتار  ی ابی متداول مدل نسبت  آزاد  دو شامل  درته  ت ب  ، به  برازش  لوئ  ،ی قیشاتص  تایر    برازش   س، یشاتص  شاتص 

   هاآزمون   معنادار  س حشد.    یابیاستانداردشده ارز  مانده یمجذورات باق  نیانگیم  شهیو ر  بیتقر    مجذورات ت ا  نیانگیم  شهیر  ،یشیافزا

 انجام شد.  AMOSو  SPSS  افزارهاها با استفاده از نرمداده لیوتحبه یدر نمر گرفته شد و تجز ۰.۰۵  آمار

 هایافته

داده پژوه  حاضر،  به  در  مربوط  تجزیهدان   ۳8۴ها   تهران مورد  متوس ه شهر  از مجموع آموز دوره دوم  قرار گرفت.  وتحبیل 

سال  ۱8تا  ۱۵ینندگان بین درصد پسر بودند. دامنه سنی شریت ۴9.۰نفر معادل  ۱88درصد دتتر و  ۵۱.۰نفر معادل   ۱96ینندگان، شریت

 ۱۲7درصد در پایه دهم،    ۳۴.۴نفر معادل    ۱۳۲بود. از نمر پایه تحصیبی،    ۰.9۱سال با انحراف معیار    ۱6.۴۲قرار داشت و میانگین سنی آنان  

نفر معادل    ۱۱8،  درصد در پایه دوازدهم مشغول به تحصیل بودند. همچنین  ۳۲.6نفر معادل    ۱۲۵درصد در پایه یازدهم و    ۳۳.۱نفر معادل  

درصد در رشته عبوم انسانی    ۳۳.6نفر معادل    ۱۲9جربی و  درصد در رشته عبوم ت ۳۵.7نفر معادل    ۱۳7درصد در رشته ریاضی و فیزیک،    ۳۰.7

پرسشنامه   ۳8۴ها، تمامی  ها  گمشده ناچیز بود و پس از ینترل ییفیت دادهها نشان داد یه میزان دادهیردند. بررسی اولیه دادهتحصیل می

ا  افراطی متغیر  و چندمتغیر  نیز نشان داد یه هیچ مورد  به اندازهها  پرت تکها  نهایی باقی ماندند. بررسی دادهقابل استفاده در تحبیل

نبود یه حذف آن ضرورت داشته باشد. همچنین، مقادیر چولگی و یشیدگی متغیرها  اصبی در دامنه قابل قبول قرار داشت و بنابراین شواهد 

 .دلات ساتتار  حمایت یردیابی معاها  پارامتریک و مدلها برا  اترا  تحبیل اولیه از مناسب بودن توزیع داده

 1جدول 

 ها  توصیفی و ضرایب همبستگی بین متغیرها  پژوه  شاتص

 4 3 2 1 یشیدگی چولگی  انحراف معیار  میانگین  متغیر

 1 0.18- 0.31- 0.86 4.92 تودیارآمد  تحصیبی .1
   

 1 ***0.52 0.12 0.27- 0.67 3.84 گیر  هدف تسب ی تهت .2
  

 1 ***0.64 ***0.61 0.09- 0.24- 0.79 4.76 یادگیر  تودتنمیمی .3
 

 1 ***0.72 ***0.60 ***0.58 0.21 0.36- 0.64 3.71 درگیر  تحصیبی .4
 

گیر  هدف  ، میانگین تهت۰.86با انحراف معیار  ۴.9۲شود، میانگین تودیارآمد  تحصیبی مشاهده می  ۱گونه یه در تدول همان

با انحراف   ۳.7۱و میانگین درگیر  تحصیبی    ۰.79با انحراف معیار    ۴.76، میانگین یادگیر  تودتنمیمی  ۰.67با انحراف معیار    ۳.8۴تسب ی  

دهد  قرار داشت یه نشان می  ۰.۲۱تا    ۰.۱8-و مقادیر یشیدگی بین    ۰.۲۴-تا    ۰.۳6-به دست آمد. مقادیر چولگی متغیرها بین    ۰.6۴معیار  

توزیع متغیرها  مورد بررسی انحراف قابل توتهی از توزیع نرمال نداشت. نتایج ضرایب همبستگی پیرسون نشان داد یه همه متغیرها  پژوه   

 ۰.۵۲گیر  هدف تسب ی دارا  همبستگی مثبت و معنادار به میزان    دارند. تودیارآمد  تحصیبی با تهتبا یکدیگر راب ه مثبت و معنادار

گیر  داشت. تهت  ۰.۵8و با درگیر  تحصیبی همبستگی    ۰.6۱بود. همچنین، تودیارآمد  تحصیبی با یادگیر  تودتنمیمی همبستگی  

ترین همبستگی مثبت و معنادار نشان داد. قو   ۰.6۰و با درگیر  تحصیبی به میزان    ۰.6۴هدف تسب ی نیز با یادگیر  تودتنمیمی به میزان  

ها  بود. تمامی این همبستگی  ۰.7۲راب ه دو متغیر  بین یادگیر  تودتنمیمی و درگیر  تحصیبی مشاهده شد یه ضریب همبستگی آن برابر با  
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ها  شده با مدل مفهومی پژوه  همخوانی داشت و شدت همبستگیمعنادار بودند. در مجموع، تهت روابط مشاهده  ۰.۰۰۱در س ح یمتر از  

ها باشد؛ بنابراین، شرایط اولیه لازم برا  بررسی روابط همزمان میان متغیرها در  ت ی شدید بین سازهدهنده همنیز در حد  نبود یه نشان 

 .یابی معادلات ساتتار  فراهم بودقالب مدل

 2جدول  

 گیر  ها  مدل اندازه ها  پایایی و روایی همگرا  سازه شاتص

 شده میانگین واریانس استخراج پایایی ترییبی آلفا  یرونباخ  دامنه بارها  عامبی استانداردشده  سازه 

 0.57 0.90 0.89 ۰.8۴تا  0.68 تودیارآمد  تحصیبی

 0.62 0.89 0.88 ۰.87تا  0.71 گیر  هدف تسب ی تهت

 0.56 0.94 0.93 ۰.86تا  0.66 یادگیر  تودتنمیمی

 0.63 0.93 0.92 ۰.88تا  0.69 درگیر  تحصیبی

 

گیر  پژوه  از پایایی و روایی همگرا  م بوبی برتوردار است. بارها  عامبی  نشان داد یه مدل اندازه  ۲شده در تدول  نتایج ارائه 

، برا  یادگیر  ۰.87تا    ۰.7۱گیر  هدف تسب ی بین  ، برا  تهت ۰.8۴تا    ۰.68ها برا  سازه تودیارآمد  تحصیبی بین  استانداردشده گویه

قرار داشت. تمامی بارها  عامبی از نمر آمار  معنادار بودند و    ۰.88تا    ۰.69و برا  درگیر  تحصیبی بین    ۰.86تا    ۰.66تودتنمیمی بین  

ها  مربوط به هر سازه توانایی مناسبی در تبیین متغیر پنهان مربوطه داشتند. ها از حداقل قابل قبول فراتر رفتند، بنابراین گویهمقادیر آن

قرار گرفت یه بیانگر همسانی درونی م بوب ابزارها     ۰.9۳تا    ۰.88بود و بین    ۰.8۰ها بالاتر از  باخ نیز برا  تمامی سازهضرایب آلفا  یرون

بالاتر بود. افزون بر این، مقادیر میانگین   ۰.7۰به دست آمد و از مقدار معیار    ۰.9۴تا    ۰.89ها نیز بین  مورد استفاده است. پایایی ترییبی سازه

ها  تودیارآمد  تحصیبی،  قرار داشت. بر این اساا، سازه  ۰.6۳تا    ۰.۵6بود و بین    ۰.۵۰ها بیشتر از  شده برا  تمام سازهواریانس استخراج 

 گیر  هدف تسب ی، یادگیر  تودتنمیمی و درگیر  تحصیبی از روایی همگرا  یافی برتوردار بودند.  تهت 

 3جدول 

 گیر  و مدل ساتتار  پژوه  ها  برازش مدل اندازه شاتص

 معیار قابل قبول  مدل ساتتار   گیر  مدل اندازه شاتص برازش 

χ² 417.53 428.76 — 

 — 246 242 درته آزاد  

χ²/df 1.73 1.74  ۳یمتر از 

GFI 0.92 0.92   ۰.9۰بیشتر از 

AGFI 0.90 0.90   ۰.9۰بیشتر از 

CFI 0.96 0.96   ۰.9۰بیشتر از 

TLI 0.95 0.95   ۰.9۰بیشتر از 

IFI 0.96 0.96   ۰.9۰بیشتر از 

RMSEA 0.044 0.044  ۰.۰8یمتر از 

SRMR 0.041 0.043  ۰.۰8یمتر از 
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ساتتار ،  ها  تجربی برتوردار بودند. در مدل  گیر  و ساتتار  از برازش م بوبی با داده، هر دو مدل اندازه۳بر اساا نتایج تدول  

طور واضح یمتر بود یه به  ۱.7۴دو به درته آزاد  برابر با به دست آمد و نسبت یا  ۲۴6و درته آزاد  برابر با  ۴۲8.76دو برابر با مقدار یا 

 ۰.9۰شده برازش نیکویی برابر با  و شاتص تعدیل ۰.9۲دهد. شاتص برازش نیکویی برابر با است و برازش مناسب مدل را نشان می ۳از مقدار 

و    ۰.96به دست آمد یه هر دو در محدوده قابل قبول قرار داشتند. همچنین، شاتص برازش ت بیقی و شاتص برازش افزایشی هر دو برابر با  

ب بیانگر ان با  مناس  ۱ها به  و نزدیک بودن آن  ۰.9۰ها در س ح بالاتر از  بود. قرار گرفتن این شاتص  ۰.9۵شاتص تایر   لوئیس برابر با  

و مقدار ریشه میانگین    ۰.۰۴۴شده بود. مقدار ریشه میانگین مجذورات ت ا  تقریب برابر با  ساتتار نمر  مدل با ماتریس یوواریانس مشاهده

دهنده ت ا  تقریبی پایین مدل  بودند و نشان  ۰.۰8به دست آمد یه هر دو یمتر از مقدار    ۰.۰۴۳مجذورات باقیمانده استانداردشده برابر با  

ها موتب گیر  و مدل ساتتار  نیز نشان داد یه اضافه شدن روابط ساتتار  بین سازهها  مدل اندازهشوند. مقایسه شاتصمحسوب می

ها  م بق، ت بیقی و مقتصد برازش نشان دادند یه مدل پیشنهاد  دار ییفیت برازش نشده است. بنابراین، مجموعه شاتصیاه  معنی

 .توان ضرایب مسیر مستقیم و غیرمستقیم آن را با اطمینان مورد تفسیر قرار دادوردار است و میپژوه  از برازش م بوب برت

 4جدول 

 ضرایب مسیر مستقیم در مدل ساتتار  پژوه 

 س ح معنادار   مقدار بحرانی  β ضریب استاندارد ت ا  استاندارد B ضریب غیراستاندارد مسیر ساتتار  

 0.001> 6.89 0.34 0.045 0.31 تودتنمیمی  یادگیر  ← تودیارآمد  تحصیبی 

 0.001> 9.15 0.46 0.059 0.54 تودتنمیمی  یادگیر    ←گیر  هدف تسب ی تهت

 0.001> 9.76 0.49 0.041 0.40 تحصیبی درگیر  ←یادگیر  تودتنمیمی 

 0.001> 4.57 0.21 0.035 0.16 تحصیبی درگیر  ← تودیارآمد  تحصیبی 

 0.001> 4.09 0.19 0.044 0.18 تحصیبی درگیر  ←گیر  هدف تسب ی تهت

 

شده در مدل ساتتار  مثبت و از نمر آمار  نشان داد یه تمامی روابط فرض  ۴نتایج مربوط به ضرایب مسیر مستقیم در تدول  

در س ح یمتر از   6.89بود یه با مقدار بحرانی    β = 0.34معنادار بودند. اثر مستقیم تودیارآمد  تحصیبی بر یادگیر  تودتنمیمی برابر با  

ها  آموزشی با افزای   آمیز فعالیتآموزان به توانایی تود در انجام موفقیتدهد یه افزای  باور دان معنادار شد. این نتیجه نشان می  ۰.۰۰۱

  β = 0.46گیر  هدف تسب ی بر یادگیر  تودتنمیمی نیز برابر با استفاده از راهبردها  یادگیر  تودتنمیمی همراه است. اثر مستقیم تهت

گیر  هدف تسب ی دهد یه تهت معنادار بود. مقایسه این دو مسیر نشان می  ۰.۰۰۱در س ح یمتر از    9.۱۵ار بحرانی  بود و این راب ه با مقد

تر  بر یادگیر  تودتنمیمی داشت. افزون بر این، یادگیر  تودتنمیمی با ضریب استاندارد  نسبت به تودیارآمد  تحصیبی اثر مستقیم قو  

β = 0.49   تأیید   ۰.۰۰۱نیز معنادار  این مسیر را در س ح یمتر از   9.76ترین اثر مستقیم بر درگیر  تحصیبی بود و مقدار بحرانی  دارا  قو

اثر مستقیم مثبت و معنادار  بر درگیر  تحصیبی داشت و   از طریق یادگیر  تودتنمیمی،  اثر تود  یرد. تودیارآمد  تحصیبی علاوه بر 

 ۰.۱9طور مستقیم درگیر  تحصیبی را با ضریب استاندارد گیر  هدف تسب ی بههمچنین، تهت  بود.  ۰.۲۱با   ضریب استاندارد این مسیر برابر

دان پی  بنابراین،  یرد.  یادگیر  بینی  از  بالاتر   و س ح  م الب  بر  تسبط  به  بیشتر  گرای   بالاتر،  تحصیبی  تودیارآمد   از  یه  آموزانی 

دادند. ضریب تعیین متغیر  ها  آموزشی نیز مشاریت شناتتی، هیجانی و رفتار  بیشتر  نشان میتودتنمیمی برتوردار بودند، در فعالیت

درصد از واریانس    ۵۵گیر  هدف تسب ی در مجموع  بود؛ بدین معنا یه تودیارآمد  تحصیبی و تهت  ۰.۵۵یادگیر  تودتنمیمی برابر با  
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با   برابر  تحصیبی  درگیر   تعیین  ضریب  همچنین،  یردند.  تبیین  را  تودتنمیمی  می  ۰.67یادگیر   نشان  یه  آمد  دست  مجموعه  به  دهد 

آموزان را  درصد از تغییرات درگیر  تحصیبی دان   67گیر  هدف تسب ی و یادگیر  تودتنمیمی قادر بودند  تودیارآمد  تحصیبی، تهت

 شده بیانگر قدرت تبیینی م بوب مدل ساتتار  پژوه  است. تبیین ینند. این میزان واریانس تبیین 

 5جدول 

 گر  یادگیر  تودتنمیمی بین بر درگیر  تحصیبی با میانجیاثرات غیرمستقیم، مستقیم و یل متغیرها  پی 

مستقیم  مسیر اثر 

 استاندارد 

غیرمستقیم  اثر 

 استاندارد 

اثر  

 یل

استاندارد   ت ا  

 استرپ بوت

  9۵حد پایین  

 درصد 

بالا     9۵حد 

 درصد 

س ح  

 معنادار  

تحصیبی     یادگیر   ←تودیارآمد  

 تحصیبی  درگیر  ← تودتنمیمی

0.21 0.17 0.38 0.031 0.11 0.23 <0.001 

تسب ی  تهت هدف    یادگیر   ←گیر  

 تحصیبی  درگیر  ← تودتنمیمی

0.19 0.23 0.42 0.036 0.16 0.30 <0.001 

 

، نق  میانجی یادگیر  تودتنمیمی ۵ا ، م ابق تدول  نمونه   ۵۰۰۰استرپ  نتایج آزمون اثرات غیرمستقیم با استفاده از روش بوت 

پی  متغیرها   بین  روابط  در  از طریق را  تحصیبی  درگیر   بر  تحصیبی  تودیارآمد   غیرمستقیم  اثر  یرد.  تأیید  تحصیبی  درگیر   و  بین 

قرار گرفت. از آنجا یه مقدار صفر در این فاصبه    ۰.۲۳و    ۰.۱۱درصد آن بین    9۵بود و فاصبه اطمینان    ۰.۱7یادگیر  تودتنمیمی برابر با  

ر  معنادار بود. بنابراین، بخشی از تأثیر تودیارآمد  تحصیبی بر درگیر  تحصیبی از طریق اطمینان قرار نداشت، اثر غیرمستقیم از نمر آما

یر  تحصیبی نیز پس از ورود متغیر شود. با توته به اینکه اثر مستقیم تودیارآمد  تحصیبی بر درگافزای  یادگیر  تودتنمیمی منتقل می

گر  تزئی بود. اثر یل تودیارآمد  تحصیبی بر  گر  در این مسیر از نوع میانجیمیانجی همچنان مثبت و معنادار باقی ماند، الگو  میانجی

تشکیل شده بود. همچنین، اثر غیرمستقیم   ۰.۱7و اثر غیرمستقیم    ۰.۲۱به دست آمد یه از مجموع اثر مستقیم    ۰.۳8درگیر  تحصیبی برابر با  

تا    ۰.۱6استرپ آن از  بود و فاصبه اطمینان بوت   ۰.۲۳گیر  هدف تسب ی بر درگیر  تحصیبی از طریق یادگیر  تودتنمیمی برابر با  تهت 

عنادار است. در م  ۰.۰۰۱قرار داشت. عدم قرارگیر  صفر در این فاصبه اطمینان نشان داد یه این اثر غیرمستقیم نیز در س ح یمتر از    ۰.۳۰

گیر  هدف تسب ی به درگیر  تحصیبی نیز معنادار باقی ماند؛ بنابراین، یادگیر  تودتنمیمی در این راب ه عین حال، مسیر مستقیم تهت

دهد این متغیر در مقایسه بود یه نشان می ۰.۴۲گیر  هدف تسب ی بر درگیر  تحصیبی برابر با نیز نق  میانجی تزئی داشت. اثر یل تهت

استرپ نشان داد یه یادگیر  تودتنمیمی طور یبی، نتایج بوتتر  بر درگیر  تحصیبی داشت. بهبا تودیارآمد  تحصیبی اثر یل اندیی قو 

یند  گیر  هدف تسب ی را به درگیر  تحصیبی منتقل میا  معنادار  است یه بخشی از تأثیر تودیارآمد  تحصیبی و تهتسازویار واس ه

 .گر  در مدل پژوه  مورد تأیید قرار گرفتفرض اصبی میانجیو در نتیجه، 
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 1شکل 

 گر  یادگیر  تودتنمیمی و ضرایب مسیر استانداردشده گیر  هدف تسب ی با میانجیمدل ساتتار  درگیر  تحصیبی بر اساا تودیارآمد  تحصیبی و تهت

 
طور مستقیم و هم از طریق یادگیر   گیر  هدف تسب ی هم بهتودیارآمد  تحصیبی و تهتمدل نهایی پژوه  نشان داد یه  

ترین مسیر مستقیم مربوط به اثر یادگیر  تودتنمیمی بر درگیر  تحصیبی تودتنمیمی با درگیر  تحصیبی ارتباط دارند. در این مدل، قو 

و مسیر تودیارآمد  تحصیبی   ۰.۴6گیر  هدف تسب ی به یادگیر  تودتنمیمی با ضریب  بود. پس از آن، مسیر تهت  ۰.۴9با ضریب استاندارد  

گیر  هدف تسب ی به درگیر  تحصیبی قرار داشتند. مسیرها  مستقیم تودیارآمد  تحصیبی و تهت  ۰.۳۴به یادگیر  تودتنمیمی با ضریب  

توانند مشاریت طور مستقل میتودیارآمد  و اهداف تسب ی به  دهد یه اگرچه باورها  بودند. این الگو نشان می  ۰.۱9و    ۰.۲۱به ترتیب برابر با  

شود. به عبارت ها از طریق فعال شدن فرایندها  تودتنمیمی در یادگیر  اعمال میآموز را افزای  دهند، بخ  مهمی از اثر آن تحصیبی دان 

ها  تحصیبی تود اطمینان بیشتر  دارند و یادگیر  را با هدف یسب مهارت، فهم عمیق و پیشرفت فرد  آموزانی یه به تواناییدیگر، دان 

ریز ، نمارت بر یادگیر ، تنمیم تلاش، مدیریت زمان و ینترل فرایند م العه  ینند، احتمال بیشتر  دارد یه از راهبردها  برنامهدنبال می

شود. از سو  دیگر، باقی ماندن مسیرها   ی منجر میها  تحصیبتر آنان در فعالیتاستفاده ینند و همین توانایی تودتنمیمی به مشاریت فعال

دهد یه تأثیر این عوامل گیر  هدف تسب ی به درگیر  تحصیبی پس از ورود متغیر میانجی نشان میمستقیم تودیارآمد  تحصیبی و تهت 

آموز در صرفاً به یادگیر  تودتنمیمی محدود نیست و احتمالاً از طریق سازویارها  انگیزشی و شناتتی دیگر  نیز بر میزان درگیر  دان 

درصد از واریانس درگیر    67درصد از واریانس یادگیر  تودتنمیمی و    ۵۵گذارند. در مجموع، مدل نهایی با تبیین  فرایند یادگیر  اثر می

گیر  هدف تسب ی ی و تهتطور همزمان نق  مستقیم تودیارآمد  تحصیبها بهتحصیبی، از قدرت تبیینی قابل توتهی برتوردار بود و یافته

 .آموزان تأیید یردندبینی درگیر  تحصیبی دان و نق  میانجی یادگیر  تودتنمیمی را در پی 

 گیری بحث و نتیجه

  ی با بررس  ی هدف تسب    ریگو تهت  یبیتحص   بر اساا تودیارآمد  یبیتحص   ریدرگ   ساتتار  یاب یهدف پژوه  حاضر، مدل

  ی از برازش م بوب   شنهادینشان داد یه مدل پ   ها افتهیآموزان دوره دوم متوس ه شهر تهران بود.  در دان   یم یتودتنم   ریادگی  ی انجینق  م

  انس یاز وار  یتوانستند بخ  قابل توته  یمیتودتنم   ریادگیو    یهدف تسب    ریگتهت  ،یبیتحص   آمدبرتوردار است و مجموعه تودیار 

داده شد و    حیموتود در مدل توض   رهای توسط متغ  یبیتحص   ریدرگ  انسیدرصد از وار  67طور مشخص،  ینند. به  نییرا تب  یبیتحص   ریدرگ

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2981-1759


 گیری هدف تسلطی و نقش میانجی یادگیری خودتنظیمی یابی ساختاری درگیری تحصیلی بر اساس خودکارآمدی تحصیلی، جهتمدل 

از وار  ۵۵در مجموع    زین  یهدف تسب    ریگو تهت  یبیتحص   تودیارآمد تب  یمیتودتنم   ریادگی  انس یدرصد   ن، ییردند. همچن  نییرا 

   ریبر درگ  یمیتودتنم   ریادگی  قیاز طر  میرمستقیصورت غ و هم به  میصورت مستقهم به  یهدف تسب    ریگو تهت  یبیتحص   تودیارآمد

بود و پس از آن،  ی بیتحص  ریبر درگ یمیتودتنم  ریادگی مدل، مربوط به اثر   میمستق ریمس نیتر اثر مثبت و معنادار داشتند. قو یبیتحص

  یی هادگاهیبا د   ییب    الگو  نینشان دادند. ا  یمیتودتنم   ریادگیبر    یاثر قابل توته  بیترتبه  یبیتحص   و تودیارآمد  یهدف تسب    ریگتهت 

   و راهبردها یزشیاهداف انگ ،یستگیشا  ورهااز با وستهیپ همنمام به کی   امدیرفتار منفرد، ببکه پ  کیرا نه  یبیتحص  ریهمسو است یه درگ

همخوان است یه   یحاضر با م العات افتهی ن،ی. همچن(Fong et al., 2024; Katsantonis, 2024; Skinner et al., 2020) دانندیم یمیتودتنم

 ;Hong et al., 2020)اند  یرده  د یتأی   ری ادگیند  یآموز در فرامشاریت فعال دان    ریگدر شکل  یو فراشناتت  ی زشیبر نق  همزمان عوامل انگ

Kıngır et al., 2020; Seif et al., 2026) . 

  افته ی نیدارد. ا یبیتحص  ریبر درگ  مثبت و معنادار میاثر مستق یبیتحص  پژوه  نشان داد یه تودیارآمد یاصب افتهی نینخست

حل مسائل و مقاببه با    ،ی درک م الب درس  ف، یانجام موفق تکال   تود برا یی نسبت به توانا   شتریآموزان باور بآن است یه هرچه دان   انگریب

از نمر شناتت   شتریداشته باشند، احتمال ب  یشآموز   ها  دشوار ا  ریدرگ  یبیتحص   هاتیدر فعال  یجانیو ه   رفتار  ،یدارد یه    ن یشوند. 

آموزان  در دان   یبیتحص   ریو درگ  یبیتحص   تودیارآمد  ان یارتباط م  ، یهمسو است. در م العات داتب  نیشیپ    هاپژوه     هاافتهی با    جهینت

 Akardoost)م رح شده است    یآموزش  تیو موفق  یمشاریت   رفتارها  نییدر تب  یاساس   هااز سازه  یکی  عنوانبه   شده و تودیارآمد  دییتأ 

Zanganeh et al., 2024; Amani & Alimoradi, 2025; Ghodrati et al., 2024)یکیالکترون   ریادگیپژوه  مربوط به    ج ینتا  ن،ی. همچن  

تغپروژه است یه  داده  نشان  ارتقابه  تواند یم  یزشآمو  طیدر شرا  رییمحور  درگ   تودیارآمد    صورت همزمان موتب  شود    یب یتحص   ریو 

(Moghami et al., 2023) ی و استمرار تلاش معرف  زشیانگ  ، ریمهم درگ  ینندهینیب یعنوان پ به   تودیارآمد   زین  یتارت   ها. در پژوه  

    هاتیتود اعتماد دارد، موقع  یبیتحص   هایییه به توانا   آموزدان   ،ینییب. از نمر ت(Han et al., 2025; Nurnindyah et al., 2023)شده است  

حل مسئبه   دارد یه برا  شتریو احتمال ب یندینم  ریگیناره عاًیسر دهیچیپ  فیدر مواتهه با تکال یند،یم  یتبق  دینندهیدشوار را یمتر تهد

    یافزا  تیو در مقابل، انتمار موفق  ابدی یاه     فیشدن با تکال  ریدرگ  یاتتشنروان   نهیهز  شودیموتب م  ی شخص  ییتلاش یند. باور به توانا

 جه، ی. در نتیندیم ی تبق تیریقابل مد  اببکه آن را مسئبه داند، یتود نم یاشتباه را الزاماً نشانه ناتوان  ا یشکست   آموزدان  نییند. چن  دایپ 

  شرفت،یرا در ارتباط با اهداف پ    یه تودیارآمد  یبا م العات   نییتب  نی. اابد ی یم   یو مشاریت فعال او افزا  فیاستمرار تلاش، توته به تکب

 ,.Gebauer et al., 2021; Hong, 2021; Hunsu et al)سازگار است    زیاند نیرده  یبررس   ریادگی    و رفتارها  یآموزش   هاتیحضور در فعال

2023) . 

تودیارآمد  افتهی یه  داد  نشان  معنادار  ی بیتحص   دوم  و  مثبت  ا  یمیتودتنم   ریادگیبر     اثر  م   جهینت  نیدارد.    دهد ینشان 

زمان، نمارت  تیریمد ، زیربرنامه ، گذارمانند هدف ییاز راهبردها گرانیاز د  یبرتوردارند، ب  بالاتر  یه از باور تودیارآمد یآموزاندان 

    تودیارآمد  نیب  کینزد  وندیهمسو است یه پ   ییها با پژوه   افتهی   نی. اینندیم العه استفاده م    تلاش و اصلاح راهبردها  میتنم  ، ریادگیبر  

نشان   ی فراشناتت  یمی در تودتنم   فرد   هام العات مربوط به تفاوت  ن،ی . همچن(Huang, 2022; Li, 2026)اند  را نشان داده  یمیو تودتنم

 ,Katsantonis)ینند    نییآموزان را تعدان   یمیتودتنم  تیفیی  توانندیم   یشخص  یستگیمربوط به شا   و باورها  یزشییه عوامل انگ  نداداده

آموز باور داشته باشد  مستبزم آن است یه دان   یمیتودتنم   استفاده از راهبردها  رایاست، ز  حیراب ه قابل توض  ن یا  زین   . از منمر نمر(2024

  برا   یمتر  زهیرا ندارد، انگ  تیموفق   لازم برا  یی آموز تصور یند توانامنجر شود. اگر دان   جهیبه نت  تواندیهدفمند و ینترل رفتار م  لاشت

  را آموز  و دان  یندیم  تیرا تقو  جهیبالا، احساا ینترل بر نت   تواهد داشت. در مقابل، تودیارآمد   ریادگی   ندیفرا قیدق    یو پا   زیربرنامه
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انگ  ییهاپژوه   جیبا نتا  افتهی   نی. ادهدیسو  م   ریادگی  ندیدر فرا   شتر یب  یشناتت   گذارهیبه سرما و     تودیارآمد  زش،ییه بر تعامل 

ا(Hong et al., 2020; Kıngır et al., 2020)هماهنگ است    زیاند نیرده  دی تأی  یفراشناتت   رفتارها در    یم یتودتنم  یبررس  ن،ی. افزون بر 

و    طیمح   هایژگ یباورها، و  ریببکه تحت تأث  ست،یثابت ن  ی مهارت شناتت  ک یصرفاً    یمینشان داده است یه تودتنم  زیگوناگون ن   هاطیمح

 .(Kittel et al., 2021; Zhu et al., 2020) ردیگیقرار م  یتو  ادراک فرد از توانمند

پ   یبیتحص   ریو مثبت درگ  میطور مستقبه  یهدف تسب    ریگپژوه  نشان داد یه تهت  گریمهم د   افتهی .  یند یم  ینیب یرا 

در    دانند،یم   یتو  ی نسبت به عمبکرد قبب  شرفتیو پ   ها ییتسبط بر م الب، رشد توانا  ق،یعم   ریادگیتود را    ی یه هدف اصب  یآموزاندان 

نشان    یآموزش    هاتیدر فعال   شتریمتمریز هستند، مشاریت ب  یاتتماع   سهیمقا  ا ی  ی رونیب    امدهای بر پ   عمدتاً یه    یآموزانبا دان   سهیمقا

 ,.Ndyareeba et al)اند همسو است  را گزارش یرده  یبیتحص   ریبا درگ  شرفتییه ارتباط اهداف پ   ییهاپژوه   جیبا نتا   افتهی  نی. ادهندیم

2024; Sixia, 2024)پژوه   ی. همچن انواع تهت  Hanن،  داد یه  پ    ریگو همکاران نشان  م  شرفتی هدف  در    انی دانشجو   ریدرگ  زانیبا 

نشان    ز یو همکاران ن  Zhang    هاافتهی.  (Han et al., 2025)نق  دارد    ند یفرا  نیدر ا  زین    از راه دور ارتباط دارند و تودیارآمد   ریادگی

. از (Zhang, 2025)باشد     ریادگی   کردهایو رو  یآموزش  تیحما   انیم  یشناتتروان   رهیاز زنج  یبخش  تواندیهدف م   ریگاند یه تهتداده

 ن ی وتو یند. در اتست    ریادگی  ندیرا در تود فرا  یآموزش  تیآموز ارزش فعالدان   شودیموتب م  یهدف تسب    ریگتهت   ،ینیینمر تب

درتواست    ف،ی احتمال استمرار در تکب  ینگرش  نی. چنشودیم  یرشد تبق    برا  یرصتمشاریت، ببکه ف   برا  ینه مانع  ف یتکب   حالت، دشوار

از   یاض راب ناش  رییمتر درگ  یهدف تسب    آموز دارادان   ن،ی. همچندهد یم   یبازتورد را افزا  رشیو پذ  قیفهم عم   یمک، تلاش برا

را با    ییه اهداف تسب   ییهاحاضر با پژوه   افتهی.  یندیف میرا صرف تود تکب   شتریب  یمنابع شناتت  نیاست و بنابرا  گرانی با د  سهیمقا

 ;Frumos et al., 2024)دارد  ی هماهنگ  زیاند نو عمبکرد بهتر مرتبط دانسته   ریادگی طیتر محمثبت یابیسازگارتر، ارزش  ریادگی  راهبردها

Gao & Brown, 2023; Pulkka & Budlong, 2022)قابل ارتقا است   یهدف تسب    ریگیه تهت   انددهنشان دا   اشواهد مداتبه  ن،ی. همچن

 . (Edwards et al., 2021)یند  جادیا یم بوب یزشیانگ  امدهایپ   تواندیدر آن م رییو تغ

تهت   بعد  افتهی یه  داد  تسب    ریگنشان  معنادار  یهدف  و  مثبت  ا  یم یتودتنم   ریادگیبر     اثر  و  حت  نیدارد  اثر   یاثر  از 

تود    یب یتحص  تیفعال   آموز برایه دان   ی یه نوع هدف  دهد ینشان م  جهینت   ن یبود. ا  تر قو  یمیتودتنم   ریادگیبر    یبیتحص   تودیارآمد

همسو   یی هاحاضر با پژوه   افتهیدارد.     ریادگی  مینمارت و تنم  ، زیربرنامه   استفاده او از راهبردها  زانی مدر    ینق  مهم  یند، یم  فیتعر

الگوها  شرفتیاست یه اهداف پ   ,Hong et al., 2020; Pulkka & Budlong)اند  مرتبط دانسته   یفراشناتت   و رفتارها  یمیتودتنم   را با 

  فا یا  یانجینق  م  یمیتودتنم   ریادگیبر    ی یعوامل مح  ریتأث  ریدر مس  توانندیم  شرفتیپ   فنشان داد یه اهدا  Zhang  ن،ی . همچن(2022

را در    یم یتودتنم   ریادگی و     تودیارآمد  انی ارتباط م  توانندیم   ییه اهداف تسب   دهدینشان م   زین  Li  جی. نتا(Zhang et al., 2025)ینند  

رشد  زانیرا با م تیموفق ،یتسب   ریگتهت   آموز داراآن است یه دان  افتهی نیا  نیی. تب(Li, 2026)ینند  تیتقو یآموزش  هابافت یبرت

بداند چه   د ییند. او با  تیریرا فعالانه مد    یتو   ریادگی  ندیاست فرا  ریناگز  ی هدف  نیبه چن  یابیدست   برا  نیبنابرا  سنجد؛یو فهم تود م

منمر،   نیدهد. از ا  رییلازم است روش تود را تغ  ییارآمد بوده و چه زمان   را هنوز درک نکرده، چه راهبرد  یگرفته، چه بخش  ادیرا     زیچ

تمریز دارد، اشتباه را    یشخص  شرفت ییه فرد بر تسبط و پ  یهنگام   ن،یاست. همچن  یمیفعال شدن چرته تودتنم  برا  ی محری  ی هدف تسب 

پس از ت ا    زشیو انگ  جانیه  میمربوط به تنم   هاافتهییه با     کردیتوقف تلاش؛ رو   برا  ی بیو نه دل  ندی بیاصلاح راهبرد م   برا  ی اطلاعات

 یزشیانگ میتنم  راهبردها لیفراتحب جی با نتا یمیدر فعال شدن تودتنم زشینق  انگ ن،ی. افزون بر ا(Reindl et al., 2020)سازگار است  زین

 .(Fong et al., 2024) م ابقت دارد  زین
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  ن یاستاندارد ا  بیبود. ضر  یبیتحص   ریبر درگ  یمیتودتنم   ریادگی   و قو  میپژوه  حاضر، اثر مستق   هاافتهی   نیتراز مهم  یکی

    ندهایشایپ   نیترکیاز نزد  یک ی  تواندیم   یمیتر بود و نشان داد تودتنمبزرگ  ی بیتحص   ریبه درگ  یمنته  میمستق   رهایمس  ریاز سا  ریمس

 شرفت ی و پ   زشیرا در مشاریت، استمرار انگ  یمییه نق  تودتنم  یبا م العات   افتهی  ن یباشد. ا   ریادگی   ندیدر فرا  زآمومشاریت فعال دان 

تداوم    ازمندین  یبیتحص   ریدرگ  ،ینیی. از نمر تب(Fong et al., 2024; Fu et al., 2024; Wilby, 2020)اند همسو است  نشان داده  یبیتحص

آموزان ممکن عمبکرد دشوار تواهد بود. دان     یو پا  زشیانگ  میزمان، تنم  تیریتداوم بدون ینترل توته، مد  نیو ا  تدر طول زمان اس  تیفعال

 ی میتودتنم   هاشکست به مهارت  ای   دشوار  ،یحفظ مشاریت تود هنگام تستگ   داشته باشند، اما برا  ییاف   زهیانگ  تیفعال  کیاست در آغاز  

یند و در صورت    یابیتود را ارز  شرفتیرا هدفمند سازمان دهد، پ     یهاتیفعال  یندیآموز یمک مبه دان   یمیتودتنم   ریادگی دارند.    ازین

یند.    ل یتبد   داریرا به مشاریت پا   هیاول  زهیانگ  تواند یم  یمیتودتنم  ل، یدل  نییند. به هم جادیلازم را ا  رییراهبرد، تغ   نایارآمد ای   زهییاه  انگ

ن  Villar  جینتا همکاران  تنم  زیو  نق   پ   یزشیانگ  میبر  تأی  یبیتحص   امدها ی در  ا(Villar et al., 2025)دارد    دینوتوانان  بر  علاوه    ن، ی. 

  یی توانا  تییمتر باشد، اهم  طیمح  یاند یه هرچه ساتتار تارتنشان داده  یرسنتیو غ   ن یآنلا   هاطیدر مح  یم یمربوط به تودتنم   هاپژوه 

به    یمیتودتنم   ریادگی   ریمس    قدرت بالا  ن، ی. بنابرا(Fu et al., 2024; Zhu et al., 2020)  ابد یی  م یافزا   ریادگی فعال    تیریمد   فرد برا

 قابل انتمار است. یو تجرب  در پژوه  حاضر از نمر نمر یبیتحص  ریدرگ

  یانجینق  م  یبیتحص   ریبا درگ   یبیتحص   در راب ه تودیارآمد  یمیتودتنم   ریادگی نشان داد یه     گریانجیآزمون م  جینتا

 ر یمعنادار بود و از آنجا یه مس  یمیتودتنم   ریادگی  قیاز طر  یبیتحص   ریبر درگ  یبیتحص   تودیارآمد  می رمستقیمثبت و معنادار دارد. اثر غ 

یه    دهد ینشان م   افتهی  ن یبود. ا  یاز نوع تزئ   گریانجی ماند، م  ی معنادار باق   ی انجیم  ریپس از ورود متغ  زین   ریرگبه د   تودیارآمد  میمستق

به مشاریت   لیو تما  تیانتمار موفق   ی افزا  قیاز طر  ماًیاز اثر آن مستق  ی : بخشگذاردیاثر م  یبیتحص   ری بر درگ  ریاز دو مس   تودیارآمد

با   جهینت   نیشود. ا  یمیتودتنم   از راهبردها  شتریموتب استفاده ب   یه باور به توانمند  ردیگیشکل م  یمان ز  گرید  یو بخش  شودیاعمال م

    هاافتهی  ن،ی . همچن(Huang, 2022; Li, 2026) اند  یرده  یمعرف  یمیمهم تودتنم   ندهایشایاز پ   یکیرا     همسو است یه تودیارآمد  یم العات 

Nurnindyah  داده  نو همکارا یه تودیارآمدنشان  م   اند  روابط  دارد    ینق  مهم  یبیتحص   ریو درگ  یزشیانگ  تیحما  انیدر شبکه 

(Nurnindyah et al., 2023) مرتبط با    ساتتار  هادر قالب مدل یب یتحص  ریو درگ  تودیارآمد زین  یداتب  هاطور مشابه، در پژوه . به

ا(Akardoost Zanganeh et al., 2024; Ghodrati et al., 2024)اند  گزارش شده  گریکدی یرد یه باور به   نییتب  نیچن  توانیرا م  افتهی  نی. 

مانند   یم یتودتنم  ان، ی م  نییند. در ا  لیتبد    ریادگی شده تیریمد  باور را به رفتارها  ن یبتواند ا  د ی آموز بادان   ست؛ین ییاف   یی تنهابه  یی توانا

  یندیم   لیتبد   تیتلاش و استمرار فعال  می تنم   ،یپا  ، زیررا به برنامه   از تودیارآمد  ی ناش  یزشیانگ   ژیه انر  یندیعمل م  ییاترا   سازویار

 . دهدیم  یرا افزا یبیمشاریت تحص تیو در نها 

یرد.    فا یا   و معنادار  ی تزئ  یانجینق  م  یبیتحص   ریبا درگ  یهدف تسب     ریگدر راب ه تهت  یمیتودتنم   ریادگی  ن،یهمچن

  ن یتر بود. ابزرگ   تودیارآمد  میرمستقیاز اثر غ   یمیتودتنم   ریادگی  قیاز طر  یبیتحص   ریبر درگ  یهدف تسب    ریگتهت   میرمستقیاثر غ 

.  شودیمنتقل م   یمیتودتنم   فعال شدن راهبردها  قیاز طر  یبیبر مشاریت تحص  یاز اثر اهداف تسب   همم   ییه بخش  دهدینشان م  جهینت

 ,Katsantonis)سازگار ارتباط دارند    یو مشاریت آموزش  یمیبا تودتنم  ی اند اهداف تسب همسو است یه نشان داده  ی با م العات  افتهی  نیا

2024; Pulkka & Budlong, 2022; Zhang et al., 2025)اند یه  نشان داده  شرفتیمعبم و اهداف پ   ت یمرتبط با حما   هاپژوه   ن،ی . همچن

 ;Ren et al., 2022; Sixia, 2024) باشد     ریادگیبه رفتار    طیمح  یتیحما  طیشرا  لیدر تبد  یمهم   احبقه واس ه   تواندیهدف م    ریگتهت 

Zhang, 2025)تمریز    آموز به تادان   دهد؛ یم  رییرا تغ  فیآموز با تکبابتدا نوع مواتهه دان   یآن است یه هدف تسب   افتهی  نیا  نیی. تب
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مستمر و اصلاح   یابیارز  ، زیربه برنامه  ازیهدف در مرحبه بعد، ن  نی. ایندیمع وف م   ریادگی توته تود را به فهم، رشد و    جه،یصرف بر نت

حال،    نی باشد. در ع    ریو رفتار قابل مشاهده درگ  یزشیهدف انگ  انیپل م  تواندیم  یمیتودتنم  ل،یدل  نی. به همدهدیم   یراهبرد را افزا

منتقل    یمیتودتنم  قیسازه از طر  نییه همه اثر ا  دهد ینشان م  یبیتحص   ریبه درگ  یهدف تسب    ریگتهت  میمستق  ریماندن مس  یباق 

 ,.Frumos et al) ارتباط نق  دارند  نیدر ا زیو احساا معنا ن یعلاقه درون   ف،یشده تکبارزش ادراک شرفت،ی پ   هاجانیو احتمالاً ه شودینم

2024; Sepulveda et al., 2021) . 

  ،  تودیارآمد    باورها  انیم  ایتعامل پو  جهینت  یبیتحص   رییه در آن درگ  یندیم  ت یحما  یپژوه  حاضر از مدل    هاافتهیمجموع،    در

  د؛یبرآ  یبیاز عهده الزامات تحص  تواندییه م   دهد یم  نانیآموز اطمبه دان    است. تودیارآمد  یمیتودتنم    ندهایهدف و فرا   ها ریگتهت 

یه چگونه  یندی م نییتع یمیتودتنم  ریادگیشود؛ و   ریادگی  تیوارد فعال  ارییه چرا و با چه مع یندیم  نییتع  یسب هدف ت  ریگتهت 

رفتار هدفمند، مستمر و سازمان  نیا به  اهداف  نت  لی تبد  افتهیباورها و   ره یزنج  نیا  یینها  امدیپ   توانیرا م  یبیتحص   ریدرگ  جه،یشوند. در 

تداگانه هر    لیها نسبت به تحبسازه  نیهمزمان ا  ییه بررس  دهدینشان م   زیم بوب مدل حاضر ن  ینییدانست. قدرت تب  یزشی  انگ  یشناتت

   ریو درگ  زشیانگ  یچندعامب  تییه بر ماه    دیتد    هادگاهی با د  جهینت  نی . ادهدیآموزان ارائه مدان   یبیاز رفتار تحص   ترتامع  ریتصو  ک،ی

 یبررس  تیحاضر اهم  افتهی   ن،ی. همچن(Fong et al., 2024; Nikolić-Vesković, 2023; Skinner et al., 2020) سازگار است    ینند،یم  د یتأی

 نیچند  قیمعمولاً از طر  یزشیانگ   رهایگونه یه در م العات مختبف نشان داده شده است، متغ همان  رایز  یند؛یرا برتسته م  میرمستقیروابط غ 

    هاافتهی  ن،ی. بنابرا(Han et al., 2025; Li, 2026; Ren et al., 2022)  گذارندیاثر م  یآموزش   امدهایبر پ    تارو رف  یجانیه  ،یسازویار شناتت

 ی بیفعال تحص   ریآموزان به درگدان   یزشیمنابع انگ  لیدر تبد  یمیتودتنم   ریادگی   از نق  محور  تیدر حما  یتجرب   پژوه  شواهد  نیا

 . یندیفراهم م 

    یفی. نخست، طرح پژوه  از نوع توصردیمورد توته قرار گ  هاافتهی  ریدر تفس  دی همراه بود یه با  ییهاتیحاضر با محدود  پژوه 

 توان ینم   هاافتهیرا فراهم یرد، از    رهایمتغ  انیم  میرمستقیو غ   میروابط مستق  یامکان بررس   معادلات ساتتار  یاب یبود و اگرچه مدل  یهمبستگ

ینندگان  شریت   هاممکن است پاسخ  نیشدند و بنابرا   گردآور  یتودگزارش   ها بر اساا ابزارهااستنباط یرد. دوم، داده  یق ع   یراب ه عبّ

قرار گرفته باشد. سوم،    هاه یبرداشت متفاوت آنان از گو  ای ها  پرسشنامه   لیهنگام تکم  یم بوب از تود، تستگ  ریبه ارائه تصو  لیتما  ریتحت تأث

گروه ممکن است   نیا  یو اتتماع   یفرهنگ  ،یآموزش   هایژگیآموزان دوره دوم متوس ه شهر تهران بود و وبه دان   محدودنمونه پژوه   

متمریز   یرا محدود یند. چهارم، پژوه  حاضر بر چهار سازه اصب  یآموزش   هانمام  ای   ی سن   هامناطق، گروه  ریآموزان سابه دان   ج ینتا  میتعم

  اقتصاد تیتو یلاا و وضع ف،یارزش تکب ، یبیتحص  هاجانیروابط با همسالان، ه ن، یوالد  تیمعبم، حما  تیحما رینم  گری بود و عوامل د

 ی ها امکان بررسداده   گردآور  یمق ع  تیماه  ن،یمرتبط باشند، در مدل وارد نشدند. همچن  یبیتحص    رییه ممکن است با درگ  ی  اتتماع 

 را فراهم نکرد.  یبیتحص  ریو درگ یمیتودتنم هدف،  ریگتهت   ،  در تودیارآمد یزمان راتییتغ

طرح  ندهیآ   هاپژوه   شودیم  شنهادیپ  چندموت   یطول   هااز  م  یو  روابط  تهت  تا  ینند    ،یبیتحص   تودیارآمد  انیاستفاده 

  یشیآزمامهیو ن  ی شیآزما    هاپژوه    مشخص شود. اترا   شتریبا دقت ب  یب یتحص   ریو درگ  یمیتودتنم   ریادگی  ، یهدف تسب    ریگتهت 

   ریدرگ   یواقعاً موتب افزا  یمیتودتنم   هاو مهارت  یاهداف تسب   ، تودیارآمد   تیبر تقو  یمبتن  اتلاتمد  ای روشن سازد یه آ  تواندیم  زین

   هامتفاوت و گروه  ییایمختبف، مناطق تغراف  یبیآموزان مقاطع تحصمدل حاضر در دان   شودیم  هیتوص  ن،ی. همچنریت  ا ی  شوند یم  یبیتحص

  یی رهایگردد. افزودن متغ  یبررس  یبیو رشته تحص  یبیتحص  هیپا  ت،یمدل بر حسب تنس  ییناورداشود و    ییگوناگون بازآزما  یو اتتماع   یفرهنگ

 ی بیتحص  یو فرسودگ  یبیتحص   آورتاب  ف،یشده تکبارزش ادراک   شرفت،یپ   هاجانییلاا، ه  یزشیتو انگ  ن،یوالد   تیمعبم، حما  تیمانند حما 
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  ینیع    هاگزارش معبمان و شاتص  ،یبیاز پرسشنامه، مشاهده رفتار تحص  همزماندهد. استفاده     یمدل را افزا  ینییقدرت تب  تواندیم  زین

 دهد.    یرا افزا نده یآ  هاافتهیاعتبار  تواند یم زین  یبیو عمبکرد تحص فی مانند حضور در یلاا، انجام تکال

 ت یطور همزمان بر تقوینند یه به  یرا طراح  یی هابرنامه  یمدارا و مشاوران آموزش  شودیم  شنهادیپژوه ، پ    هاافتهیاساا    بر

   اگونه را به  فیتکال  توانندیتمریز داشته باشند. معبمان م  یمیتودتنم   ریادگ ی   هاو مهارت  یهدف تسب    ریگتهت   ،یبیتحص   تودیارآمد

ینند و    افت یدر   فرد  شرفتیبر پ   یمشخص و مبتن   داشته باشند، بازتوردها  یجیتدر  تیفرصت تجربه موفق  آموزانن ینند یه دا  یطراح

 ،  گذارمانند هدف یی هامهارت میینند. آموزش مستق  یابیارز گران،یبا د سهینه صرفاً نمره و مقا ،یو رشد شخص  ریادگیرا بر اساا  تیموفق

آموزان یمک یند منابع  به دان   تواندیم  زیتلاش ن  میم العه و تنم   راهبردها  یابیارز  شرفت،یپ    یپا   ان،زم  تیریمد  ،یهفتگ   زیربرنامه

نسبت به    ی فیرا یه باور ضع  یآموزانمشاوران مدرسه دان   شود یم  هیتوص  ن،یینند. همچن  ل یتبد   ریادگی  داری پا  تود را به رفتارها  یزشیانگ

اترا ینند. در    یگروه   ای   آنان مداتلات فرد   یرده و برا  ییم العه مشکل دارند شناسا  ندیفرا  میتنم  در  ایتود دارند    یبیتحص   هاییتوانا

داشته باشد و فرصت انتخاب   د یتأی   فرد  شرفتییند، بر تلاش و پ   ی تبق   ریادگیاز    یعیطب  ی یه اشتباه را بخش  یی فضا   جاد یا  ز یس ح مدرسه ن

 فراهم یند.  یبیتحص  ریدرگ  یافزا  برا یمناسب نهیزم تواند یدهد، م قرارآموز دان  اریو مشاریت فعال را در اتت

 تشکر و قدردانی

 آید. از تمامی یسانی یه در این پژوه  ما را یار  نمودند تشکر و قدردانی به عمل می

 تعارض منافع 

 . وتود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام م العه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نق  یکسانی ایفا یردند. 

 موازین اخلاقی 

  در انجام این پژوه  تمامی موازین و اصول اتلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 ها و مآتذ پژوه  حاضر در صورت درتواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول یپی رایت ارسال تواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوه  حامی مالی نداشته است.
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