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Objective: The present study aimed to propose a structural model for predicting 

academic burnout based on academic conscientiousness, with the mediating role of 

academic emotions in students.  

Methodology: The research method was descriptive and of the structural equation 

modeling (SEM) type. The statistical population consisted of all upper secondary 

school students in Tehran during the 2023–2024 academic year. The sampling method 

employed was multi-stage cluster random sampling. In this process, five districts of 

Tehran were randomly selected. From each district, two sub-districts were chosen, and 

from each sub-district, four secondary schools (two for girls and two for boys) were 

randomly selected. Subsequently, two classes from each school were randomly chosen, 

and finally, the questionnaires were randomly distributed among five students in each 

class. The research instruments included the Academic Burnout Scale by Salmela-Aro 

et al. (2009), the Academic Conscientiousness Questionnaire by McIlroy and Bunting 

(2002), and the Academic Emotions Questionnaire by Pekrun et al. (2002). Data were 

analysed by SEM method. 

Findings: The findings indicated that the model demonstrated a good fit. Moreover, 

the results showed that academic conscientiousness had a direct effect on students' 

academic burnout (t = -2.60, β = -0.22). The findings further revealed that the indirect 

effect of academic conscientiousness on students' academic burnout, mediated by 

academic emotions, was confirmed with 95% confidence.  

Conclusion: These results suggest that strengthening academic conscientiousness and 

managing academic emotions can contribute to reducing academic burnout in students. 

Based on these findings, it is recommended that educational and counseling programs 

be designed and implemented to enhance academic conscientiousness and improve 

academic emotions in students. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

In recent years, academic burnout has emerged as a pressing psychological and educational issue, 

garnering the attention of researchers due to its detrimental effects on students' learning processes and 

mental health. Academic burnout is typically defined as a state of emotional and mental exhaustion 

resulting from chronic stressors such as overwhelming coursework, time pressure, and insufficient 

resources (Visser, 2019). It is often viewed as a discrepancy between what individuals are and what they are 

expected to do (Prieto, 2023). Freudenberger (1974) was one of the first to define burnout as a condition of 

fatigue and depletion resulting from prolonged and intense work. Maslach's Burnout Inventory later 

generalized this concept by operationalizing burnout through dimensions like emotional exhaustion, 

depersonalization, and reduced personal accomplishment (Zhu et al., 2022). Academic burnout is not 

typically triggered by a single stressor but develops gradually, often leading to feelings of hopelessness, 

chronic fatigue, and diminished enthusiasm (Aguayo et al., 2019). 

From a theoretical perspective, several frameworks explain the emergence of academic burnout, 

including the social capital theory, significant others theory, and group culture theory. However, the 

motivational theory stands out, especially the one proposed by Chang et al. (2016), which suggests that 

motivation encompasses students’ beliefs about their ability to perform academic tasks effectively. A 

decrease in motivation is often a precursor to burnout (Chang et al., 2016). This link has been substantiated 

by several studies, including those by Vasheka et al. (2023) and Rezaei et al. (2015), who confirmed a 

strong relationship between motivational decline and academic burnout (Rezaei et al., 2015; Vasheka et al., 

2023). 

Among personality traits, academic conscientiousness has been increasingly recognized as a key 

determinant of academic outcomes. It is generally defined as an internal cognitive-emotional capacity to 

evaluate the morality and correctness of one’s actions (Seifi et al., 2022). This capacity acts as an internal 

compass that prompts individuals to anticipate the consequences of their actions and engage in goal-

directed behaviors. Trait theorists emphasize conscientiousness as a broad and stable personality trait that 

shapes behavior, cognition, and expectations, significantly influencing academic performance (Fitri, 2022). 

Simultaneously, academic emotions—affective responses linked to academic experiences—have 

emerged as pivotal in influencing learning outcomes. According to Pekrun (2012), academic emotions 

encompass a range of positive (e.g., enjoyment, pride, hope) and negative (e.g., anger, anxiety, boredom) 

states experienced in academic contexts (Pekrun & Linnenbrink-Garcia, 2012). These emotions influence 

motivation, self-concept, learning strategies, cognitive resources, and overall academic achievement (Han 

& Hyland, 2019). While positive emotions tend to foster engagement and performance, negative emotions 

can hinder information processing and diminish motivation (Gwyne, 2013; Zhang et al., 2021). Indeed, studies 

have shown that emotions such as joy and pride are associated with improved outcomes, while emotions 

like exhaustion and hopelessness are strongly linked to underperformance (Yu & McLellan, 2019; Zeichner, 

2019). 

Given these conceptual frameworks, this study explores the mediating role of academic emotions 

in the relationship between academic conscientiousness and academic burnout. Academic emotions are 

hypothesized to act as a bridge connecting conscientiousness—a personality trait—to burnout, a 
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psychological outcome. Understanding this mediating mechanism is essential for devising effective 

interventions to improve students’ well-being and academic performance. 

Methodology 

This study utilized a quantitative, correlational design using structural equation modeling (SEM) 

to examine the relationships between academic conscientiousness, academic emotions, and academic 

burnout among high school students in Tehran during the 2023–2024 academic year. A multi-stage cluster 

random sampling method was employed. First, five districts in Tehran were randomly selected. From each 

district, two sub-districts were chosen, and from each sub-district, four secondary schools (two boys’ and 

two girls’ schools) were selected. From each school, two classes were randomly chosen, and five students 

were selected from each class, resulting in a total sample of 400 students. 

Three main instruments were used: the Academic Burnout Scale developed by Salmela-Aro et al. 

(2009), the Academic Conscientiousness Questionnaire by McIlroy and Bunting (2002), and the 

Academic Emotions Questionnaire by Pekrun et al. (2002). The burnout scale comprised nine items across 

three dimensions: exhaustion, cynicism, and inefficacy. The conscientiousness questionnaire included 

nine items focusing on planning, organization, and academic diligence. The academic emotions 

questionnaire included 75 items measuring emotions across three domains: exams, classroom, and 

learning contexts. Data analysis was conducted using AMOS version 24 for structural equation modeling. 

Findings 

Descriptive statistics indicated that among the subcomponents of academic burnout, exhaustion 

had the highest mean. The model showed good fit indices: RMSEA = 0.07, CFI = 0.95, NFI = 0.94, GFI 

= 0.96, and AGFI = 0.94. These values suggest that the structural model adequately represented the 

observed data. 

The SEM analysis revealed a statistically significant direct effect of academic conscientiousness 

on academic burnout (β = -0.22, t = -2.60, p = 0.009). However, the indirect effect of academic 

conscientiousness on burnout through academic emotions was not significant (β = -0.04, t = -0.73, p = 

0.57). 

Conversely, academic emotions had a strong and statistically significant direct effect on academic 

burnout (β = -0.55, t = -5.49, p = 0.001). These results indicate that while conscientiousness independently 

predicts burnout, academic emotions also independently contribute to variations in burnout levels among 

students. 

Discussion and Conclusion 

The results underscore the importance of academic conscientiousness as a protective factor against 

academic burnout. Students with high levels of conscientiousness are more likely to value their academic 

responsibilities, exhibit diligence in fulfilling academic tasks, and show resilience in the face of academic 

stressors. These students tend to find personal meaning in their academic pursuits, which may mitigate 

feelings of inefficacy, exhaustion, and disengagement associated with burnout. Consequently, cultivating 

conscientious behaviors in students—such as goal setting, time management, and responsibility—can 

serve as an effective strategy in preventing academic burnout. 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2981-1759


Additionally, the findings highlight the profound influence of academic emotions on burnout. 

Students who frequently experience positive emotions like joy, pride, and hope are less susceptible to 

burnout, while those who endure negative emotions like anger, anxiety, and hopelessness are more prone 

to academic fatigue and disengagement. Emotional experiences serve not only as reactions to academic 

tasks but also shape students’ perceptions of their capabilities and the value of academic engagement. 

Thus, academic emotions are not merely byproducts of learning but central determinants of academic 

persistence and success. 

The nonsignificant mediating role of academic emotions suggests that while both 

conscientiousness and academic emotions independently influence burnout, the pathway from 

conscientiousness to burnout does not significantly operate through emotional experiences. This finding 

may reflect the trait-like stability of conscientiousness, which directly affects students’ self-regulation and 

goal orientation regardless of fluctuating emotional states. It may also indicate the complexity of the 

emotional landscape in adolescence, where multiple internal and external factors interact with personality 

traits and academic experiences. 

Overall, these insights contribute to a nuanced understanding of how individual personality traits 

and affective experiences interact to shape students’ academic well-being. The implications for 

educational practice are significant: schools should incorporate programs that foster both conscientious 

attitudes and emotional regulation skills. Workshops on emotional awareness, stress management, and 

cognitive-behavioral strategies could be valuable complements to traditional academic training. Teachers 

can also play a pivotal role by creating emotionally supportive classroom environments that validate 

students’ feelings and promote adaptive coping strategies. 

In conclusion, reducing academic burnout requires a dual focus: nurturing conscientious behaviors 

and addressing students’ emotional responses to academic life. Both elements are crucial in shaping a 

resilient and thriving student body capable of meeting academic challenges without succumbing to the 

pressures of modern education. 
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 مقدمه 

ای برفرایند آمدزش و یادگیری بر نای  شناسان را به خدد نلب کرده و تاثیر منفیدر چند سا  اخیر پدیده ندیدی که تدنه روان

. فرسددگی حالتی از خستگی ذهنی و هی انی است که حاصل سندرم استرج (De Gruiter, 2023) نام دارد    ۱گذاشته است، فرسددگی تحییلی 

. (Visser, 2019)مزمل مانند سنگینی تکالیف، فشار و محدودیت زمانی و فقدان منابع لازم برای ان ام دادن وظایف و تکالیف محدله است  

ای که به تدریج و پیدسته در طی همچنیل فرسددگی نمایانگر شاخص نابسامانی بیل آنچه افراد هستند و آنچه باید ان ام بدهند است، عارضه

،   که فریدونبرگر  . اص لاح فرسددگی(Prieto, 2023)دهند که بهبدد آن دشدار است  کند، و افراد را در مارپیچی نزولی قرار میزمان رشد می 

( از نخستیل افرادی است که مبدع آن شناخته شده است به عندان ندعی حالت خستگی و تحلیل رفتل ناشی از کار سخت تعریف ۱9۷۴)

دانند که حاصل سندرم استرج مزمل مانند گرانباری نق ، فشار و شدد. بسیاری از پژوهشگران فرسددگی را حالتی از خستگی هی انی میمی

. مفهدم فرسددگی با تدسعه  (Zhu et al., 2022)باشد  های زمانی و فقدان منابع کافی برای ان ام دادن وظایف و تکالیف محدله میمحدویت

های  ی فشارزای زندگی بلکه بر اثر انباشت تدری ی فشارتر شد. فرسددگی معمدلا نه به دلیل یک یا دو واقعهسیاهه فرسددگی ماسلاچ عمدمی

شدد. علایم فرسددگی شامل  شدد. و بر اثر آن حالات مختلفی مانند ناامیدی، خستگی مزمل و کم شدن انرژی ت ربه میروانی روزمره ای اد می

های متفاوتی دارد و م بدر است چند کار متفاوت را باشد. شخیی که فعالیتخستگی هی انی، مسخ شخییت و افت عملکرد شخیی می

دانند که باید  ها میرود آگاه نیستند. آنها میدهد که افراد از انتظاری که از آنهمزمان ان ام دهد تعارض نق  دارد. ابهام نق  زمانی رخ می

تدانند به  ت و در ازدیاد نق  افراد نمیها مشخص نیسدر تحییل یا حرفه خدد فرد کارآمدی باشد اما مسیر و چگدنگی کارآمد بددن برای آن 

گردد که ایل سه عامل به مرور زمان مدنب  ها تحمیل میهای زیاد و بی  از حدی به آن های فراوان نه بگدیند و در نتی ه مسئدلیتمسئدلیت

های فرسددگی تحییلی، نظریه سرمایه انتماعی، نظریه دیگران تریل نظریه. مهم(Aguayo et al., 2019)گردد  به وندد آمدن فرسددگی می

(، انگیزه  2۰۱۶. براساج نظریه انگیزش چانگ و همکاران )(Al-Awad, 2024) های آمدزشی و نظریه انگیزش هستندمهم، نظریه فرهنگ گروه

شدد.  دربردارنده باورهای شخیی محیلان برای ان ام دادن صحیح مدارد درسی است و مدنب افزای  تدانمندی محیلان برای امدر درسی می

محققان و پژوهشگران دیگری نیز بیان کردند که  .  (Chang et al., 2016)  شدددر صدرتی که انگیزه کاه  یابد فرسددگی تحییلی ظاهر می

(، و رضایی و همکاران  2۰2۳های واشه کا و همکاران )تدان به پژوه انگیزه راب ه زیادی با فرسددگی تحییلی دارد که از بیل ایل م العات می

 . (Rezaei et al., 2015; Vasheka et al., 2023)  ( اشاره کرد۱۳9۴)

در ادبیات ت ربی رو به رشد تعدادی از متغیرهای شخییتی شناسایی شده اند که محققان معتقدند در عملکرد تحییلی نق  دارند  

از ایل متغیرها وندان تحییلی آن را  . آنچه در زبان فارسی وندان نامیده می(Jenaabadi & Noora, 2022) باشد  می  2یکی  شدد و معمدلاً 

ها و کتابهای  های مختلف تعریف شده هر چند در همه ایل تعاریف، اعم از فرهنگدانند در آثار متفاوت به صدرتلاتیل می conscience معاد 

از نادرست مشترک است عارف نیا،  ها و ترکیبعلمی واژه از بد یا درست  برای تشخیص خدب  تدان درونی انسان  های شعدر، شعدر باطنی، 

ها و اعما  انسان را کنتر  رونی است که به سهم خدد اندیشهتدان گفت که وندان ندعی عامل د( بر ایل اساج می۱۳9۱سرندی و یدسفی )

دهد تا ابتدا درباره عداقب آن بیندیشد و سپس دست به اقدام بزند یا از آن صرف نظر کند  کند زیرا پی  از شروع هر کار به او هشدار میمی

(Seifi et al., 2022)کند یک سری رفتارهای مع دف به هدف را در سازمان ان ام دهد و  . همچنیل وندان نیرویی است که فرد را متعهد می

سلیقه و  افکار  برای شکلنیز  را  متفاوت  سازد  های  سازنده همگرا  رفتار  یک  . (Rostamogli & Khoshnoodnia Chomachaei, 2013)دهی 

 
1 Academic burnout 
2 academic conscience 
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پردازان صفت اعتقاد دارند که ایل رفتارها از یک منبع دانند اما نظریهها و هن ارهای تقدیت شده مرتبط میرفتارگرایان وندان را با ارزش

گیرند و اعتقاد دارند که بر عملکرد،  گیری و تفسیر به کار میهایی را برای اندازهها نیز روشگیرند هر یک از آناساسی پنهان و عمدمی نشأت می 

بینی کننده شخییت برای عملکرد های اخیر نشان داده که وندان بهتریل پی گذارد. نتایج پژوه تقدیت باورها، شناخت و انتظارات اثر می

 . (Fitri, 2022)آمدزشی و تحییلی است 

ها، به احتما  زیاد برآمادگی، انگیزه برای های آکادمیک و بالینی حضدر دارند. ایل هی انها همیشه در محیطاز دیگر سد هی ان

. (Chen & Zhang, 2022)گذارد  ها برای درک م الب تاثیر میآمدزان و حتی راهبردهای مدرد استفاده آنهای دان مقابله با مشکلات و تلاش

های ارزیابانه به بارخی از اعماا ، شارایط یا  های فیزیدلدژیکی و پاسخسازی شده است که با واکن  عندان یک حالت ذهنی مفهدم هی ان به

های ارزیابانه کلی به ت ارب یادگیری و آمدزش، م البات پیشرفت، پیامدها و بازخدرد دیده شدد. عندان واکن حادادث هماراه اسات و یا به  

  ۱عندان هی انات تحییلی  ها یا پیامدهای تحییلی راب ه دارند، بههایی که مستقیماً با فعالیتکند که هی اناظهار می  در همیل راب ه پکران

تدانند به در زمینه آمدزش بکار گرفته شد و می . ایل اص لاح اولیل بار تدسط پکران(Pekrun & Linnenbrink-Garcia, 2012) شدندتعریف می

  صدرت مثبت )ب در مثا ، افتخار، لذت، امید( یا منفی )خستگی، خشم، اض راب(، فعا  )لذت، افتخار یا خشم( یا غیرفعا  )شرم( باشند که در 

از  های تحییلی )قبل، حیل و بعد از حضدر در کلاج، م العه و آزمدن( ت ربه میتمامی مدقعیت از محققان  شدند. در همیل زمینه برخی 

به  هی ان نام میها  انگیزش و مدفقیت تحییلی را تبییل می عندان عدامل مهمی  . نتایج م العات نشان  (Shen et al., 2023) کنند  برند که 

روایت دیگر   شدد. بهتر ساخته یا مانع آن میعبارتی آن را آسانها تاثیر مهمی بر تحییل و یادگیری آکادمیک داشته و بهدهد که هی انمی

کامی   گیری هدف، خددپنداره، بهصدرت مستقیم و غیرمستقیم با پیامدها و دستاوردهای تحییلی یادگیرندگان نهتهای تحییلی به  هی ان

فراگیر، آمدزش کلاسی،   -و سلامت روان و نسم، انگیزش، راهبردهای یادگیری، منابع شناختی، خددراهبردی یادگیری، کیفیت تعاملات معلم 

راب ه دارند   پیشرفت تحییلی  یادگیری، و  بازیابی اطلاعات،  پردازش، ذخیره و  از (Han & Hyland, 2019)تمرکز،  راب ه برخی  . در همیل 

های ناخدشایند  طدر مثبتی بر پیشرفت تحییلی تاثیر بگذارند. برعکس هی ان های مثبت خدشایند مانند لذت، بهمحققان انتظار دارند که هی ان

تدانند انگیزه را کاه  داده و پردازش اطلاعات را دچار خدشه )مختل( کنند، لذا ایل مدضدع دلالت بر تاثیر منفی  و غیرفعا  مانند؛ خستگی می

. در همیل راستا (Zhang et al., 2021)بر پیشرفت تحییلی دارد ایل تاثیر در م العات ت ربی متعدد بر روی دانش دیان گزارش شده است  

کننده عملکرد پاییل  بینیکننده عملکرد بالاتر و خستگی پی بینیهای لذت، افتخار و امید پی دهند که هی انبرخی از تحقیقات نشان می

اند که خستگی . برخی از محققان نیز ذکر کرده(Gwyne, 2013)که تاثیر خستگی حتی از تاثیر اض راب هم بیشتر بدده است  صدرتیاست. به

. (Yu & McLellan, 2019)عندان پیشایند و هم پیامد عملکرد تحییلی باشد  تداند هم بهصدرتی منفی بر عملکرد تحییلی مدثر است و میبه

های تحییلی مرتبط با یادگیری و عملکرد تحییلی در میان دانش دیان دانشگاه به ایل نتی ه  ( در تحقیقی با عندان هی ان2۰۱9زیچنر )

های ناامیدی و خستگی داری با عملکرد تحییلی داشته و همچنیل هی انهای لذت، امید و افتخار راب ه مثبت و معنی دست یافت که هی ان

 . (Zeichner, 2019) داری با عملکرد داشتندنفی و معنینیز راب ه م

بینی فرسددگی تحییلی بر اساج وندان تحییلی به  های تحییلی در پژوه  مد  ساختاری پی انتخاب نق  میان ی هی ان

تدانند  آمدزان به ت ربیات تحییلی، میهای عاطفی دان های تحییلی به عندان واکن دلایل من قی متعددی صدرت گرفته است. اولاً، هی ان

تأثیر قابل تدنهی بر فرآیند یادگیری و عملکرد تحییلی داشته باشند و به ندعی پل ارتباطی بیل وندان تحییلی و فرسددگی تحییلی عمل  

آمدزان به تحییل تأثیر بگذارند و در نتی ه، فرسددگی تحییلی تدانند بر انگیزه و تعهد دان های مثبت و منفی تحییلی میکنند. ثانیاً، هی ان

 
1 academic emotions 
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 آموزان های تحصیلی در دانشتحصیلی با نقش میانجی هیجان بینی فرسودگی تحصیلی بر اساس وجدان مدل ساختاری پیش 

افزای  یا کاه  فرسددگی تحییلی های تحییلی میعلاوه، درک هی انرا تحت تأثیر قرار دهند. به تداند به شناسایی عداملی که مدنب 

ترتیب، به بهبدد سلامت روانی و عاطفی دان می های  آمدزان من ر شدد. بنابرایل، بررسی نق  میان ی هی انشدند، کمک کند و به ایل 

تری از روابط پیچیده بیل وندان تحییلی و فرسددگی تحییلی کمک کند و نتایج کاربردی برای طراحی تداند به درک عمیقتحییلی می

 ای فراهم آورد. مداخلات آمدزشی و مشاوره

تداند به پیامدهای منفی متعددی من ر شدد. فرسددگی  بنابرایل فرسددگی تحییلی در دان  آمدزان دوره دوم متدس ه شهر تهران می

تداند باعث کاه  حس تعلق به مدرسه شدد، همچنیل افزای  استرج و  تحییلی از طریق کارآمدی تحییلی پاییل و ت ربه مدفقیت کم می

عدم مدفقیت در تحییلات از طریق فرسددگی   شدد.اثری میفشار در محیط تحییلی را به همراه دارد که باعث احساج رفتار ناپایدار و بی

تحییلی ممکل است باعث کاه  اعتماد به نفس دان  آمدز شدد و وی را از تلاش برای بهبدد عملکرد خدد منع کند و همچنیل مدنب 

ها شدد و انگیزه تحییلی را کاه  دهد. فرسددگی تحییلی ممکل است باعث از دست دادن اهداف و شد   مدانهه با چال احساج ناتدانی در  

افزای   ایل با  بر  از رشد و تعالی فردی دان  آمدز نلدگیری کند. علاوه  تحییلی شدد و ایل کاه  تعهد به اهداف تحییلی ممکل است 

تداند  یابد، باعث افزای  استرج و عذاب وندان شدد؛ ایل وندان تحییلی میفرسددگی تحییلی عملکرد تحییلی دان  آمدزان کاه  می

تأثیر منفی بر روی سلامت روانی دان  آمدز داشته باشد. فرسددگی تحییلی با افزای  استرج و اض راب ممکل است تأثیر منفی بر هی انات  

تداند من ر به یک دوره  ا  به تحییلات شدد. به طدر کلی، فرسددگی تحییلی میتحییلی داشته باشد و باعث از دست دادن انگیزه و اشتی

گیر در دوران تحییل شدد و دان  آمدز را از ادامه تحییل منیرف کند. بهتریل راه برای پیشگیری از ایل پیامدها، پشتیبانی از دان   نفس

ها، ارائه منابع انگیزشی و تقدیت حمایت از آنان است. لذا باتدنه به آنچه گفته شد، پژوه  حاضر در صدد پاسخگدیی  آمدزان در مدانهه با چال 

های تحییلی دان  آمدزان در راب ه  به ایل سدا  است که آیا فرسددگی تحییلی بر اساج وندان تحییلی قابل پی  بینی است؟ آیا هی ان

 وندان تحییلی با فرسددگی تحییلی نق  میان ی دارد؟

 پژوهشمواد و روش  

همبستگی از    -ها تدصیفیایل پژوه  با تدنه به هدف آن از ندع کاربردی؛ به لحاظ ندع داده کمی و از لحاظ شیده گرد آوری داده

ندع روش مد  یابی معادلات ساختاری بدد. نامعه آماری پژوه  حاضر کلیه دان  آمدزان دوره دوم متدس ه شهر تهران در سا  تحییلی 

 ۱5ها )بالاتر از  ها با تدنه به راهنمای پرسشنامهبددند. دلیل انتخاب ایل بازه تحییلی از دان  آمدزان، تدانایی تکمیل پرسشنامه  ۴۰۳-۱۴۰2

( آن را به سه ندع ساده، کمی  2۰۱۱های مبتنی بر مد  یابی معادلات ساختاری که کلایل )سا ( بدد. با تدنه به برآورد ح م نمدنه در پژوه 

متغیر(   5های پیچیده است )بی  از  کند و با تدنه به تعداد متغیرهای مدرد بررسی، پژوه  حاضراز ندع مد تقسیم میپیچیده و مد  پیچیده  

پژوه     ۴۰۰که ح م نمدنه حداقل   برای آن پیشنهاد شده است. لذا در ایل  با روش نمدنه گیری تیادفی خدشه   ۴۰۰نفر  ای دان  آمدز 

ای بدد. بدیل صدرت که از بیل مناطق شهر تهران ب در ای مرحله شدند. روش نمدنه گیری در ایل پژوه  تیادفی خدشه  ای انتخابمرحله

مدارج متدس ه )دو مدرسه دخترانه و دو مدرسه پسرانه(، ب در تیادفی    ۴ناحیه و از هر ناحیه    2من قه انتخاب و از هر من قه،    5تیادفی،  

دان  آمدز در هر کلاج به صدرت تیادفی    5ها در بیل  دف انتخاب، و در نهایت، پرسشنامهانتخاب شدند و سپس از هر مدرسه، دو کلاج به تیا

 تدزیع شد.  

(  2۰۰9برای اندازه گیری ایل متغییر از پرسشنامه فرسددگی مدرسه )سالملاآرو و همکاران،    الف( مقیاس فرسودگی تحصیلی:

عامل به قرار زیر: ۳ماده و    9های ایل پرسشنامه را از طریق تحلیل عاملی بدست آوردند. ایل پرسشنامه از  استفاده خداهد شد. سازندگان، ماده
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ماده و عامل    ۳علاقگی )بدبینی( نسبت به معنای مدرسه مرکب از  بی  ماده، عامل دوم   ۴عامل او  خستگی مفرط از فعالیتهای مدرسه مرکب از  

(، تاحدی 5(، مدافق )۶ها به صدرت کاملا مدافق ) ماده تشکیل شده است. پاسخ  2سدم احساج ناکارآمدی )بی کفایتی( در مدرسه مرکب از  

( آلفای کرونباخ ایل پرسشنامه 2۰۰9آرو و همکاران )  -شدد. سالما ( نمره گذاری می۱( و کاملا مخالف )2(، تا حد مخالف )۳(، مخالف )۴مدافق )

و برای احساج ناکارآمدی )بی    8۰/۰علاقگی )بدبینی( نسبت به معنای مدرسه  بی  ، برای8۰/۰های مدرسه  را برای خستگی مفرط از فعالیت

( ترنمه و روی دان  آمدزان سدم ۱۳88محاسبه کردند. ایل پرسشنامه برای اولیل بار تدسط )سداری و بشلیده،    ۶۷/۰ه  کفایتی( در مدرس

 .(Rezaei et al., 2015) محاسبه کرد ۷۴/۰دبیرستان انرا شد و آلفای کرونباخ آن 

بانتینگ )ب( پرسشنامه وجدان تحصیلی ایلروی و  نامه تدسط مک  ایل پرس   برنامه ریزی 2۰۰2:  رفتار  اندازه گیری  برای   )

ای از ها در یک طیف هفت درنه گدیه است که همه گدیه  9سازماندهی و سرعت تحییلی فراگیران طراحی شده است. ایل پرس  نامه دارای 

مدافقم )۱کاملاً مخالفم ) ایلروی و به صدرت معکدج نمره گذاری می۱،2،۳،۴،۶،۷8( نمره گذاری میشدد و سؤالات  ۷( تا کاملاً  شدند. مک 

به دست آوردند. همچنیل روایی  89/۰( نهت تعییل اعتبار ایل مقیاج از روش آلفای کرونباخ استفاده کردند و ضریب آلفا را 2۰۰2بانتینگ )

 . (Seifi et al., 2022) دگزارش کردن۳5/۰همزمان ایل مقیاج را نیز 

( طراحی شده است. ایل  2۰۰2پرسشنامه هی انات تحییلی تدسط پکران و همکاران  ) های تحصیلی:  ج( پرسشنامه هیجان

پرسشنامه حاوی سه مؤلفه )هی انات  سن د. ای لیکرت هی انات تحییلی را میباشد که با طیف پنج درنهگدیه می ۷5پرسشنامه مشتمل بر 

های مثبت )برای مثا ،  متعلق به هی ان 22تا    ۱های  باشد. مادهمربدط به امتحان، هی انات مربدط به کلاج، هی انات مربدط به یادگیری( می

باشد. ایل  کند( می های منفی )برای مثا ، م العه مرا خشمگیل میمتعلق به هی ان  ۷5تا    2۳های  برم( و مادهاز کسب دان  ندید لذت می

 .  (Nemati et al., 2022) ( اعتباریابی شده است۱۳92پرسشنامه در پژوه  نیکد  و همکاران  )

 استفاده شد.  2۴نسخه  AMOSهای پژوه  از مدلسازی معادلات ساختاری با استفاده از نرم افزار به منظدر آزمدن فرضیه 

 هایافته

 ( آورده شده است.۱های تدصیفی متغیرهای پژوه  در ندو  )یافته

 1جدول 

 پژوه   یهااجیمقخرده  یفیتدص یها افتهی

 کشیدگی ک ی  انحراف استاندارد  میانگیل  مقیاج 

 ۰.28- ۰.۴5- 8.۱۴ ۳2.8۷ وندان تحییلی

 ۱.2۶- ۰.۳۷ ۱2.2۱ ۶8.92 مربدط به امتحان هی انات 

 ۱.۴۰- ۰.۳۷ ۱2.98 ۶9.۰8 هی انات مربدط به کلاج 

 ۱.۶8 ۱.۶2 9.8۱ ۶۱.5۱ هی انات مربدط به یادگیری 

 ۱.22- ۰.۱8 ۱.8۱ ۱۰.59 خستگی مفرط 

 ۱.2۳- ۰.۴۴ 2.92 9.95 بی علاقگی 

 ۱.۳9- ۰.۳۶ ۳.۱۱ ۱۰.۱۴ احساج ناکارآمدی 
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 آموزان های تحصیلی در دانشتحصیلی با نقش میانجی هیجان بینی فرسودگی تحصیلی بر اساس وجدان مدل ساختاری پیش 

دهد از بیل ابعاد فرسددگی تحییلی بیشتریل میانگیل مربدط به خستگی مفرط است. نتایج مربدط به انرای  نشان می  ۱نتایج ندو   

 های برازش مد  اولیه در شکل و ندو  زیر ارائه شده است.  مد  در حالت استانداردشده به همراه برخی از مهمتریل شاخص

 1شکل 

 ضرایب استاندارد شده مد  در حالت 

 

 2جدول  

 های برازش مد شاخص

 حد م از  مقدار   شاخص 

𝜒2 

𝑑𝑓
 

 ۳کمتر از  2.8۷

 ۱/۰کمتر از 1RMSEA ۰.۰۷)ریشه میانگیل خ ای برآورد(

2CFI )9/۰بالاتر از  ۰.95 )برازندگی تعدیل یافته 

3NFI )9/۰بالاتر از  ۰.9۴ )برازندگی نرم شده 

4GFI )9/۰بالاتر از  ۰.9۶ )نیکدیی برازش 

5AGFI9/۰بالاتر از  ۰.9۴ اصلاح شده( )نیکدیی برازش 

 

های بدست آمده به تنهایی دلیل برازندگی یا عدم برازندگی مد  نیستند و ایل  به طدر کلی در کار با برنامه امدج هر یک از شاخص

دهد که در م مدع الگد در نهت تبییل و ها نشان میبایستی تفسیر نمدد. مقدارهای بدست آمده برای ایل شاخصها را در کنار هم  شاخص

 گیرد. برازش از وضعیت مناسبی برخدردار است. برای آزمدن ایل فرضیه اثر مستقیم و غیر مستقیم مدرد بررسی قرار می

 
1 Root Mean Square Error Approximation 
2 Comparative Fit Index 
3 Normed Fit Index 
4 Goodness of Fit Index 
5 Goodness of Fit Index 
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 3جدول 

 معناداری اثر مستقیم و غیر مستقیم وندان تحییلی بر فرسددگی تحییلیضرایب و 

 sig آماره معناداری  استانداردشده  β ندع اثر  متغیر پی  بیل  متغیر ملاک 

 ۰.۰۰9 ۶۰.-2 ۱8.- مستقیم  وندان تحییلی فرسددگی تحییلی

 ۰.5۷ ۷۳.-۰ ۰۴.- تحییلی( های غیرمستقیم )هی ان وندان تحییلی فرسددگی تحییلی

 

آید ایل است که وندان تحییلی اثر مستقیم بر فرسددگی تحییلی داشته است، راب ۀ وندان تحییلی آنچه از نتایج ندو  فد  برمی

است. بنابرایل فرضیه م رح شده در ارتباط با وندد اثر مستقیم وندان (  β=-22/۰و    t=    -۶۰/2به صدرت مستقیم برابر )  با فرسددگی تحییلی

آید ایل است درصد اطمینان مدرد تأیید بدده است. همچنیل آنچه از نتایج ندو  فد  برمی  99تحییلی بر فرسددگی تحییلی دان  آمدزان با  

های تحییلی ی هی انفرسددگی تحییلی دان  آمدزان به واس ه که فرضیه م رح شده در ارتباط با وندد اثر غیرمستقیم وندان تحییلی بر  

 د. شددرصد اطمینان رد می 95با 

 4جدول 

 های تحییلی بر فرسددگی تحییلیضرایب و معناداری اثر مستقیم هی ان

 sig آماره معناداری  استانداردشده  β ندع اثر  متغیر پی  بیل  متغیر ملاک 

 ۰.۰۰۱ ۴9.-5 55.- مستقیم  های تحییلی هی ان فرسددگی تحییلی

 

نتایج ندو    از  عدامل هی انبرمی  ۴آنچه  ایل است که  راب ۀ آید  بر فرسددگی تحییلی داشته است،  اثر مستقیم  های تحییلی 

است. بنابرایل فرضیه م رح شده در ارتباط با  (  β=-55/۰و    t=  -  ۴9/5به صدرت مستقیم برابر )  های تحییلی با فرسددگی تحییلیهی ان

 درصد اطمینان مدرد تأیید بدده است. 99های تحییلی بر فرسددگی تحییلی دان  آمدزان با وندد اثر مستقیم هی ان

 گیری بحث و نتیجه

های  پژوه  حاضر با هدف ارائه مد  ساختاری پی  بینی فرسددگی تحییلی بر اساج وندان تحییلی با نق  میان ی هی ان

تحییلی در دان  آمدزان ان ام شد. نتایج آزمدن آماری نشان داد متغیر وندان تحییلی بر متغیر فرسددگی تحییلی اثر غیرمستقیم معنی  

های اخیر نشان داده که وندان بهتریل پی  بینی کننده ی شخییت برای عملکرد آمدزشی داری دارد. همسد با پژوه  حاضر، نتایج پژوه 

های فرسددگی تحییلی در دان  آمدزان و ندندانان رخ( در تحقیقی که در مدرد نیم2۰۱۷. لی و همکاران )(Fitri, 2022)و تحییلی است  

چنیل دریافتند که  ها هممتغیر عزت نفس مرتبط است. آنای ان ام دادند به ایل نتی ه رسیدند که فرسددگی تحییلی به طدر نزدیک با  کره

آمدزان با عملکرد تحییلی پاییل،  ی منفی )معکدج( وندد دارد. به عبارت دیگر، دان بیل فرسددگی تحییلی و عملکرد تحییلی یک راب ه

ه شخیی که از کنند. در تبییل ایل یافته باید گفت کآمدزان با عملکرد تحییلی بالا ت ربه میتری را نسبت به دان فرسددگی تحییلی بی 

دهد، باور دارد بر همیل مبنا قادر  تعهد و وندان بالایی برخدردار است بر اهمیت، ارزش و معنای ایل که چه کسی است و چه فعالیتی ان ام می

ی که از وندان و تعهد تحییلی بالایی برخدردارند،  دهد، معنایی بیابد و کن کاوی خدد را بر انگیزد. دان  آمدزاناست در مدرد هر آنچه ان ام می

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2981-1759
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کنند.  با علاقه وافری در فعالیت درسی خدد غدطه ور شده و ایل مدقعیت را به عندان بهتریل شیده، برای نیل به اهداف آمدزشی خدد تلقی می

تدان گفت که وندان تحییلی در  چنیل نگرشی باعث میشدد که دان  آمدز دوره تحییلی را به عندان مدقعیتی مهم ارزشمند و بنابرایل می

های فرسددگی تححییلی هستند مدثر است. با تدنه به اینکه فرسددگی تحییلی کاه  احساج ناکارآمدی با خستگی و دلزدگی که از مؤلفه 

ها و انتظاراتی در زمینه ی تحییل شکل گرفته ای در ای اد و تداوم مشکلات تحییلی دارد، اینکه چگدنه چنیل قضاوتبالا سهم قابل تدنه

ها دارد. در ایل میان برای مسئدلان آمدزشی کشدر، دست اندرکاران تعلیم و تربیت و خدمات بهداشت روانی و خانداده  است تلدیحات مهمی برای

های روانشناختی دان  آمدزان و به ویژه متغیرهای معرفی شده در پژوه  حاضر به عندان پیشایندهای فرسددگی تحییلی از  شناخت ویژگی

آورد هایی را فراهم میشدد، بلکه زمینه ای برخدردار است، ایل شناخت نه تنها باعث درک عمیق تر دان  آمدزان و دان  آمدزان میاهمیت ویژه

ها و تفاوتهای آنان مدرد تدنه قرار گیرد و رفتارهای بهن ار از  ها و به کاربردن امکانات پرورشی و آمدزشی، ویژگیتا در طرح و برنامه ریزی

 ها و خیدصیات روانشناختی در نظر گرفته شدد.  شدد و در نتی ه انتظاراتی م ابق و متناسب با سل، ویژگیداده میرفتارهای نابهن ار تشخیص  

همچنیل نتایج نشان داد که هی انات تحییلی بر فرسددگی تحییلی دان  آمدزان تاثیر مستقیم دارد. همسد با ایل یافته ندیدی  

( در پژوهشی نشان دادند که هی انات مثبت و منفی با فرسددگی تحییلی راب ه معناداری دارد. در تبییل ایل ۱۴۰۰محمدآبادی و همکاران )

هایی چدن شادی و گشاده رویی، سرحالی، خدشحالی بی  از حد، آرام  و آسددگی،  تدان گفت که هی ان پذیری مثبت با ویژگیها مییافته

تابی، ناامیدی،  بی   قراری وبی  هایی چدن غمگینی، نگرانی و اض راب،رضایتمندی، سرزندگی و شدر و نشاط و هی ان پذیری منفی با ویژگی

های هی ان پذیری منفی در افراد به وفدر و  رسد ویژگیارزشی همراه است. به نظر میبی  ارها و احساجصرف انرژی زیاد برای ان ام دادن ک

تدان گفت که هی ان پذیری منفی، از متغیرهای حاضر در زمان تعلل ورزی و شدد. میهای هی ان پذیری مثبت به ندرت مشاهده میویژگی

شدد. بدیهی است که تخلیه هی انات  هی ان پذیری از متغیرهای مغایر با آن است که ایل امر باعث افزای  فرسددگی تحییلی دان  آمدزان می

شدد. در تبییل دیگر  تداند به عندان عداملی باشد که سبب کاه  فرسددگی تحییلی دان  آمدزان میمنفی، تقدیت انتماعی و سازگاری می

های تحییلی نیز به عندان بخشی از کند، احتمالا در شرایط و مدقعیتت ربه می  ایل نتایج باید اشاره کرد، فردی که هی ان پذیری مثبت را

شدد تا فردی با هی ان پذیری مثبت نسبت به درج و مدرسه به عندان  زندگی خدد معمدلا هی انات مثبتی خداهند داشت. ایل امر باعث می

بخشی از روند زندگی، هی انات مناسبی را ت ربه کند و داشتل عداطف مثبت نسبت به تحییل و مدرسه، دان  آمدزان را وقف در تکالیف 

شدد. همچنان   فرسددگی تحییلی دان  آمدزان میخداهد کرد؛ اما هی انات منفی باعث دور شدن عاطفی و انتناب فرد و در نهایت افزای

 Nemati et)و تحییل، انگیزش و یادگیری پاییل  ها نیز نشان دادند، عداطف منفی، نگرش بدبینانه و منفی نسبت به زندگی که برخی پژوه 

al., 2022)  کنند؛ بنابرایل هی ان پذیری و ندع عداطف ت ربه شده تدسط دان  آمدزان با میزان فرسددگی تحییلی آنان  را پی  بینی می

علاقگی و  دهد که هی ان پذیری مثبت با فرسددگی، خستگی تحییلی، بی( نشان می2۰22های پژوهشی وانگ و همکاران )ارتباط دارد. یافته

ناکارآمدی تحییلی راب ه منفی و با خردمندی شناختی، عاطفی و رفتاری دانش دیان راب ه مثبت دارد؛ بدیل معنی که هر چه عداطف مثبت 

 .(Wang et al., 2022)  علاقگی و ناکارآمدی کمتر خداهد بددبی در دان  آمدزان بیشتر باشد؛ فرسددگی، خستگی، 

دارد تا  شدد که او را وا میهایی را برای فرد مدنب میهای هی انی چال تدان گفت که ت ربهها میهمچنیل در تبییل ایل یافته

های  ها فرد تیدیری از تدانمندیهای زندگی و تحییلی بسیج کند. به دنبا  ایل ت ربههای ممکل خدد را برای تیمیمنیروها و تمامی ظرفیت

دهد. علاوه بر ایل، تدان دهد که او را برای مدانهه و گرفتل تیمیمات زندگی و تحییلی نهت میها ارائه میخدد ساخته و تفاسیری را از آن 

های زندگی پی  رو، روبرو شده و رفتارهای مقابله ای،  شدد تا فرد بهتر بتداند با چال فرد در شناخت هی انات خدد و مدیریت آن مدنب می

ها و اسنادهای واقعی تری همراه بدده و فرد کنتر  ها با میدا   باقی را از خدد بروز کند که طبیعی است چه ایل رفتار و واکن نایگزینی یا ان
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های سازش یافته تری را داشته و احساج رضایت بهتری  ها برای فرد خدشایند نباشد، فرد واکن ها داشته، حی اگر ایل ت ربهبیشتری بر آن

های  ای مفید و حتی حیاتی برای بروز واکن ها و م البات زندگی و تحییلی خدد خداهد داشت. بنابرایل هی ان غالبا به عندان مدلفه از ت ربه 

تداند هم بر فرآیند تفکر )چگدنگی برخدرد ما با اطلاعات انتماعی( و  آید. هی ان میهای انتماعی به حساب میسازگارانه در مقابل مدقعیت

کنیم( اثر بگذارد. هی ان مثبت در درنه او  ممکل است افکار  کنیم و عمل میها و رفتارها )آنچه که ما فکر میهم بر محتدای تفکر، قضاوت

های مثبت تری را به ذهل آورده، به شکل گیری انتظارات خدش بینانه تر و پذیرش راهبردهای منس م تر و همیارانه تری من ر شدد. دهو ای

شدد آورد، به همیاری کمتر و در نتی ه، تعاملات محدودتری من ر میدر مقابل، هی ان منفی، خاطرات و افکار بدبینانه و منفی را به خاطر می

(Song, 2018) . 

تدان به محدود شدن نامعه پژوه  به دان  آمدزان شهر تهران و بهره گیری از پرسشنامه برای های پژوه  حاضر میاز محدودیت

شدد که ایل پژوه  بر روی دان  آمدزان سایر شهرها ان ام و نتایج آن با نتایج پژوه   ها اشاره کرد. بنابرایل، پیشنهاد مینمع آوری داده

شدد که متخییان و  ها استفاده شدد. بر اساج نتایج پیشنهاد میحاضر مقایسه و علاوه بر آن از میاحبه ساختاریافته برای نمع آوری داده

های  های تحییلی از طریق کارگاههایی بر اساج وندان تحییلی و هی انبرنامه ریزان آمدزش و پرورش برای کاه  فرسددگی تحییلی برنامه

شدد با استفاده از راهکارهایی از قبیل ترغیب کلامی دان  آمدزان هنگام حل مسائل  نیل به معلمان پیشنهاد میآمدزشی انرا نمایند. همچ

مشکل، فراهم سازی شرایط مشارکت و کار گروهی و پرورش وندان تحییلی دان  آمدزان به ویژه ایل باور که یادگیری به تلاش و کدش  

 آمدزان فراهم سازند.  پیدسته و بالا نیاز دارد شرایط را برای کاه  فرسددگی تحییلی دان 

 تشکر و قدردانی

 آید. از تمامی کسانی که در ایل پژوه  ما را یاری نمددند تشکر و قدردانی به عمل می

 تعارض منافع 

 . وندد ندارد ی تضاد منافع گدنهچیم العه حاضر، هان ام  در

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش ایل مقاله تمامی ندیسندگان نق  یکسانی ایفا کردند. 

 موازین اخلاقی 

  در ان ام ایل پژوه  تمامی مدازیل و اصد  اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 درخداست از ندیسنده مسئد  و ضمل رعایت اصد  کپی رایت ارسا  خداهد شد. ها و مآخذ پژوه  حاضر در صدرت داده

 حامی مالی
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 ایل پژوه  حامی مالی نداشته است.

References 

Aguayo, R., Cañadas, G. R., Assbaa-Kaddouri, L., Cañadas-De la Fuente, G. A., Ramírez-Baena, L., & Ortega-Campos, E. 

(2019). A risk profile of sociodemographic factors in the onset of academic burnout syndrome in a sample of university 

students. International journal of environmental research and public health, 16(5), 707. 

https://doi.org/10.3390/ijerph16050707  

Al-Awad, F. A. (2024). Academic Burnout, Stress, and the Role of Resilience in a Sample of Saudi Arabian Medical Students. 

Medical Archives, 78(1), 39-43. https://doi.org/10.5455/medarh.2024.78.39-43  

Chang, E., Lee, A., Byeon, E., Seong, H., & Lee, S. M. (2016). The mediating effect of motivational types in the relationship 

between perfectionism and academic burnout. Personality and individual differences, 89, 202-210. 

https://doi.org/10.1016/j.paid.2015.10.010  

Chen, X. A. U. Z. H., & Zhang, D. (2022). Effect of Teacher Support on Adolescents' Positive Academic Emotion in China: 

Mediating Role of Psychological Suzhi and General Self-Efficacy. International journal of environmental research and 

public health, 19(24), 16635. https://doi.org/10.3390/ijerph192416635  

De Gruiter, M. (2023). Prescription Drug Misuse among Graduate Students: Prevalence and Links to Mental Health and 

Academic Burnout. https://egrove.olemiss.edu/hon_thesis/2941/  

Fitri, A. Z. (2022). Character Education Based on Reflective Pedagogical Paradigm and Its Effect on Conscience and 

Compassion of Students. European Journal of Psychology & Educational Research, 5(2). 

https://doi.org/10.12973/ejper.5.2.77  

Gwyne, W. (2013). Social-Emotional Context and Academic Competence: the mediating effect of self-efficacy A thesis 

submitted to the Graduate SchoolNew Brunswick Rutgers, The State University of New Jersey in partial fulfillment of the 

requirements for the degree of Master of Science]. New Brunswick, New Jersey. 

https://rucore.libraries.rutgers.edu/rutgers-lib/39691/ 

Han, Y., & Hyland, F. (2019). Academic emotions in written corrective feedback situations. Journal of English for Academic 

Purposes, 38, 1-13. https://doi.org/10.1016/j.jeap.2018.12.003  

Jenaabadi, H., & Noora, S. (2022). Relationship between Spiritual Intelligence and Academic Engagement: Mediating Role of 

Academic Conscience. Iranian Evolutionary and Educational Psychology Journal, 4(1), 1-12. 

https://doi.org/10.52547/ieepj.4.4.1  

Nemati, S., Badri Gargari, R., Katorani, A., & Mortazavi, S. (2022). Predicting academic burnout of undergraduate students of 

Tabriz University based on emotional regulation strategies and academic stress. Journal of Educational Strategies in 

Medical Sciences, 15(6), 568EP - 581. https://www.sid.ir/paper/1130655/fa  

Pekrun, R., & Linnenbrink-Garcia, L. (2012). Academic emotions and student engagement. In Handbook of research on student 

engagement (pp. 259-282). https://doi.org/10.1007/978-1-4614-2018-7_12  

Prieto, B. (2023). Advanced Placement to Academic Probation Students: A Proposed Intervention to Address Academic 

Burnout in Undergraduate Students Previously in Advanced Curricula. 

https://scholarship.claremont.edu/scripps_theses/2155/  

Rezaei, T., Ajam Ekarami, A., & Bayani, A. A. (2015). Investigating the relationship between hope for work and academic 

motivation with burnout. Journal of Knowledge and Health in Medical Sciences, 10(1), 44-50. 

http://knh.shmu.ac.ir/index.php/site/article/view/503  

Rostamogli, Z., & Khoshnoodnia Chomachaei, B. (2013). Comparing academic conscience and academic burnout in students 

with and without learning disabilities. Journal of Learning Disabilities, 2(3), 18-37. 

https://jld.uma.ac.ir/article_125.html?lang=en  

Seifi, F., Hejazi, M., Sobhi, A., & Kiani, Q. (2022). The Relationship of Spiritual Intelligence/Academic Conscience with 

Academic Performance: the Mediating Role of Academic Hardiness. 

https://journals.sbmu.ac.ir/jrrh/article/download/33341/28618/170848  

Shen, B., Wang, Y., Yang, Y., & Yu, X. (2023). Relationships between Chinese university EFL learners' academic emotions 

and self-regulated learning strategies: A structural equation model. Language Teaching Research. 

https://doi.org/10.1177/13621688221144832  

Song, Y. H. (2018). The Influence of College Students' Achievement Emotions on their self-regulated learning strategies and 

self-handicapping strategies. Journal of Convergence for Information Technology, 8(4), 231-236. 

https://koreascience.kr/article/JAKO201828138444849.page  

Vasheka, T., Vlasova-Chmeryk, O., Palamar, B., Dolgova, O., Pravda, O., Tukaiev, S., & Palamar, S. (2023). Coping strategies 

and psychological adjustment to the covid-19 pandemic among the ukrainian students' youth. Wiadomości Lekarskie 

Medical Advances, 8(LXXVI), 1814-1818. https://doi.org/10.36740/WLek202308116  

https://doi.org/10.3390/ijerph16050707
https://doi.org/10.5455/medarh.2024.78.39-43
https://doi.org/10.1016/j.paid.2015.10.010
https://doi.org/10.3390/ijerph192416635
https://egrove.olemiss.edu/hon_thesis/2941/
https://doi.org/10.12973/ejper.5.2.77
https://rucore.libraries.rutgers.edu/rutgers-lib/39691/
https://doi.org/10.1016/j.jeap.2018.12.003
https://doi.org/10.52547/ieepj.4.4.1
https://www.sid.ir/paper/1130655/fa
https://doi.org/10.1007/978-1-4614-2018-7_12
https://scholarship.claremont.edu/scripps_theses/2155/
http://knh.shmu.ac.ir/index.php/site/article/view/503
https://jld.uma.ac.ir/article_125.html?lang=en
https://journals.sbmu.ac.ir/jrrh/article/download/33341/28618/170848
https://doi.org/10.1177/13621688221144832
https://koreascience.kr/article/JAKO201828138444849.page
https://doi.org/10.36740/WLek202308116


 1404، ه دومرم، شمارچها، دوره ی خلقهای در اختلال  یروانشناخت های  ییای پو                                                                                                     و همکاران اردلان

 

 331 
E-ISSN: 2981-1759 
 

Visser, A. (2019). How do people make sense of their recovery from academic burnout during their undergraduate studies? 

An interpretative phenomenological inquiry into the experience of young adults Doctoral dissertation, Middlesex 

University/New School of Psychotherapy and Counselling]. https://core.ac.uk/download/pdf/573848944.pdf 

Wang, Q., Sun, W., & Wu, H. (2022). Associations between academic burnout, resilience and life satisfaction among medical 

students: a three-wave longitudinal study. BMC Medical Education, 22(1), 248. https://doi.org/10.1186/s12909-022-

03326-6  

Yu, J., & McLellan, R. (2019). Beyond academic achievement goals: The importance of social achievement goals in explaining 

gender differences in self-handicapping. Learning and Individual Differences, 69, 33-44. 

https://doi.org/10.1016/j.lindif.2018.11.010  

Zeichner, O. (2019). The relationship between extrovert/introvert attributes and feedback on students' achievements. 

International Journal of Distance Education Technologies (IJDET), 17(2), 1-17. 

https://doi.org/10.4018/IJDET.2019040101  

Zhang, K., Wu, S., Xu, Y., Cao, W., Goetz, T., & Parks-Stamm, E. J. (2021). Adaptability promotes student engagement under 

COVID-19: the multiple mediating effects of academic emotion. Frontiers in psychology, 11, 633265. 

https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.633265  

Zhu, K., Xie, X., Liu, Q., Meng, H., & Song, R. (2022). Internet addiction: Prevalence and relationship with academic burnout 

among undergraduates during widespread online learning. Perspectives in psychiatric care, 58(4), 2303-2309. 

https://doi.org/10.1111/ppc.13060  
 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2981-1759
https://core.ac.uk/download/pdf/573848944.pdf
https://doi.org/10.1186/s12909-022-03326-6
https://doi.org/10.1186/s12909-022-03326-6
https://doi.org/10.1016/j.lindif.2018.11.010
https://doi.org/10.4018/IJDET.2019040101
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.633265
https://doi.org/10.1111/ppc.13060

